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Harmonogram szkolen
Lp. Termin Nazwa Zakres Liczba oséb | Rodzaj Tryb Czas trwania
CZESC |
1. | kwartat Cyberbezpieczenstwo | Etap | stanowi wprowadzenie do kluczowych zagadnienn | Max 50 Szkolenie Online 1 dzien
2025 i ochrona danych cyberbezpieczenstwa i ochrony danych. Uczestnicy poznajg (poziom
Etap | podstawy bezpieczenstwa cyfrowego, aktualne zagrozenia oraz podstawowy) 6 godzin
regulacje prawne, takie jak RODO, Ustawa o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa, NIS 2. W trakcie szkolenia omoéwione zostang
metody zabezpieczania zasobow oraz procedury reagowania na
incydenty i zarzadzania ryzykiem. Program uwzglednia praktyczne
podejscie, co pozwoli uczestnikom zyska¢ niezbedng wiedze
teoretyczng oraz podstawowe umiejetnosci do wdrazania
pierwszych polityk bezpieczeristwa w firmie.
2. | kwartat Cyberbezpieczenstwo | Pogtebia wiedze o zaawansowanych metodach ochrony przed | Max 15 Warsztat Stacjonarnie 2 dni
2025 i ochrona danych cyberzagrozeniami i obejmuje praktyczne wdrozenie narzedzi do (poziom
Etap Il monitorowania oraz zarzadzania incydentami. Skupia sie na zaawansowany 12 godzin
strategicznych aspektach bezpieczenstwa IT, takich jak m.in. )
ochrona przed wyciekami danych, szyfrowanie danych, dobdr
systemow i strategii, zasady i zakres szkolenia personelu.
3. | kwartat Cyberbezpieczeistwo | Ma na celu wykorzystanie zdobytej wiedzy do stworzenia i | Max 4 Indywidualna | Stacjonarnie 3 dni
2025 i ochrona danych wdrozenia  indywidualnego  planu  ochrony  danych i | (2 rdine praca nad oraz online
Etap Il cyberbezpieczenstwa, dostosowanego do specyfiki danej firmy. | przedsiebio | projektem pod 2dni-12
Uczestnicy przeprowadza wstepny audyt bezpieczenstwa swojej | rstwa) okiem godzin
organizacji, a podczas warsztatow opracujg praktyczne rozwigzania, mentora stacjonarnie
ktére zwiekszg ochrone zasobdéw cyfrowych. (master class)
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4. | kwartat Automatyzacja Uczestnicy zapoznajg sie z narzedziami Al i automatyzacji oraz | Max 50 Szkolenie w Stacjonarnie 2 dni
2025 procesow z sposobami ich wdrazania w réznych dziatach firmy (produkcja, formie
zastosowaniem marketing, HR, logistyka), aby wspierac ich cele. Szkolenie obejmuje bootcampu 12 godzin
sztucznej inteligencji | etapy wdrozenia Al, zarzadzanie zasobami i zmiang oraz metody (poziom
Etap | optymalizacji proceséw biznesowych z wykorzystaniem Al. Poznajg podstawowy)
takze techniki analizy danych i wskazniki efektywnosci dla
dtugoterminowej poprawy dziatania firmy.
5. | kwartat Automatyzacja Etap Il szkolenia skupia sie na praktycznym zastosowaniu Al i | Max 15 Warsztat Stacjonarnie 2 dni
2025 proceséw z automatyzacji, umozliwiajgc uczestnikom testowanie narzedzi i (poziom
zastosowaniem wdrazanie Al w obszarach takich jak produkcja, marketing, HR i zaawansowany 12 godzin
sztucznej inteligencji | logistyka. Kurs obejmuje optymalizacje proceséw z Al i )
Etap Il przygotowanie do transformacji cyfrowej, analizujgc obszary
zarzadzania produktami, planowania oraz obstugi klienta, a takze
opracowanie wskaznikdw monitorowania wynikéw wdrozen.
6. | kwartat Automatyzacja Etap lll programu bedzie miat na celu praktyczne zastosowanie | Max 4 Indywidualna | Stacjonarnie 3 dni
2025 procesow z zdobytej wiedzy, aby oceni¢ dostepne rozwigzania Al, ktére najlepiej | (2 rézne praca nad oraz online
zastosowaniem odpowiedza na specyficzne potrzeby firmy. Uczestnicy, przy | przedsiebio | projektem pod 2dni-12
sztucznej inteligencji | wsparciu mentora, bedg pracowac nad realnym projektem w swojej | rstwa) okiem godzin
Etap llI organizacji, koncentrujgc sie na poprawie efektywnosci, mentora stacjonarnie
optymalizacji procesow lub  wprowadzaniu innowacji. (master class)
Przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb firmy, definiowanie 1 dzien -6
celéw projektu oraz analiza dostepnych na rynku rozwigzan. W godzin
ramach tego etapu powstanie mapa proceséw biznesowych, online
uwzgledniajgca obszary, gdzie Al przyniesie najwiekszg wartosé..
7. Il kwartat Cyfrowe miejsce Uczestnicy zapoznajg sie m. in. z przepisami prawa pracy i wymogami | Max 30 Warsztaty Stacjonarnie 1 dzien
2025 pracy: cyfryzacja HR i | formalnymi, praktycznymi aspektami organizacji pracy zdalnej, (poziom
nowe standardy pracy | dowiedzg sie, jak przebiega transformacja sposobu pracy od podstawowy) 6 godzin
:-—':,___ zdalnej i hybrydowej. | tradycyjnego biura do modelu zdalnego/hybrydowego, jakie sg
— —
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Etap | najlepsze praktyki dotyczgce organizacji stanowiska do pracy online -
oraz jakie sg podstawowe zasady cyberbezpieczeristwa. /—-’_
W Etapie | zawierac sie bedzie rowniez przeglad oprogramowania, -
platform i systemdéw do zarzadzania cyfrowym $rodowiskiem pracy.
8. Il kwartat Cyfrowe miejsce Uczestnicy pogtebiag w tym etapie wiedze na temat mozliwosci | Max 15 Warsztaty Stacjonarnie 2 dni
2025 pracy: cyfryzacja HR i | automatyzacji proceséw HR m. in. sposobdw i narzedzi stosowanych (poziom
nowe standardy pracy | w rekrutacji w trybie online z wykorzystaniem najnowszych zaawansowany 12 godzin
zdalnej i hybrydowej. | dostepnych rozwigzan cyfrowych, jak rdéwniez zarzadzania i )
Etap Il optymalizacji czasu pracownikéw czy monitorowania efektywnosci
ich pracy. Wéréd tematow omawianych w tym etapie znajdg sie tez
zagadnienia zwigzane z utrzymaniem silnej kultury organizacyjnej w
zespotach rozproszonych oraz metodami wspierania przejrzystej i
sprawnej komunikacji czy wzmacniania zaangazowania zespotu, jak
rowniez, ale uczestnicy rozwing réwniez praktyczne umiejetnosci w
zakresie rozwigzywania problemow zwigzanych z pracg zdalna.
9. Il kwartat Cyfrowe miejsce Skierowany do 0s6b z doswiadczeniem w pracy zdalnej/hybrydowej, | Max 4 Indywidualna | Stacjonarnie 3 dni
2025 pracy: cyfryzacja HRi | menedzerow dziatéw HR aspirujgcymi, aby sta¢ sie ekspertami w | (2 rézne praca nad oraz online
nowe standardy pracy | optymalizacji, zarzadzaniu i tworzeniu nowoczesnego, cyfrowego | przedsiebio | projektem pod 2dni-12
zdalnej i hybrydowej. | Srodowiska pracy. Ten etap ma na celu zastosowanie zdobytej we | rstwa) okiem godzin
Etap Il wczesniejszych etapach wiedzy w praktycznym tworzeniu i mentora stacjonarnie
wdrazaniu strategii cyfryzacji miejsca pracy, implementacji (master class)
zaawansowanych procedur bezpieczenstwa i zarzadzania ryzykiem 1 dzien -6
czy konstruowaniu i stosowaniu polityki pracy zdalnej/hybrydowej w godzin
firmie. W swoim zatozeniu etap Il moze by¢ podzielony na online
nastepujgce komponenty: diagnoza potrzeb firmy, definiowanie celu
projektu, weryfikacja dostepnych na rynku rozwigzan, testowanie
10. | Il kwartat Cyfrowa Zaznajomienie uczestnikdw z podstawami zarzgdzania transformacjg | Max 50 Szkolenie w Stacjonarnie 1 dzien
2025 transformacja, cyfrowg, cyfrowa kulturg oraz zarzgdzaniem zmiang. Na tym etapie formie
przywodztwo i celem jest zrozumienie procesu transformacji cyfrowej i jej wptywu seminarium 4 godziny
zarzgdzanie zmiang na strukture oraz kulture organizacyjng z wykorzystaniem (poziom
:______— Etap | najnowszych narzedzi zarzadzania. podstawowy)
— ——
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11. | Il kwartat Cyfrowa Celem Etapu Il jest pogtebienie wiedzy oraz nabycie praktycznych | Max 15 Warsztaty Stacjonarnie 2 dni -
2025 transformacja, umiejetnosci w zakresie narzedzi i metod wspierajgcych (poziom -
przywoédztwo i diagnozowanie, wdrazanie i zarzadzanie cyfrowymi zmianami. Zaawansowany 12 godzin -
zarzadzanie zmiang Uczestnicy nie tylko zapoznajg sie z zaawansowanymi technikami )
Etap Il zarzadzania transformacjami cyfrowymi, ale przede wszystkim bedg
mieli okazje pracowac z rzeczywistymi narzedziami, ktére pozwalajg
na ocene gotowosci organizacji do zmian, monitorowanie proceséow
transformacyjnych oraz skuteczne zarzadzanie zespotami i
projektami w cyfrowym srodowisku.
12. | lll kwartat Cyfrowa W Etapie |Ill uczestnicy beda pracowaé indywidualnie nad | Max 4 Indywidualna Stacjonarnie 3 dni
2025 transformacja, zidentyfikowaniem kluczowych wyzwan, szans i zagrozen zwigzanych | (2 rézne praca nad oraz online
przywddztwo i z cyfrowa transformacjg ich firm, koncentrujac sie na zarzadzaniu | przedsiebio | projektem pod 2dni-12
zarzadzanie zmiang | zmiang oraz integracji nowych technologii. Wspdlnie z trenerem | rstwa) okiem godzin
Etap llI opracujg plan, ktéry obejmie wprowadzenie innowacyjnych mentora stacjonarnie
rozwigzan technologicznych, zmiany kulturowe oraz strategie (master
zarzadzania organizacjg i projektami w trakcie transformacji. W classes) 1 dzien -6
ramach tego etapu uczestnicy przeprowadzg diagnoze potrzeb firmy, godzin
zdefiniujg cele projektu, zweryfikujg dostepne na rynku rozwigzania, online
przeprowadzg testy oraz opracujg doktadny plan realizacji zmian.
13. | IV kwartat Marketing cyfrowy Uczestnicy zapoznajg sie z podstawowymi pojeciami, strategiami | Max 50 Konferencja Stacjonarnie 1 dzien
2025 Etap | oraz technikami niezbednymi do zrozumienia marketingu potgczona ze
cyfrowego. Po zakoriczeniu etapu podstawowego beda potrafili szkoleniem 6 godzin
analizowa¢ rynek, segmentowaé odbiorcéw oraz przygotowywac (poziom
podstawowe tresci i kampanie zgodnie z zasadami SEO i UX. podstawowy)
14. | IV kwartat Marketing cyfrowy Program pogtebia wiedze na temat skutecznych strategii i technik | Max 15 Warsztaty Stacjonarnie 2 dni
2025 Etap Il kampanii marketingowych, koncentrujgc sie na optymalizacji tresci (poziom
oraz zaawansowanych metodach zwiekszania widocznosci w sieci. zaawansowany 12 godzin
Sktada sie z trzech kluczowych obszaréw: Optymalizacja tresci i )
zaawansowane, Kampanie w social media i Google Ads oraz Email
marketing i automatyzacja.
=
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15. | IV kwartat Marketing cyfrowy Ma na celu zastosowanie zdobytej wiedzy w praktycznym tworzeniu | Max 4 Indywidualna Stacjonarnie 3 dni -
2025 Etap Il i wdrazaniu kompleksowej strategii marketingowej, dopasowanejdo | (2 rézne praca nad oraz online -
specyfiki danej organizacji. Uczestnicy opracujg wtasny plan dziatan | przedsiebio | projektem pod 2dni-12 -
marketingowych, ktéry zostanie wzbogacony o wielokanatowe | rstwa) okiem godzin
podejscie oraz zaawansowane techniki analizy skutecznosci. Modut mentora stacjonarnie
sktada sie z trzech gtéwnych obszaréw: Zaawansowana strategia (master
biznesowa, Studia przypadkéw i analiza wynikéw oraz Analiza classes) 1 dzien -6
danych i KPI. godzin
online
CZESC I
16. =1l Warsztaty Open Organizacja dwudniowego wydarzenia typu hackathon, bazujgcego | Max 20 (10 | Hacathon Stacjonarnie 2 dni
kwartat Innovation na metodzie otwartej innowacji (Open Innovation), ma na celu | réznych minimum
2025 wypracowanie nowych rozwigzan, narzedzi lub prototypow dla | firm) 8 godzin
wyzwan zgtoszonych przez przedstawicieli branzy. Warsztaty open warsztatow,
innovation bedy dedykowanego konkretnej branzy, np. produkcja, (minimum 4
ICT, reklama, czy rachunkowos¢ i ksiegowosé. Obszar tematyczny godziny na
zostanie ustalony co najmniej dwa miesigce przed wydarzeniem i kazdy dzien).
bedzie wynikat z zainteresowania udziatem w warsztatach firm
biorgcych udziat w projekcie. Hackathon umozliwi wspotprace
uczestnikdw z mentorami i ekspertami, stwarzajac przestrzen do
wymiany wiedzy, doswiadczen i budowania relacji biznesowych.
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