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1. JZANGA

Sis intelektinis rezultatas yra orientuotas j metodologija, skirta naujy mokymo programy kdrimui ir
apibudinimui, siekiant panaikinti darbo rinkoje aptiktus jgtdziy trikumus.

Svaiginantis technologijy vystymosi greitis yra visiems gerai Zinomas. Darbo viety reikalavimai keiciasi taip
pat labai greitai. Todél naujos mokymo programos, uztikrinancios tinkamus jgtdzius Sioms darbo vietoms
uzimti, turi bati kuriamos tokiu pat greiciu.

Siame dokumente apibiidinama "universali" metodika, skirta kompetencijy ir jgiidZiy, kurie néra jtraukti j
dabartines mokymo programas, nustatymui ir naujy mokymo programuy, atitinkanciy tuos poreikius, kiirimui.
Terminas "universalus" naudojamas dél metodikos prisitaikymo prie bet kurios specialybés, 3alies, regiono,
gamybos sektoriaus ar lygio. Kuriant naujag mokymo programg, parengta metodika pirmenybe teikia
dvejopam mokymui.

Sio intelektinio rezultato kirimui buvo naudojami jvairs $altiniai. Pirma, pirmasis intelektinis rezultatas
"Gebéjimy, skirty VETriangle klrimui, ugdymas", kur aprasyti skirtingy partnerystés 3aliy organizacijy,
jtraukty j dvejopg mokyma, vaidmenys. Antra, daugybé jvairiuose Europos lygiuose veikianciy organizacijy
atlikty tyrimy ir pateikty ataskaity, kuriuose apibldintos naujy jglidZziy nustatymo ir apibtdinimo metodikos,
ypac Cedefop ataskaitos.

Pabaigoje kaip pavyzdiné metodologija pateikiami Miguel ALTUNA LHII (Ispanija) atlikti Zingsniai, kuriant
"pazengusi gamyba" mokymo programa. Savo ruoZtu kiti partneriai atliko metodo pritaikymg apibddinant
skirtingas mokymo programas.

Metodologija, skirtg specifinés mokymo programos kirimui, sudaro 4 dalys:

0) ISankstinis etapas: kontekstualizavimas

1) |gudziy poreikio analizé

2) Kontrasto ir spragy apibrézimas

3) Naujy mokymo programos specifikacijy kirimas

Svarbu pabrézti, kad procesas turéty bati vykdomas nuolatos, kiekvieng kartg, kai atsiranda naujy jgudziy
poreikis. Atsizvelgiant j tai, metodika turi apimti stebéjimo sistema tam, kad blty atnaujinama atsizvelgiant j
darbo rinkos reikalavimus ir poreikius, netgi Siy poreikiy numatymui. Stebéjimo Sistema organizacijai leis
numatyty sekg pradéti kiekvieng karta, kai bus nustatytas naujy mokymo programy poreikis.

Erasmus+ 3 Funded by the European Union
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2. 0-ISANKSTINIS ETAPAS: KONTEKSTUALIZAVIMAS

PrieS pradedant Sios metodikos (strategijos) klirima, pirmiausia yra labai svarbu suprasti ieSkomy programy
ar studijy kontekstg. Norédami tai padaryti, reikia nurodyti keletg svarbiy aspekty, pavyzdziui:

- PROGRAMA (suprasti kaip studijy kryptj ar specialybe)
- SEKTORIUS
- LYGIS

Siekiant uztikrinti programy, kurioms reikalingos ankstesnés studijos, kompetencijy jgijima, reikia nustatyti
prieigos prie programos reikalavimus, pavyzdZiui dalyvavimo programoje sglygos.

Kalbant apie lygius, bus naudojami Europos kvalifikacijy sgrankos (EKS) lygiai. Pavyzdyje parodytas Ispanijos
Svietimo sistemos (pazangios gamybos mokymo programos) CNCF ir EQF palyginimas.

1 LENTELE: EKS ir CNCF atitiktis

Ispanijos CNCF
Europos (Catalogo
Kvalifikacijy Nacional de | Lygis Kvalifikacija
saranka (EKS) Cualificaciones

Profesionales)

. Kompetencija gana paprasto darbo mazai veikly grupei,
1lygis susijusiai su normalizuotais procesais, kai teorinés Zinios ir
praktiniai gebéjimai yra riboti.

Kompetencija gerai apibréztai profesiniy veikly grupei,
sugebant naudoti tam tikras priemones ir bldus, susijusius
su vykdymo veikla, kuri gali bati savarankiska, atsizvelgiant j
pirmiau minétus metodus. Tam reikalingos Zinios apie
2 lygis atitinkamos veiklos techninius ir mokslinius pagrindus bei
gebéjimas suprasti ir taikyti $j procesa.

1 lygis Operatorius

. Kompetencija profesiniy veikly grupei, kuri reikalauja jvairiy
3 lygis metody pritaikymo ir gali bati vykdoma savarankigkai. Tai
apima atsakomybe uZ techninio ir specializuoto darbo
koordinavimg ir priezilrg. Joje reikalaujama suvokti
atitinkamos veiklos techninius ir mokslinius pagrindus, taip
pat proceso veiksniy ir ekonominiy pasekmiy jvertinima.
Kompetencija didelei profesiniy veikly grupei, kai reikia
derinti techninius, mokslinius, ekonominius ar organizacinius
veiksmus planavimui arba projekty, procesy, produkty ar
paslaugy apibrézimui ar plétrai.

2 lygis Technikas

4 lygis

Kompetencija didelei profesiniy veikly grupei, kai sudétingos

PaZenges veiklos vykdomos jvairiuose kontekstuose ir daznai yra

5 lygis

3 lygis

technikas

nenuspéjamos, o tai reiskia veiksmy planavima bei produkty,

procesy ar paslaugy jsivaizdavima. Didelis inis
savarankiskumas. DaZna atsakomybé uz istekliy pﬂnq
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ir analize, diagnoze, projektavima, planavimg, vykdyma ir
vertinima.

Kompetencija maZesnéje gana paprasto darbo mazai veikly
6 lygis 4 lygis Bakalauras grupei, susijusi su normalizuotais procesais, kai teorinés
Zinios ir praktiniai gebéjimai yra riboti.

Kompetencija gerai apibréztai profesiniy veikly grupei,
sugebant naudoti tam tikras priemones ir bldus, susijusius
su vykdymo veikla, kuri gali bati savarankiska, atsizvelgiant j
pirmiau minétus metodus. Tam reikalingos Zinios apie
atitinkamos veiklos techninius ir mokslinius pagrindus bei
gebéjimas suprasti ir taikyti $j procesa.

Kompetencija profesiniy veikly grupei, kuri reikalauja jvairiy
metody pritaikymo ir gali bati vykdoma savarankiskai. Tai
apima atsakomybe uZ techninio ir specializuoto darbo
koordinavimg ir prieZilra. Joje reikalaujama suvokti
atitinkamos veiklos techninius ir mokslinius pagrindus, taip
pat proceso veiksniy ir ekonominiy pasekmiy jvertinima.
Kompetencija didelei profesiniy veikly grupei, kai reikia
derinti techninius, mokslinius, ekonominius ar organizacinius
veiksmus planavimui arba projekty, procesy, produkty ar
paslaugy apibrézimui ar plétrai.

7 lygis 5 lygis Magistras

8 lygis Nenustatyta Daktaras

2.1.Kontekstualizavimo pavyzdzZiai partneriy Salyse

Siekiant iliustruoti Sig iSankstine faze, aprasomi skirtingy Saliy pavyzdziai ir konkrec¢ios mokymo programos.
Toliau pateiktuose skyriuose naudojama metodika bus iliustruojama tais paciais pavyzdziais.

2.1.1. Ispanija- Basky krastas

- PROGRAMA: paZzengusi gamyba
o Gamybos procesai
o Mechatronika
o Automatizacija ir robotika
- SEKTORIUS: Pramonés sektorius: Automobiliy pramoné, kosmosas, masiny gamyba
- LYGIS: 4 lygis
- REIKALAVIMAI: Bakalauras ar tarpinio lygio mechaniko / mechatroniko mokymo moduliai (3
lygis) Ispanijoje: Ciclo Formativo de medio grado de mecanizado/mecatronica.

2.1.2. Vokietija

- PROGRAMA: mechatronikos montuotojas
o Mechanikos ir elektronikos turinio derinimas
o Duomeny apdorojimas
o Montavimas ir priezilra
- SEKTORIUS: Mechatronika
- LYGIS: 4 EKS lygis
- REIKALAVIMALI: Vienintelis oficialus reikalavimas yra mokinio sutartis su jmones. Jmoné
nusprendzia, koks mokyklinio issilavinimo lygis yra batinas ir ar turi kity reikalavimuy. Ja‘i

Erasmus+ 6 Funded by the European Union
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nei 18 mety vaikai turi pateikti sveikatos pazyméjimg apie pirmajj egzaming. Dauguma
jmoniy pasirenka tuos mokinius, kurie yra baige vidurine mokykla. Be to, mokinys turi bati
16 mety amziaus, kad pradéty pameistryste.

2.1.3. Lenkija

- PROGRAMA: mechatronikos technikas. Mechatronikos technikas, baiges profesine mokyklag
gali atlikti Sias profesines uzduotis:
o Mechatroniniy prietaisy ir sistemy surinkimas;
o Mechatroniniy prietaisy ir sistemy eksploatavimas;
o Mechatroniniy prietaisy ir sistemy projektavimas;
o Mechatroniniy prietaisy ir sistemy programavimas
- SEKTORIUS: daugelyje pramonés Saky, jskaitant bendrajg pramone, bet ypatingai
automobiliy, aviacijos ir kosmoso, ginkluotés pramonése ir pramonés medZiagy perdirbime.
- LYGIS: 4 EKS lygis
- REIKALAVIMAI: Studentai turi dvi galimybes: technikos mokykla (4 lygis) pasirenkama is karto
pabaigus pradine mokyklg (2 lygis) arba po profesinés mokyklos (3 lygis).
Lenkijos profesinio mokymo sistemoje yra daugybé profesijy, tiesiogiai ir netiesiogiai susijusiy su
mechatronikos technologijy sritimi. Pagal taikoma profesijy ir specialybiy klasifikacijg [1] profesijos, susijusios
su mechatronikos sektoriumi, priklauso Sioms grupéms: specialistai, technikai ir kiti tarpiniai darbuotojai,
optikai ir masiny bei jrangos montuotojai. Visiskg ir nedviprasmisky profesijy, susijusiy su mechatronikos
sektoriumi, nustatymg apsunkina skirtumai nuo profesinés kvalifikacijos ir specializacijos (KZiS), sukurtos
darbo rinkos poreikiams ir profesijy klasifikacijai Svietimo ir profesinio mokymo sistemoje (KZSZ). 2 lenteléje
nurodomos profesinio mokymo sistemos profesijos, kurios dél reikalaujamos kvalifikacijos susijusios su
mechatronikos sektoriumi [2].

2 lentelé: Profesijos profesinio mokymo sistemoje

Profesijos pavadinimas EKS lygiai
Mechanikos inZinierius - pramoninés masinos ir jrengimai 6-7 lygis
Mechanikos inZinierius - tikslioji mechanika
Mechaninés aviacijos inZinierius
Automatikos ir robotikos inzinierius
Aviacijos inZinierius

Biokibernetikos ir biomedicinos inzinierius
Elektros inZinierius

Elektros automatikos inZinierius
Elektronikos inZinierius inZinierius 4 lygis
Elektros technikas

Mechanikos technikas
Mechatronikos technikas
Automobiliy technikas
Techninés aviacijos mechanikas
Aviacijos technikas

Elektronikos technikas

Elektros technikas

Mechanikos technikas ‘
Erasmus+ 7 Funded by the European Union
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Mechatronikos technikas

Aviacijos technikas

Jrangos ir jrengimy mechanikas - montuotojas 3 lygis

Automobiliy mechanikas

Elektrikas

Motoriniy transporto priemoniy elektromechanikas

Elektromechanikas

Elektronikos montuotojas

Aviacijos technikas

Mechatronikos montuotojas

Pramonés automatizacijos ir tiksliosios jrangos mechanikas

3 lenteléje nurodyti profesijy lygiai ir iSsamis kvalifikacijy reikalavimai,

pritaikyti inZinerijos sriciai ir

profesijos specifikai. Svarbiausiy profesijy kvalifikaciniy reikalavimy sgrasas parengtas naudojant esamas

mokymo programas. Specialisty inZinieriy atveju profesinés kvalifikacijos standarty néra. Taip pat néra jokiy

profesijy apibtdinimo daliai Sios srities profesijy. Lenteléje néra numatytiems techniniams ir kryptiniams

reikalavimams bendrieji profesiniai reikalavimai nenurodyti, o tai yra viena is pagrindiniy nurodyty profesiniy

jgudziy jgijimo salygy.

3 lentelé: Profesijy lygiai ir iSsams kvalifikacijy reikalavimai

Profesijos pavadinimas

Pagrindiniy profesiniy kvalifikacijy apraSymas

Inzinieriai (6-7 lygiai)

InZinieriai nurodyti, remiantis
nacionalinio universiteto
techninémis mokymo
programomis, susijusiomis su
mechatronikos analize:

mechatroninio projektavimo uzduociy formulavimas ir sprendimas;
mechatroniniy prietaisy ir sistemy projektavimas ir gamyba;
mechatroniniy prietaisy ir sistemy programavimas ir naudojimas;
mechatroniniy prietaisy ir sistemy montavimas ir iSmontavimas;
mechatroniniy prietaisy ir sistemy techninés biuklés diagnozavimas;
jrangos remonto ir mechatroniniy sistemy programavimas ir valdymas.

Technikas (4 lygis)

Elektronikos technikas

elektroninés jrangos montavimas ir priezidra;
elektroniniy prietaisy naudojimas;
elektroniniy prietaisy taisymas.

Elektros technikas

elektroniniy masiny ir prietaisy surinkimas ir paleidimas;

elektros instaliacijos vykdymas ir paleidimas;

techninés blklés vertinimas, masiny, prietaisy ir elektros jrenginiy Zalos
nustatymas ir Salinimas.

Mechanikos technikas

masiny ir jrangos gamyba;
masiny ir jrangos surinkimas;
masiny ir jrangos montavimas ir paleidimas.

Mechatronikos technikas

mechatroniniy prietaisy ir sistemy projektavimas ir statyba;
mechatroniniy prietaisy ir sistemy montavimas ir iSmontavimas;
mechatroniniy prietaisy ir sistemy programavimas ir naudojimas;
jrangos ir mechatroniniy sistemy diagnostika ir remontas.

Automobiliy technikas

savaeigiy transporto priemoniy techninés baklés diagnostika,;
transporto priemoniy priezidra ir remontas;

motoriniy transporto priemoniy eksploatavimo organizavimas ir priezidra.

Skrydziy mechanikos
technikas

Aviacijos technikas

orlaivio techninio jvertinimo atlikimas;
orlaivio eksploatacija;
orlaiviy sgranky ir jrangos remontas.

Montuotojas ir mechanikas (3 lygis)

|rangos ir jrengimy
mechanikas - montuotojas

masiny ir prietaisy surinkimas, montavimas ir paleidimas; ‘

masiny ir jrangos eksploatacija ir priezidra.

Erasmus+
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Automobiliy mechanikas e varikliniy transporto priemoniy diagnoze;

e  varikliniy transporto priemoniy remontas.
Elektrikas e elektroniniy masiny ir prietaisy surinkimas ir paleidimas;

e elektros instaliacijos vykdymas ir paleidimas;

e masiny, jrangos ir elektros jrenginiy techninés biklés jvertinimas, atlikus
matavimais paremtg surinkima.

Transporto elektromechanikas e  Varikliniy transporto priemoniy elektriniy ir elektroniniy sistemy techninés

baklés jvertinimas ir remontas.

Elektromechanikas e elektroniniy masiny ir prietaisy surinkimas ir paleidimas, paremtas technine
dokumentacija;

e elektriniy masiny ir jrenginiy techninés baklés jvertinimas, atlikus matavimais
paremtg surinkima;

e elektriniy masiny ir jrangos valdymo, reguliavimo ir apsaugos sistemy
jrengimas, paremtas technine dokumentacija.

Elektronikos montuotojas e  komponenty, komponenty ir elektroniniy grandiniy surinkimas;
e elektroninés jrangos montavimas ir prieZidra.
Mechatronikos montuotojas e sudedamujy daliy, mazgy ir mechaniniy jrenginiy mechatronikos

jrenginiuose ir sistemose surinkimas ir iSardymas;
e mechatroninés jrangos jvedimas ir reikiamy pakeitimy atlikimas;
e mechatroniniy prietaisy ir sistemy remontas ir priezidra.

Pramonés automatizacijos ir e pramoninés automatikos sistemy ir iSankstinio nustatymo prietaisy
tiksliosios jrangos mechanikas surinkimas ir paleidimas bei naudojimas.

[1]. 2010 m. balandzio 27 d. darbo ir socialinés politikos ministro jsakymas dél profesijy ir specialybiy
priskyrimo darbo rinkos poreikiams ir jy taikymo sriciai (Jstatymuy leidinys Nr. 82, 2010 m. geguzés 17 d., 537
punktas).

[2] 2011 m. gruodZio 23 d. nacionalinio Svietimo ministro reglamentas dél profesinio mokymo profesijy
klasifikavimo (OL 2012 m. sausio 3 d. 7 punktas).

2.1.4. Turkija

PROGRAMA: Masiny technologija
o Masiny techniné priezilra

- SEKTORIUS: Gamyba ir paslaugy pramoné

- LYGIS: 4 lygis

- REIKALAVIMAI: siekiant jvykdyti nacionalinio Svietimo ministerijos nustatytas stojimo
sglygas, turi bati pabaigtas privalomasis pradinis iSsilavinimas (8 metai) pagal nurodytas
mokyklos rasis ir sritis / filialus. Be to, studenty sveikatos baklé turéty bati tinkama darbui
masiny technologijos profesijy srityse.

2.1.5. Lietuva

- PROGRAMA: Automatiniy sistemy mechatronika.

- SEKTORIUS: Automatizacija, mechatronika, agrokulttra, energetika.

- LYGIS: 4 EKS lygis

- REIKALAVIMALI: jgytas pagrindinis iSsilavinimas ir baigti vidurinio ugdymo programos
mokymai arba baigta vidurinio ugdymo programa.

- PROGRAMA: Metalo pramonés jrangos mechatronika.

- SEKTORIUS: Metalo, mechatronikos, statybos pramonés. ‘

Erasmus+ 9 Funded by the European Union
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- LYGIS: 4 EKS lygis.
REIKALAVIMAL: jgytas pagrindinis iSsilavinimas ir baigti vidurinio ugdymo programos

mokymai arba baigta vidurinio ugdymo programa.
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3. 1 ETAPAS: JGUDZI| POREIKIO ANALIZE

3.1.Informacijos rinkimas

JgldZiy poreikio analizé yra vienas i$ svarbiausiy ir sudétingiausiy proceso etapy. Pirmajame etape siekiama
surinkti informacija i$ jvairiy $altiniy tam, kad bty galima nustatyti naujus pramonés poreikius. Si informacija
yra susijusi su iSankstiniame etape pasirinktu sektoriumi ir programomis.

Todél analizés procesui atitinkami suinteresuotieji asmenys yra jvardijami ir suskirstomi.

VYRIAUSYBE

JMONES,

PREKYBOS SAJUNGOS}

P DIRBANTYS MOKINIAI

SUINTERESUOTIEJl —— INSTITUCNOS
ASMENYS \ BUVE MOKINIAI

RINKOS

TENDENCIJOS }

2 PAV. : PAGRINDINIY SUINTERESUOTUYJY SALIY SCHEMA

1 intelektiniame rezultate " Gebéjimy ugdymas VETriangle suklrimui" apibldintas tarpiniy organizacijy
vaidmuo skirtingose Salyse partnerése.

Tada kiekvienoje i$ Siy Saliy bus nurodyta, kaip Sis pirmasis metodologijos etapas bus jgyvendintas ir kurios
suinteresuotosios Salys dalyvaus.

Erasmus+ 11 Funded by the European Union
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3.2. Naudinga informacija ir nuorodos

Atlikta daug tyrimo darby, paaiSkinanciy skirtingas jgudziy poreikio analizés metodikas. Kitame skyriuje
pateikiama keletas Siy ataskaity ir naudingy nuorody.

4 LENTELE: NAUDINGI DOKUMENTAI

Dokumento Tema Nuoroda

pavadinimas
|gudziy lgtdZiy panorama darbo rinkos duomenis pavertia naudinga, tiksliai ir savalaike | http://skillspanora
panorama informacija, k'url padeda politikos formuotojams priimti sprendimus dél jgadziy ir ma.cedefop.europ

darbo Europoje.
d.eu/en

Jghdziai Pasauliné vieSyjy ir privaciyjy Ziniy sklaidos jgudziy jsidarbinimui platforma (Global | http://www.skillsf
jsidarbinimui KSP) siekia padeéti stiprinti Svietimo ir mokymo rysius su produktyviam ir padoriam oremployment.org

darbui, pasidalijant metodais, Ziniomis ir patirtimi, kuriuos vyriausybé, darbdaviai,
darbuotojai ir tarptautinés organizacijos laiko veiksmingais, sprendZiant Siuos
visuotinés svarbos klausimus visame pasaulyje.

5 LENTELE: ILO JRANKIAI JGUDZIY POREIKIY ANALIZEI IR PROGNOZEI

Prekybos ir ekonomikos jvairinimo jgadZiai: praktinis | Sillo jgidziy poreikio numatyma, skatinant prekybos strategijas ir

vadovas. ILO, 2012 eksportuojancias pramonés Sakas.
Zaliyjy darbo viety jgtidziy poreikio numatymas: Sidlo Zaliosios ekonomikos ir tvaraus vystymosi jgtdZiy poreikio
praktinis vadovas. ILO, 2015a analizés ir prognozés metodus.

|gidziy aspekty jtraukimas j uzimtumo analize ir

politikos formavima, 1LO, 2015b jsidarbinimui, ir kaip integruoti analizés duomenis j nacionalinés

uzimtumo politikos formavimo procesg.

Kuriamas jrankiy, skirty gairiy, metody, priemoniy ir instituciniy
sprendimy, skirty dabartiniy ir bdsimy jgtdziy bei darbo viety atitikimo
problemy sprendimui, rinkinys.

Pateikia rekomendacija apie pagrindinius duomeny tipus, Saltinius ir

Gebéjimy ir darbo viety numatymo ir derinimo
vadovas. Cedefop, ETF, ILO, 2015:

1 tomas: darbo rinkos informacijos naudojimas rodiklius, kurie gali atsakyti j pagrindinius politikos klausimus, susijusius
Su jgidziy neatitikimo iSsprendimu arba jy prevencija.

2 tomas: jgudziy numatymy, scenarijy ir prognoziy Pateikia kiekybinius ir kokybinius esamy ir basimy jgidziy poreikiy

kdrimas numatymo ir prognozés metodus makroekonominiu lygiu.

Pateikia metodus, procesus ir institucijy mechanizmus gebéjimy
identifikavimui ir numatytami sektoriy lygiu.

Atkreipia démesj j vieSuyjy jdarbinimo tarnyby ir privaciy jdarbinimo

4 tomas: |darbinimo paslaugy tiekéjy vaidmuo agentary vaidmenj numatant jgtdzius ir pritaikant juos darbo rinkai,
jskaitant atitinkamos darbo rinkos informacijos rinkima ir naudojima.
Pateikia jgyvendinimo rekomendacijas dél darbdaviy (jstaigy) apklausy
apie jgidziy trdkumus, jdarbinimo sunkumus ir mokymo priemones.

3 tomas: darbas sektoriniu lygiu

5 tomas: kdrimo jgadziy tyrimo rengimas ir vykdymas

6 tomas: tyréjy analizés atlikimas Padeda mokymo teikéjams ir analitikams rengti ir jgyvendinti jy

tp://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Vol. 6 Tracer | absolventy apklausas apie jsidarbinimo galimybes, jgtidziy pritaikyma ir
studies tai, kaip Sie jgidziai susije su spragomis darbo rinkoje.

http://www.ilo.org/employment/\Whatwedo/Projects/WCMS 534345/lang

Nuorodos

Saltinis: “JglidZiy ir darbo viety numatymas ir derinimas ", ILO Tarptautinis darbo biuras

Erasmus+ 12 Funded by the European Union
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Atlikta daug tyrimo darby, paaiskinanciy skirtingas jgidZiy poreikio analizés metodikas. Kitame skyriuje

pateikiama keletas Siy ataskaity ir naudingy nuorody.

6 LENTELE: NAUDINGI DOKUMENTAI IS LENKIJOS SVIETIMO SISTEMOS

Dokumento pavadinimas

Tema

Nuoroda

Centriné egzaminavimo taryba (Centralna
Komisja Egzaminacyjna)

Egzaminavimas

www.cke.edu.pl

Ziniy visuomenés institutas (Instytut
Spoteczenstwa Wiedzy — ISW)

Ziniy visuomené

https://www.frp.org.pl/en/

Nacionaliné Svietimo ministerija (Ministerstwo
Edukacji Narodowej)

Svietimo sistema Lenkijoje

www.men.gov.pl/en/

Mokslo ir aukstojo Svietimo ministerija
(Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego)

Aukstojo mokslo sistema
Lenkijoje

http://www.nauka.gov.pl/en/

Darbo ir socialinés politikos ministerija
(Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej)

Organizacija teikia
paslaugas vyresniems kaip
15 mety paaugliams
marginalizacijos ir
socialinés atskirties
prevencijos bei uzimtumo
srityje.

http://www.mpips.gov.pl/en/

Svietimo tyrimy institutas (Instytut Badan
Edukacyjnych)

Moksliniai tyrimai

http://www.ibe.edu.pl/en/

Svietimo plétros centras (O$rodek Rozwoju
Edukaciji)

Svietimo plétra

https://www.ore.edu.pl/centre-for-education-
development

Nacionalinis profesinio ir testinio mokymo
centras (Krajowy Os$rodek

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej —
KOWEZiU)

Profesinis Svietimas
Lenkijoje

http://www.koweziu.edu.pl/index.php/english

Mokyklos Svietimo informaciné sistema (System
Informacji Oswiatowej — SI0)

Informacija apie Svietimo
sistemg Lenkijoje

www.cie.men.gov.pl

Svietimo sistemos vertinimas

Jgidziai ir poreikiai
mokymo programoje

http://www.npseo.pl/action/requirements/
wymaganie3 uczniowie nabywaja_wiadomo
sci_i_umiejetnosci_okreslone w_podstawie
programowej

7 LENTELE: NAUDINGI DOKUMENTAI IS TURKIJOS SVIETIMO SISTEMOS

Dokumento pavadinimas Tema

Nuoroda

Turkijos Respublika
Nacionaliné Svietimo ministerija

http://mtegmen.meb.gov.tr/index.asp

Profesinio ir techninio Svietimo
generalinis direktoratas

IVET nustatymas ir monitoringas

Bendrasis profesinio ir techninio
Svietimo direktoratas

2014-2018 m. profesinio ir
techninio mokymo strateginis
dokumentas ir veiksmy planas

http://mtegmen.meb.gov.tr/documents.asp

Bendrasis profesinio ir techninio
Svietimo direktoratas

Peréjimo nuo profesinio
mokymo prie darbo rinkos
stebéjimas

https://emezun.meb.gov.tr/

TURKSTAT

Svietimo statistika

http://www.turkstat.qov.tr/PreTablo.do?alt id=1018

ISKUR (Turkijos jdarbinimo
agentdra)

Darbo rinkos analizés
duomenys

http://www.iskur.gov.tr/en-us/homepage.aspx
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8 LENTELE: NAUDINGI DOKUMENTAI IS LIETUVOS SVIETIMO SISTEMOS
Dokumento pavadinimas Tema Nuoroda
Svietimo ir mokslo ministerija Svietimo sistema Lietuvoje https://www.smm.lt
Kvall_flkacuq ir profesinio mokymo P_rofesmls rengimas ir mokymas hittp:/iwww.kpmpe. It
rengimo centras Lietuvoje
https://e-
Svietimo istatvmas Lietuvos respublikos Svietimo seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It' TAD/07c2ecf0l
istaty jstatymas 68711e6aalde8b63147ee942jfwid=rivwzvpy
¢]
Profesinio informavimo,
AIKOS konsultavimo ir orientavimo https://www.aikos.smm.lt

sistema

; Erasmus + nacionaliné agentdra ir
Svietimo mainy paramos fondas kitos iniciatyvos Svietimo ir http://smpf.It/
profesinio mokymo srityje

Tarptautiné jaunimo bendradarbiavimo Tarptautinio jaunimo htto://itbalt/

agentira bendradarbiavimo plétra ntp.tba.

AIESEC Stazuotés, darbo apmokymai http://aiesec.lt
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Pusl|

Darbo galimybiy barometras Darbo galimybés Lietuvoje apiai/isidarbinimo_galimybiu_barometras.asp
X

Profesijy Zemélapis Darbo galimybes Lietuvoje https://www.ldb.lt/INFORMACIJA/DARBORIN

KA/Puslapiai/Profesiju_zemelapis.aspx

9 LENTELE: NAUDINGI DOKUMENTAI IS VOKIETIJOS SVIETIMO SISTEMOS

Dokumento pavadinimas Tema Nuoroda
Federalinis profesinio rengimo Informacija apie profesinj mokyma, https://www.bibb.de/en/index.php
institutas programas, mokslinius tyrimus : : : -
Federalinis profesinio rengimo Anglisko pagrindo programos ir :

informacija apie Vokietijos https://www.bibb.de/govet/en/54899.php

institutas . Nt
pameistrystés sistemg

Informacija apie profesinj mokymga ir
Vokietijos darbo rinkg

Bundesagentur fiir Arbeit https://www.arbeitsagentur.de/en

Deutscher Industrie- und

Handelskammertag Informacija apie Vokietijos rimus https://www.dihk.de/en

Federaliné Svietimo ir moksliniy tyrimy | Informacija apie Vokietijos Svietimo

S . https://www.bmbf.de/en/index.html
ministerija sistemg

1 priede kaip turimy dokumenty pavyzdys yra pateikti poreikiy analizés klausimynai, kuriais remiasi CEDEFOP
("Gairés deél profesiniy jgldziy ir darbo viety numatymo bei suderinimo", 6 TOMAS: Tyréjy analizés
atlikimas").
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3.3. |gudZiy poreikio analiziy pavyzdZiai partneriy Salyse

Siame skyriuje aprasyti skirtingi dalyviai, kurie dalyvauja jglidZiy poreikiy analizéje $alyse partnerése. Tikslas
yra aptikti naujy ir esamy darbo viety, pramonés saky reikalaujamus jgldzius bei informacijg apie tai, kaip
atnaujinti dabartines Svietimo programas.

Atkreipkite déemesj, kad kai kurie suinteresuotyjy Saliy vaidmenys jau aprasyti 1001. Galima naudoti nuorodas.

3.3.1. Ispanija — Basky krastas

3.3.1.1. Suinteresuotieji asmenys:

- VYRIAUSYBE:

INCUAL (Nacionalinis kvalifikacijy institutas)

2002 m. birzelio 19 d. jstatymas 5/2002 , Dél kvalifikacijy ir profesinio mokymo* suteiké INCUAL atsakomybe
uz nacionalinio profesiniy kvalifikacijy katalogo ir atitinkamo profesinio Svietimo ir mokymo modulinio
katalogo nustatyma, klirima ir atnaujinima.

INCUAL valdymo organas yra bendroji profesinio rengimo taryba, nors INCUAL kontroliuoja generalinis
$vietimo sekretorius (Svietimo, kultlros ir sporto ministerija), kaip nustatyta Karaliaus dekrete Nr. 1553/2004
birzelis 2004.

INCUAL yra padalintas j keturias sritis (profesinis stebéjimas, metodiné analizé ir nacionaliné profesijy
kvalifikacijy sistemos organizacija, kvalifikacijy sgranga, informacijos ir iStekliy valdymas), kurioms vadovauja
direktorius.

https://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice CualCatalogo ing.html

Kiekviena bendruomené turi savo organizacijg, kuri prideda 45% turinio. Basky Salies atveju yra IVAC,
regioninés priklausomos agentdros, kurios prisitaiko prie regiono konteksto.

IVAC

https://ivac-eei.eus/es/

Pagal rugséjo 8 d. jstatyminj dekretg Nr. 169/2015 (BOPV - Basky Salies oficialusis leidinys Nr. 183, rugséjo 25
d.) paskelbtas Basky profesinio Svietimo ir mokymo Ziniy plétros instituto, kaip techninés organizacijos,
jsteigimas. Jos uZduotis - apibrézti strategijas, programas ir procediras, kurios per profesinj mokymga
sustiprina visg gyvenimg trunkantj mokymasi ir paties profesinio mokymo Zinias ir kompetencija.

Instituto prigimtis ir tikslas yra teikti mokslinius tyrimus ir paramg profesinio mokymo darbuotojams. Tai yra
papildoma Svietimo, lingvistinés politikos ir kultliros departamento prie profesinio Svietimo ministerijos
tarnyba, priklausoma tiek struktdriskai, tiek funkcionaliai.
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Pagrindiniai IVAC tikslai

e Reaguoti j Basky 3alies ekonomikos — gamybos sektoriy reikalavimus, parengiant profesinio mokymo
programas ir nustatant socialiniy profesijy profilius, gaires ir modelius, esancius aukstos kokybés ir
turincius didele socialine verte.

e ISplétoti ir tobulinti Ziniy lygj, skatinant ir vieSinant mokymo programas, kurios kontekstualizuotos ir
pritaikytos prie visuomenés poreikiy ir reikalavimy, kartu su vertybémis, kurios apskritai pagerina
jsidarbinimo galimybes ir socialine bei ekonomine pazanga.

e Bendradarbiauti vertinant ir akredituojant profesinius jgldZius, kuriuos Zmonés jgijo darbo patirtimi
arba neformalaus mokymosi pasirinkimu.

Funkcijos, kurias turi parengti IVAC

e Remti profesinio mokymo viceministrg, kuriant Basky standartine kvalifikacijy, pazymeéjimy ir
specializacijy sistema pagal galiojancius teisés aktus. Si standartiné sistema turi reaguoti j darbo
profesijy evoliucijos ir plétros poreikius Basky autonominéje bendruomenéje .

e Pagal nustatytas kvalifikacijas ir jgidzius reguliariai analizuoti darbo rinkos poreikius ir reikalavimus. Taip
pat pateikti pasitlymus, suderintus su atitinkamu Basky vyriausybés departamentu, dél profesiniy
proceddry, gairiy ir jy patvirtinimo modeliy, skirty asmenims, kuriems reikalinga speciali akreditacija
pareigy atlikimui.

e Parengti jvairias mokymo programas, kurios bus rengiamos pagal profesiniy standarty ir modeliy
kvalifikacine sistema (jei taikoma). Tai pasiekiama analizuojant ir tiriant visas jmanomas mokymo
programas, siekiant palengvinti mokymosi metody jvairovés praturtinima.

e  Skatinti ir jtvirtinti verslo sektoriaus reikalaujamy vertybiy ir pozilrio atitiktj, bei skatinti studenty tarp-
sektorinius mokymosi instrumentinius, tarpasmeninius ir sisteminius gebéjimus. Tai uztikrina
profesionaly pareigy vykdyma darbo vietoje. Tai pasiekiama tiriant ir kuriant metodus, naudojamus
kvalifikacijoms ir kitai mokymo veiklai; visi naudojami mokymosi metodai apima aktyvy studenty
dalyvavima.

e Sukurki struktdrizuotg jgldziy vertinimo ir akreditavimo procedirg, kuriant priemones ir jrasant
informacijos valdymo procesus, kad baty uZtikrintas naudotojy atsekamumas. Taip pat suteikti
mokymus, batinus darbuotojy gebéjimams naudotis Siomis priemonémis ir procediromis, uztikrinimui.

e Remti profesinio mokymo ministerijg derinant / standartizuojant arba, jei prireikty, uzsienyje gimusiy
pilieCiy pazyméjimy ir kvalifikacijos patvirtinimg pagal Basky Salies autonominiy bendruomeniy
nuostatas, nurodytas reguliavimo gairése.

- ]MONES:

Jmonése nustatytas jglidzZiy poreikis kyla i$ pramonés asociacijy arba tiesioginiy Svietimo jstaigy, tokiy kaip
IVAC arba INCUAL. Pastaruoju metu dél Siy naujy jgudziy poreikio skubos, jmonés dazniausiai sukuria vidines
mokymo programas. Zinoma, tai jmanoma tik dideléms jmonéms, o MV tai yra sunkiau. Labai jprasta, kad
tos MV| bendradarbiauja su profesinio mokymo centrais, kad galéty patenkinti Siuos poreikius.
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Dualiné sistema tampa bidu atnaujinti savo darbuotojy jgldZius. Ispanijos dualinéje sistemoje staZzuotojai
puse etato dirba. Jie turi sutartis ir jmonés jiems moka atlyginimus. Be to, mokytojams jmonés taip pat moka
atlyginimus. Tai reiskia, kad jmonés finansuoja visg dualine sistema.

Pagrindiné priezastis jmonéms prisiimti Sias sgnaudas yra realus aukstos kvalifikacijos ir specializacijos darbo
jégos poreikis. Jei jos nedalyvauty finansuojant ir konkreciai apmokant savo darbuotojus, buty sunku jdarbinti
darbuotojus, atitinkancius jy poreikius.

- PROFESINES SAJUNGOS:

Profesinés sgjungos Ispanijoje jgldziy poreikio analizéje nedalyvauja.

- INSTITUCIOS (dirbantys mokiniai / buve mokiniai):

Institucijos atlieka dirbanciy bei buvusiy mokiniy apklausas (klausimynus).

1 priede kaip turimy dokumenty pavyzdys yra pateikti poreikiy analizés klausimynai, kuriais remiasi CEDEFOP
("Gairés dél profesiniy jgudzZiy ir darbo viety numatymo bei suderinimo"”, 6 TOMAS: Tyréjy analizés
atlikimas").

http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Vol. 6 Tracer studies

- RINKA / TENDENCIOS:

Yra asociacijos, skirtos uZimtumo stebésenai. Basky Salies ir visos Ispanijos atveju:

ADEGI (http://www.adegi.es/adegi/)

FVEM (http://www.fvem.es/es/)

CEOE (http://www.ceoe.es/es)

Stebésena INCUAL (https://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice _CualCatalogo.html)

O O O O O

LANBIDE (http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/futurelan/)

Tai Basky jdarbinimo tarnyba, kuri suteikia prieiga prie basky vyriausybés ir padeda ieskoti darbo.
"Lanbide" kiekvienam darbo ieSkotojui pateikia visapusiska ir individualizuotg plana.

yIntegral” kartu su kiekvienu asmeniu dalyvauja visame darbo paieskos procese: konsultuoja, vadovauja,
padeda, rengia jvairius mokymo veiksmus ir remia savo kompanijos kirime ir planus pritaiko individualiems
kiekvieno profesionalo poreikiams.

"Lanbide" prisideda prie visiSko uZimtumo, stabilumo ir kokybés.
Ji skirta Zmonémes, kurie:

e iesko savo pirmojo darbo

e bedarbiams

e norintiems grjzti j darbo rinkg

e Norintiems pakeisti darbo vieta
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Ir jmonéms, kurios:

e nori uzpildyti darbo vietas
e ieSko patarimy ir paramos darbo viety kirimui

Jie sitlo individualy, tiesioginj ir kokybiSka démesj ir prieZilirg, siekiant pagerinti galimybes gauti darba.
Kalbama asmeniskai, siekiant apibreézti tikslus ir profesinj profilj, bei analizuoti darbus, kurie geriausiai atitinka
charakteristikas. Sukuriamas asmeninis darbo paieSkos planas, kuris palengvinamas jvairiais jrankiais
(mokymas, darbo paieskos metodai, jmoniy praktika, individualios konsultacijos ir tarpininkavimas darbo
rinkoje), suteikianciais galimybe gauti darbo pasitlymus, labiau atitinkancius uzimtumo paklausa.

Futurelan (http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/futurelan/)

"FutureLan" yra "Lanbide" Basky jdarbinimo tarnybos jrankis, kuris uzimtumg ekonomikos sektoriuose ir
profesiniy grupiy CAE prognozuoja iki 2030 m.

"FuturelLan" yra pagrindiné priemoné, skirta savalaikei informacijos apie Basky jmoniy darbuotojy paklausg
ir galimg nesubalansuotg pusiausvyrg tarp rinkos specialisty gavimui, daugiausia démesio skiriant profesijoms
ir ekonomikos sektoriams.

Jame pateikiama dviejy tipy informacija:

o Kiekybiné informacija, kurioje prognozuojamos jmoniy uZzimtumo paklausos pagal ekonomikos sektorius
ir profesines grupes.
e Kokybiné informacija apie profesiniy jgudziy tendencijas ir pokycius.

Kalbant apie uZzimtumo projekcijas, informacija apima du laikotarpius: nuo 2005 iki 2015 m. (darbo rinkos
surasymo duomenys, apie realig uZimtumo raidg skirtinguose ekonomikos sektoriuose ir profesijose) ir nuo
2016 m. iki 2030 m. (duomenys, numatantys uzimtumo poky¢ius iuose sektoriai ir profesijose). Sig kiekybine
informacijg galima rasti nuorodose "sektoriai" ir "profesijos", kurios pateikia:

e Raidos duomenis: esamus ir prognozuojamus
e Darbuotojy pasiskirstyma pagal pasirinkto sektoriaus profesijg ir uZimtumo pasiskirstyma pasirinktos
profesijos sektoriuje
e Pasirinkto sektoriaus / profesijos sutarciy prognozes
e Kokybine informacija, tendencijas, kurios turi jtakos profesijoms ir jy galimg poveikj prognozuojamiems
kompetencijy pokyciams. Informacija pateikiama skirtuko lape "profesijos". Pasirenkant dominancia
profesijg, gaunama informacija Siais aspektais:
o planuojamas perspektyvas konkreciai profesijai Europai
o sektorius, kuriuos labiausiai paveiks plétra
o kompetencijy tendencijas ir pokycius, paskirstytus pagal organizacines, technologines ir
ekonomines tendencijas.
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3.3.2. Vokietija

3.3.2.1. Suinteresuotieji asmenys:

- VYRIAUSYBE:

Be federaliniy ir valstijy vyriausybiy, kitas svarbus jgldZiy paklausos analitikas yra BIBB. BIBB atlieka
mokslinius tyrimus, ieSkodamas naujy jgldZiy ir modernizacijos poreikiy profesijose ir mokymo programose.
Kita vertus, korporacijos, darbdaviy organizacijos ir pagrindinés valdybos nariai gali pateikti savo reikalavimus
ir poreikius pokyciams, naujoms profesijoms ir jgidziams. Néra jokiy konkreciy kriterijy ar rodikliy, kurie
sukelia pokycius, bet BIBB vertina kiekvieng perduotg reikalavima ar poreikj.

- ]JMONES:

Kol jmonés naudoja standartizuotas profesines mokymo programas, jos gali daryti jtakg praktiniam turiniui
pagal jy konkrecius darbo procesus ir uzduotis. Nedideliu mastu jos gali jgyvendinti jgidZius jgijima tiesiogiai.

Jmonés gali perteikti savo poreikius ir reikalavimus rimams, darbdaviy asociacijoms ir ypa¢ BIBB. Profesinis
mokymas ir pameistrysté Vokietijoje aiskiai orientuota j pramonés poreikius. Atsizvelgiant j mokymo
programas ir jy konceptualizavima, individualls dalyviy ir mokiniy poreikiai néra svarbiausi. Jy poreikiai
sprendziami atliekant mokyma.

Modernizacija pagal pramonés poreikius ir reikalavimus yra BIBB ir jos tarybos uzduotis. Néra aiskiy kriterijy,
pagal kuriuos sprendziami poreikiai ir reikalavimai bei kada yra kuriama ar pritaikoma gamybiné praktika bei
mokymo programos.

Rdmai Siame procese gali dalyvauti kaip darbdaviy atstovas (kartu su darbdaviy asociacijomis), taciau
tiesiogiai pagrindinéje taryboje nedalyvauja.

- PROFESINES SAJUNGOS:
Profesinés sgjungos, kaip pagrindinés BIBB tarybos dalis, gali daryti jtaka dualinio profesinio mokymo ir

pameistrystés modernizavimui ir modifikavimui. Be to, profesinés sgjungos turi tiesioginj rysj su mokiniais ir
gauna atsiliepimus i$ darbuotojo pusés. Taigi jie apima poreikius ir jgiidziy poreikiy analizés kitg puse.

- INSTITUCHOS (dirbantys mokiniai / buve mokiniai):
Kalbant apie mokymus baigusius mokinius, jie gali turéti jtakos jgudZiy poreikiams, atlikdami savo vaidmen;
kaip jmoniy darbuotojai. Taciau tiesioginio rysio su BIBB, kad jie galéty perduoti jgudZiy poreikius, néra.

- RINKA / TENDENCIJOS:

UZimtumo stebésena ir tyrimai pagal jglidziy poreikius vykdomi Siy organizacijy ir pagrindiniy veikéjy:

e BIBB

e Darbo centrai
e Federalinis statistikos biuras

Tam tikrose srityse gali bati moksliniy tyrimy veikla, atliekama universitety ar kity pagrindiniy veikéjl‘
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3.3.3. Lenkija

3.3.3.1. Suinteresuotieji asmenys:

- VYRIAUSYBE:

Lenkijos Svietimo sistema centralizuotai valdo dvi institucijos: Nacionaliné Svietimo ministerija (bendrojo ir
profesinio mokymo) bei mokslo ir aukstojo mokslo ministerija (aukstasis mokslas). Tik nacionaliné Svietimo
politika yra sukurta ir vykdoma centralizuotai, o Svietimo administravimas ir mokykly valdymas yra
decentralizuotas.

Ekonomikos ir darbo ministerija atsako uz mokyklas / organizacijas, kuri teikia paslaugas vyresniems kaip 15
mety paaugliams marginalizacijos, socialinés atskirties ir uzimtumo prevencijos srityje.

2010 m. ministras pirmininkas jsteigé tarpZinybine visg gyvenima trunkancio mokymosi darbo grupe, jskaitant
nacionaline kvalifikacijy sgranga, kuri koordinuoja Lenkijos politikos tiksly jgyvendinima visg gyvenima
trunkanciam mokymuisi. Tiksliné grupé dirba parengiamuoju laikotarpiu, kurio metu jgyvendinama
kvalifikacijy sistema. Nacionalinio Svietimo ministro vadovaujamga darbo grupe sudaro mokslo ir aukstojo
mokslo, ekonomikos, darbo ir socialinés politikos, regioninés plétros, uzsienio reikaly ministrai ir ministro
pirmininko kanceliarijos vadovas [4 , 5].

http://en.men.gov.pl/
http://eurydice.org.pl/wp-content/uploads/2014/10/THE-SYSTEM 2014 www.pdf

- JMONES / RUMAI:

Lenkijos amaty asociacija, kaip nacionalinis socialinis partneris, dalyvauja trisalés komisijos posédziuose.
Komisijg suformuoja Lenkijos vyriausybé, didZiausios darbdaviy organizacijos ir profesinés sgjungos. Taigi ZRP
turi galimybe jtakoti ekonomine ir socialine politikg: mokescius, nacionalinj biudZety, darbo rinka, ES
struktdrinius fondus ir atlyginimus. Blddamas Europos amaty, mazyjy ir vidutiniy jmoniy (UEAPME)
asociacijos narys, ZRP taip pat dalyvauja socialiniame dialoge Europos lygiu.

Lenkijoje amaty atstovai labai aktyviai dalyvauja profesiniame mokyme. ZRP nariai sitlo platy mokymo
galimybiy spektra: nuo moderniy iki unikaliy (ypa¢ ranky darbo ir meno) profesijy. Siuo metu darbuotojai -
amatininkai rengia daugiau kaip 92 000 mokiniy 100 profesijy.

http://www.zrp.pl

- INSTITUCIOS (DIRBANTYS MOKINIAI / BUVE MOKINIALI):

NACIONALINIS PROFESINIO IR TESTINIO SVIETIMO PARAMOS CENTRAS yra centriné vie$oji nacionalinio lygio
jstaiga, teikianti profesinio tobulinimo paslaugas mokytojams, priklausantiems Nacionalinio Svietimo
ministerijai. Centro misija yra:

e jkvepti, rengti ir koordinuoti veiklg, susijusig su suaugusiyjy ir profesiniy mokykly ir jy mokytojy
profesiniu tobuléjimu
e parengti ir vykdyti Svietimo priemones, susijusias su Svietimo transformacijos etapais Lenkijoje ‘
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Centras bendradarbiauja su kitomis centrinés valdZios ir Svietimo institucijomis bei nevyriausybinémis
organizacijomis Lenkijoje ir uzsienyje. Centras renka, apdoroja ir platina pedagogine informacijg, susijusia su
profesiniu ir testiniu mokymusi.

Zurnale paskelbta informacija yra susijusi su profesiniu ir testiniu $vietimu bei naujomis iniciatyvomis, kuriy
imasi Svietimo ministerija. Sio e-Zurnalo leidéjas yra nacionalinis profesinio ir testinio mokymo paramos
centras.

http://www.bip.ore.edu.pl/archiwum/index-2.html

http://www.edukator.ore.edu.pl/projekt-efektywne-doradztwo-edukacyjno-zawodowe-dla-dzieci-

mlodziezy-doroslych-efekty-osiagniete-roku-2016/

- RINKA / TENDENCIJOS:

Nurodomos populiariausios bendradarbiavimo su darbdaviais mokyklos formos:

e praktinis mokymas
e stazuotés
e mokykly rémimas

Profesinis mokymas, apimantis teorinj ir praktinj mokyma, jskaitant specializacijg (iSskyrus praktines ir
profesines klases, tokias kaip laboratorijos).

Mokymy mokiniams organizavimas, bendradarbiaujant su mokyklomis ar CKP, praturtinant mokykline baze
didaktinémis medziagomis ir:

e partnerystés sutartimis su profesine mokykla

e dirbtuviy jrangos tiekimu

e medziagy ar Zaliavy tiekimu praktikai

e globos pamokomis.
[4] Banach, C. (1995). Polska szkota i system edukacji. Przemiany i perspektywy [Lenkijos mokyklos ir Svietimo
sistema. Pokyciai ir perspektyvos]. Toruné.
[5] Zahorska, M. (2007). Zmiany w polskiej edukacji i ich spoteczne konsekwencje [Lenkijos svietimo pokyciai
ir socialiniai padariniai]. M. Marody (red.). Wymiary Zycia spotecznego. Polska na przetomie XX ir XXI wieku
[Socialinio gyvenimo dimensijos. Lenkija XXI amZiaus pradZioje]. Varsuva.
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3.3.4. Turkija

3.3.4.1. Suinteresuotieji asmenys:

- VYRIAUSYBE:

Turkijoje yra trys skirtingi lyderiai, kurie Siuo metu renka ir analizuoja su Svietimu ir darbo rinka susijusius
duomenis:

http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/TRP 2016-17 Turkey

MoNE (nacionaliné Svietimo ministerija) nustato darbo rinkos poreikius ir tiekimg i$ profesinio mokymo
jstaigy per provincijy uzimtumo ir profesinio mokymo tarybas, jsteigtas visose 81 Turkijos provincijose.
Siuolaikine praktika rodo, kad sékmés tikimybeé yra didesné, kai uZimtumo ir $vietimo sprendimai yra
tobulinami vietos lygiu, atsizvelgiant j provincijos salygas nacionalinés politikos kontekste. Sios tarybos yra
svarbls mechanizmai, galintys kurti "vietos sprendimus vietos problemoms", naudojant socialinio dialogo
metody. Vietos uzimtumo ir profesinio mokymo tarybos buvo jsteigtos siekiant mobilizuoti vietines
priemones ir iSteklius kovojant su nedarbu, uZtikrinant bendravimg ir bendradarbiavimg tarp skirtingy
institucijy ir organizacijy. Jas sudaro kity valdzios institucijy atstovai, taip pat darbuotojai, darbdaviai ir
prekybos organizacijos, pramonés ramai ir kity vietos organizacijy atstovai. Tikimasi, kad tarybos per savo
narius nustatys ir stebés vietinés darbo rinkos bikle, poreikius ir problemas, teiks profesinius mokymus darbo
jégos paklausos srityje ir padés uzkirsti kelig nedarbui. Tarybos sprendimai yra galutiniai. Komitetas rengia
priimty sprendimy veiksmy planus, nustato atsakingas institucijas, praktika ir rezultatus. Taryba susitinka
kartg j ketvirtj. Sekretoriatas veiklas vykdo kartu su provincijos uzZimtumo agentdra ir provincijos Svietimo
direktoratu, kuriems atsakomybé priklauso ribotose srityse. Vykdomoiji taryba priima sprendimus apie
atsakomuosius veiksmus ir kitus su darbo rinkos tyrimais ir kitomis veikly rdsimis susijusius sprendimus.

ISKUR (Turkijos jdarbinimo agentira) turi priemones, skirtas nustatyti trumpalaikés darbo jégos paklausos
tendencijoms vietiniu lygmeniu, laisvy darbo viety skaiciy ir provincijos, Salies, sektoriaus ir profesiniy grupiy
lygiais pageidaujamy kvalifikacijy, rinkti duomenis aktyvios darbo rinkos politikos krypciy planavimui,
siekiant patenkinti poreikius, pateikti ataskaitg, kurioje nurodomi darbo rinkos pasitlos ir paklausos
duomenys vietiniu lygiu.

2014 m. 1-ojo laikotarpio Turkijos darbo rinkos paklausos tyrimai atlikti darbo vietose, kuriose dirba 10 ir
daugiau darbuotojy, aplankytos 100852 darbo vietos. 74 provincijose aplankytos visos, o 7 provincijose
panaudotas méginiy metodas.

Darbo rinkos poreikiy analizé atliekama ISKUR du kartus per metus. 2015 m. analizé rodo, kad vienas is trijy
aplankyty darbdaviy turi laisvg darbo vietg. 75 i§ 100 darbdaviy triksta kvalifikuoty darbuotojy. 60%
darbdaviy nurodé, kad turi sunkumy jdarbinant darbuotojus ir kaip priezastj nurodé profesinés kvalifikacijos
ir jgtdziy trikuma. Kitaip tariant, darbdaviams sunku rasti kvalifikuoty darbuotojy. Tyrimo rezultatai
konkreciai parodo «profesijos neturéjimo problema problema» ir «kvalifikacijos trikuma» Turkijoje.
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Analizé padeda politikos formuotojams priimti nuoseklius sprendimus dél profesinio mokymo, atsizvelgiant j
ilgalaikius strateginio planavimo prioritetus ir tikslus. Be to, laikoma, kad Sie tyrimai padeda stiprinti rysj tarp
profesinio mokymo ir uzimtumo bei ugdyti ZmogiSkuosius isteklius, atitinkancius darbo rinkos poreikius.

Turkijos statistikos institutas (TURKSTAT) renka duomenis apie j darbg orientuotas mokymosi programas
atrinktose jmonése per kas penkerius metus atliekama tyrima.

Pagal oficialig statistikos programa (RIP) visy valdZios institucijy parengti statistiniai duomenys tapo oficialia
statistika. Dél su darbu paremto mokymo programy, kurios taip pat apima profesinj rengimg, jmonése
TURKSTAT dirbs glaudZiai bendradarbiaudamas su MoNE. Be to, fondai, jmonés, universitetai ir kitos panasios
organizacijos renka duomenis apie savo konkrecig su darbu paremto mokymo veiklg. Taciau jie yra palyginti
nedideli ir nelaikomi realiais Sios veiklos vaizdais ar patikima statistika. Deja néra bendros duomeny bazés,
kurioje bity kaupiami visi Sie duomenys. Pagrindiné problema yra ta, kad Sie vyriausybés institucijy surinkti
duomenys néra suderinami tarpusavyje. PrieZastis, kodél parengtos statistikos apibréztys gali skirtis
kiekvienai institucijai. Pavyzdziui, "ISKUR" ir "TURKSTAT" nedarbo apibréZimas skiriasi. Tai, savo ruoztu, lemia
nesugebeéjimg suprasti Svietimo ir darbo jégos veikly masto Turkijoje. IS tikryjy, oficialiosios statistikos
programos (RIP) jgyvendinimas yra tokio bendradarbiavimo palanki aplinka. Dél su darbu paremto mokymo
statistikos TURKSTAT gali parengti statistinius duomenis i$ oficialiy jrasy. MoNE turi skirtingas duomeny
bazes, kurios gali blti sujungtos j vieng platforma, kuri bty naudojama rengiant statistika. Su specialiais
moduliais, jtrauktais j e-mokykla, e-absolventai, e-neformalis, galima rinkti stazuociy duomenis. Be to, iISKUR
sukurtus duomenis galima integruoti j sistema. Tai, savo ruoztu, padés pateikti naujausius, tikslius ir patikimus
duomenis apie su darbu susijusiu mokymu Turkijoje.

Turkija turi savo isteklius, skirtus vykdyti $ig veiklg. Siam tikslui tikrai gali biti naudojamas ir IPA Il fondas.
Nors statistiniai duomenys néra IPA Il intervencijos sritis, batinybé parengti statistikg, atitinkanciag
nacionalinius ir tarptautinius standartus, yra svarbus kriterijus siekiant jvertinti padarytg pazangg. Todél
kompleksinis duomeny rinkimo tobulinimo komponentas taip pat gali bati jtrauktas j iSsamy sektorinio
pozilrio projekta.

Svietimo duomenys renkami naudojant jvairias sistemas ir priemones. PavyzdZiui, informaciné sistema, skirta
profesinio ir techninio ugdymo poreikiy nustatymui (2005-2013 m.), E-mokykla, kompiuterizuota Ziniatinklio
duomeny valdymo sistema, individualls studenty mokymai ir E-studijy projektas stebi peréjimg nuo
profesinio mokymo j darbo rinka. E-absolventy ataskaitoje pateikiami duomenys apie:

e mokyklos absolventy tipus
e baigimo metus
e santykj su mokiniais, stojusiais j aukstgjj mokslg
e sektorius, kuriuose dirba absolventai
e e.jmoniy, kuriose dirba absolventai, teisinj statusg
e rysj tarp baigimo ir darbo sriciy
e absolventy socialinio draudimo statusa
jgytos profesijos naudojimo darbe lygj ‘
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e kompensacijas

MoNE situacijos vertinimo tyrimai, kurie seka studenty pasiekimus jvairiuose lygmenyse ir dalykuose,
naudojami regionams, mokykloms ir programoms palyginti, siekiant informuoti apie politikos vystyma.
Atliekami tarptautiniai tyrimai, pvz., PISA ir PIAAC. Renkami duomenys apie ET2020 standartus. Pries$ visuotinj
sisteminj panaudojimg, EQAVET rodikliai buvo iSbandyti pasirinktuose sektoriuose.

http://www.oecd.org/edu/EDUCATION%20POLICY%200UTLOOK%20TURKEY EN.pdf

- JMONES:

Nors jie yra palyginti mazZi ir nelaikoma, kad suteikia tikrajj vaizdg, fondai, jmonés, universitetai ir kitos
panasios organizacijos taip pat renka duomenis apie savo konkrecig veiklg, susijusia su darbu paremtu
mokymu.

- PROFESINES SAJUNGOS:

Vyriausybé socialinj dialogg profesinio mokymo srityje laiko labai svarbiu. NVO ir socialiniai partneriai
dalyvauja priimant sprendimus. Aktyviausi yra Turkijos kolegijy ir prekiy birZy sgjunga (TOBB), verslo
konfederacijos ir asociacijos, kitos prekybos ir darbdaviy sgjungos bei asociacijos. Jie dalyvauja daugelyje
valdymo funkcijy per vie$asias jstaigas, pavyzdziui VEC (profesinio rengimo taryba) arba vieSojo ir privaciojo
sektoriy partnerystése jgudzZiy tobulinimui ar gebéjimy ugdymui. Regioniniu ir vietiniu lygiu provincijy ir
rajony nacionaliniai Svietimo direktoratai, provincijos uZimtumo ir profesinio mokymo taryba bei provincijos
uzimtumo agentilra yra atsakingi uZz profesinio mokymo politikos jgyvendinima bei vieSojo ir privataus
sektoriy partnerystés plétojima provincijy, rajony ir savivaldybiy lygiu.

https://www.etf.europa.eu/webatt.nsf/0/7D64D12092C6C886C1258131004777AF/$file/Tur

key.pdf
https://www.tobb.org.tr/Sayfalar/Eng/Arsiv.php?s5=70&Ist=Haberler&kategori=

- INSTITUCIOS (DIRBANTYS MOKINIAI / BUVE MOKINIALI):

E-absolventy projektas stebi peréjimg nuo profesinio mokymo j darbo rinkg. E-absolventy ataskaitoje
pateikiami duomenys apie:

o mokyklos absolventy tipus

e baigimo metus

e santykj su mokiniais, stojusiais j aukstgjj mokslg
e sektorius, kuriuose dirba absolventai

e jmoniy, kuriose dirba absolventai, teisinj statusa
e rysj tarp baigimo ir darbo sriciy

e absolventy socialinio draudimo statusg

e jgytos profesijos naudojimo darbe lygj

e kompensacijas

https://abdigm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2013 11/15024437 educationpolicyoutlooktu

rkey.pdf ‘
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- RINKA / TENDENCIJOS:

Svietimo duomenys renkami naudojant jvairias sistemas ir priemones. PavyzdZiui, informaciné sistema, skirta
Svietimo poreikiy nustatymui profesiniame ir techniniame Svietime, E-mokykla, kompiuterizuota Ziniatinklio
duomeny valdymo sistema, individualls studenty mokymai ir E-absolventy projektas stebi peréjima nuo
profesinio mokymo prie darbo.

MoNE situacijos vertinimo tyrimai, kurie seka studenty pasiekimus jvairiuose lygmenyse ir dalykuose,
naudojami regionams, mokykloms ir programoms palyginti, siekiant informuoti apie politikos vystyma.
Atliekami tarptautiniai tyrimai, pvz., PISA ir PIAAC. Renkami duomenys apie ET2020 standartus. PrieS visuotinj
sisteminj panaudojimg, EQAVET rodikliai buvo iSbandyti pasirinktuose sektoriuose.

http://www.eqavet.eu/Libraries/Website Update 2016 Reports/2 TR final Template for
updating info on the EQAVET website.sflb.ashx
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3.3.5. Lietuva

3.3.5.1. Suinteresuotieji asmenys:

- VYRIAUSYBE:

Lietuvoje Svietimo ir mokslo ministerija yra Lietuvos vykdomosios valdZios institucija, formuojanti ir
jgyvendinanti nacionaline $vietimo ir moksliniy tyrimy politika. Svietimo ir mokslo ministerija $iuo metu turi
penkis departamentus:

e Bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo departamentas dalyvauja formuojant ir jgyvendinant valstybine
Svietimo teikimo politika. Jis rengia ir jgyvendina valstybine profesinio mokymo ir rengimo politika,
nacionalinés kvalifikacijy sgrangos kirimg ir profesinj orientavima.

o Svietimo kokybés ir regioninés politikos departamentas dalyvauja rengiant nacionaline $vietimo politika
ir jos jgyvendinimo strategijas.

e Aukstojo mokslo, studijy ir technologijy departamentas dalyvauja formuojant ir jgyvendinant valstybés
politikg aukstojo mokslo studijy ir akademinio mobilumo srityse.

e Europos Sgjungos paramos koordinavimo departamentas formuoja ir jgyvendina politika, susijusig su ES
struktdrinés paramos Svietimui ir moksliniams tyrimams naudojimu, bei dalyvauja formuojant ES
struktdrinés paramos programy jgyvendinimo politikg Lietuvoje.

e Finansy departamentas kuria Svietimo, aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy finansavimo sistema.

Svietimo ir mokslo ministerijai pavaldZios $vietimo jstaigos yra $ios:

o Svietimo plétros centras suprojektuoja ir rengia nacionalinio bendrojo ir testinio suaugusiyjy svietimo
programas, atitinkancias visuomenés poreikius, inicijuoja, kuria ir jgyvendina naujoves bendrajam bei
testiniam suaugusiyjy Svietimui, taip pat inicijuoja ir atlieka darbg, susijusj su kokybés uztikrinimu
bendrajame bei testiniame suaugusiyjy Svietime.

¢ Nacionalinis egzaminy centras organizuoja ir atlieka mokymosi pasiekimy Svietime vertinima.

e Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras valdo Lietuvos kvalifikacijy saranga, gerina profesinio
mokymo kokybe, didina profesinio mokymo patrauklumg ir stiprina profesinio rengimo dalyviy
bendradarbiavima.

Ukio ministerijai buvo skirtas ypatingas vaidmuo plétojant Zmogiskuosius isteklius. Ji dalyvauja kuriant ir
jgyvendinant Zmogiskuyjy iStekliy plétros politikg, profesinio mokymo politikg, organizuoja busimy jgtdziy
poreikiy tyrimg ir skleidZia jos rezultatus karjeros konsultavimo tikslais. Kitos ministerijos taip pat gali
dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Svietimo ir mokymo politikg, pateikdamos pasitlymus dél Svietimo ir
mokymo teisés akty bei dalyvauti darbo grupése, rengianciose teisés akty projektus. Kai kurios ministerijos
(pvz., finansy ministerija, socialinés apsaugos ir darbo ministerija, sveikatos apsaugos ministerija, vidaus
reikaly ministerija ir Zemés tkio ministerija) prisideda prie pradinio ir testinio mokymo bei programy rengimo
ir jgyvendinimo.
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- [MONES, PREKYBOS ASOCIACLIOS:

Darbdaviy atstovai, profesinés sgjungos ir Svietimo teikéjai dalyvauja jgidZiy numatyme daugiausia dél savo
vaidmens uztikrinant, kad kvalifikacijos ir mokymo programos atitikty tam tikrus standartus ir atitikty
ekonomikos poreikius. 2014-2015 m. Svietimo ir mokslo ministerija pasirasé bendradarbiavimo sutartis su
asociacijomis, atstovaujan¢iomis darbdaviams i$ viesSbuciy, restorany, maitinimo, aviacijos, IT, drabuZiy ir
tekstilés bei inZinerijos sektoriy. Susitarimai paskatino glaudesnj darbo rezimg sprendziant klausimus,
susijusius su profesinio mokymo teisine baze, stebésena, orientavimo ir mokymosi visg gyvenima (jskaitant
praktikg) sistemomis.

Darbdaviy atstovai padeda kurti profesinio mokymo programas pagal darbo rinkos poreikius dalyvaudami
profesinio mokymo jstaigy valdyme kaip jy valdybos nariai.

Prekybos rimai dalyvauja vertinant jglidziy poreikius, o socialiniai partneriai aktyviai dalyvauja vertinant
kompetencijas, jgytas per formaly, neformaly, darbo arba neformalyjj mokymasi.

Centrinis profesionalus komitetas koordinuoja su kvalifikacijy sistema susijusius strateginius klausimus,
kuriuos sudaro valstybés ir savivaldos institucijy atstovai, profesinio mokymo paslaugy teikéjai ir socialiniai
partneriai, pavyzdziui, darbuotojy ir darbdaviy atstovai. Jo pagrindiné atsakomybé yra nustatyti prioritetinius
sektorius, teikti pasitlymus dél kvalifikacijy struktlros ir patarti kvalifikacijai bei profesinio mokymo plétros
centrui dél kvalifikacijy ir darbo rinkos poreikiy.

- RINKA / TENDENCIJOS:

Trumpalaike prognoze atlieka Lietuvos darbo birza (Lietuvos darbo birza prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos). Tai suteikia jglidZiy paklausos prognoze praéjus vieneriems metams ir duomenys perduodami
"|ghdziy barometrui", kuris reguliariai atnaujina didZiausig paklausg turincius jgldZius. Nacionaliné prognozé,
darbo viety skaiciaus barometras ir okupacijos Zemélapis yra pagrjsti darbdaviy apklausa apie dabartine ir
numatoma uzimtumo paklausa. Darbdaviy apklausg kasmet vykdo teritorinés darbo birzos (Lietuvos darbo
birzos dalis), naudojancios standartizuotg klausimyng. Klausimyne pateikiami klausimai apie esamga ir
prognozuojama bendrovés gaminiy / paslaugy paklausg, dabartinius ir bdsimus profesinius poreikius,
numatoma jdarbinimg ir atleidimg i$ darbo pagal profesijg, darbuotojy mokyma, investicijy likescius ir kitas
specifines detales bei informacijg apie jmone.
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4. 2 ETAPAS: KONTRASTO IR SPRAGY APIBREZIMAS

Surinkus informacijg i$ jvairiy suinteresuotyjy Saliy pradedamas antrasis etapas — informacijos organizavimas
ir filtravimas, siekiant kuo tiksliau apibrézti jgudzius ir palyginti juos su dabartinémis mokymo programomis.
IS Sio palyginimo atrandami reikalingi jgtdZiai, kurie néra jtraukti j jokia mokymo programa.

Kontrasto apibréZimui gali bati naudojami jvairis metodai. Siame skyriuje pateikiamas paprastas ir lengvai
naudojamas metodas. Taikoma matrica, lyginanti skirtingose mokymo programose jgytus jgudzius su 2-ame
etape surinktais duomenimis apie naujus pageidaujamus jgtdzius.

LENTELE 8 : MATRICOS PAVYZDYS

Kompetencijos, jgyjamos Programos Programos
esamose programose pavadinimas [1] pavadinimas [2]
(%]
2
=% | a -
= 2 2 s
2 |13 |3 ko
o X X =
= < =< =
— i & <
o) ) o)
(@] (@] (@]
Reikalingi jgudZiai [ L5 L5 L5
>
Jgudis 1 100% 100%
Jgudis 2 80% 80%
Jgudis 3 0%

Pavyzdinéje 10 LENTELEJE, kompetencijos, kurias apima dabartinés programos, pateikiamos matricos viriuje
horizontaliai. Sios kompetencijos klasifikuojamos pagal skirtingus kompetencijos vienetus (CU). Matricoje yra
iSvardyti skirtingy programy kompetencijy vienetai tam, kad vartotojas galéty palyginti skirtingy programy
mokymosi rezultatus.

Tuo tarpu reikalingi jglidZiai pateikiami kairéje matricos puséje vertikaliai, reikalingi jgudZiai yra pasiekiami 1
etape, iS jvairiy suinteresuotyjy saliy gauta informacija.

Lyginant esamy programy kompetencijy vienetus su reikalingais jglidZiais, yra tikimybé, kad bus apimtas tik
tam tikras jgudZiy procentas. Tokiais atvejais Sie procentai turi buti nurodomi matricose. Gali biti taikomas
minimalus procentas (pavyzdZiui 75%) tam, kad bty galima teigti, jog padengiama pakankama reikalingy
jgudziy dalis. Jei Sis rezultatas néra pasiektas, reiskia, jog naujose mokymo programose bus reikalingi
papildomi mokymosi rezultatai (ir su jais susijes turinys).

Kita vertus, jei padengiami 75% reikalingy jglidZiy, manoma, jog dabartiniy mokymo programy pakanka.

Kai matrica visiskai uzpildoma, gaunama naudinga informacija apie:

e Kurie i$ esamy kompetencijy vienety yra naudingi naujai mokymo programai ‘
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e Kurie jgldziai turi bati jtraukti j naujus kompetencijy vienetus

11 lenteléje pateikiamas terminy Zodynélis tam, kad baty iSvengta painiavos dél Siame skyriuje vartojamy
terminy.

9 LENTELE : TERMINY ZODYNAS

Kompetencijos Kompetencijos skyriaus - tai minimalus profesiniy gebéjimy rinkinys, kuris gali biti is dalies
skyrius pripaZintas ir akredituotas.

Gebéjimas tinkamai taikyti mokymosi rezultatus apibréztame kontekste (Svietimas, darbas, asmeninis
ar profesinis tobuléjimas).

Komentaras: kompetencija apima ne tik paZintinius elementus (jskaitant teorijos, savoky ar netiesioginiy Ziniy
panaudojimg), tai apima ir funkcinius aspektus (jskaitant techninius jgdZius) bei tarpasmeninius poZymius
(socialinius ar organizacinius gebéjimus) ir etines vertybes.

Kompetencija

Mokymosi .

rezultatai / Ziniy, jgadziy ir (arba) gebéjimy rinkinys, kurj asmuo jgijo ir (arba) gali jrodyti baiges mokymosi
L . procesg - formaly, neformaly ar neoficialy.

pasiekimai

lgudziai Gebéjimas atlikti uzduotis ir spresti problemas.

Terminas "kvalifikacija" apima jvairius aspektus:

a) formali kvalifikacija: vertinimo ir patvirtinimo proceso oficialus rezultatas (pazyméjimas, diplomas
arba vardas), gaunamas, kai kompetentinga institucija nustato, kad asmuo pasieké mokymosi
rezultatus pagal nustatytus standartus ir (arba) turi reikiama kompetencijg atlikti darba konkrecioje
darbo srityje. Kvalifikacija oficialiai pripaZjsta mokymosi rezultaty verte darbo rinkoje, Svietime ir
mokyme. Kvalifikacija gali bati teisé verstis prekyba (OECD);

b) darbo reikalavimai: Zinios, gebéjimai ir jgidziai, reikalingi konkrecioms uzduotims, susijusioms su
konkrecia darbo vieta (ILO).

Saltiniai: "Europos $vietimo ir mokymo politikos terminologija. 100 pagrindiniy terminy" Cedefop
www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

INCUAL Zodynas www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_glosario.html

Erasmus+ 29 Funded by the European Union



[«

‘ /\ \;{Mvii%
&h. 4 ;

MIGUEL ALTUNA INSTITUTUA

Bergara
n

GL&BAL IDI

KIELCE
TECHNOLOGY PARK

32

=P
7

gle

VetriAn

acting together

4.1.1spanija — Basky krastas

Pateiktoje lenteléje nurodomos kontrasto matricos
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Metalo formavimo presy nustatymas 4 i 50 50
FEM simuligcijos ir gamybos nustatymas 2 20 20
eriths ¢ezetiy yopZay begoyoiimas 4 40 | 20 40
Bivbtaid inleleied tdkﬁas adkamatizuotoms

R i 50
sistgotdms together 5 50 | 50
Metrologija, klaidy kompensavimas, automatinis 40
kalibravimas 5 40 10 10 10 10 10 10
Atvirkstiné inZinerija. Skenavimo sistema gamybos 15
linijose greitam komponenty patikrinimui 5 15 10 10
PaZangios robotikos pritaikymas. 60
Bendradarbiaujantys, prisitaikantys robotai 5 10 60 20
Duomeny rinkimo sistemos, skirtos gamybos 10
duomeny stebéjimui realiu laiku 5 10 10 10

Duomeny valdymas - saugojimas, apdorojimas, 0
analizé ir modeliavimas 4
Sensorizacija ir komunikacija tarp komponenty — 20
jrangos - aplinkos 5 10 20 10
Virtualios realybés technologijos ir papildyta realybé
kaip pagalba planavimo, modeliavimo ir mokymo 0
procesams 5
Virtualios sistemos procesy modeliavimui, stebéjimui
A : o 20
ir realaus laiko duomeny tyrinéjimui 3 20

PaZangi metrologija, praturtinta atsekamumo 40
valdymo sistemomis 5 40 10 10 10 10 10 10
Servo presai metalo laksty ir biriy metaly formavimui | 5 10 | 20 20
PaZangi techniné prieZidra, protinga, susijusi su 20
imoneés skaitmeninimo reikalavimais 4
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4.2.Vokietija

T
¥ A

& &

Gemeinsam. gehen

PROGRAMA

REIKALINGI JGUDZIAI

1 Funkciniy korekcijy mechatronikos sistemose analizé

2 Mechaniniy posistemiy paengimas

3 Elektros jrangos jrengimas, atsizvelgiant j techninius

4 Elektros ir pneumatiniy bei hidrauliniy agregaty

H

5 Bendravimas, naudojantis duomeny apdorojimo

7 Paprasty mechatronikos komponenty realizavimas

6 Darbo procesy planavimas ir organizavimas
8 Mechatronikos sistemy kdrimas ir vystymas

9 Informacijos srauto sudétingose mechatronikos

10 Surinkimo ir iSardymo planavimas

11 Eksploatacijos pradzia, trikciy Salinimas ir remontas

12 Profilaktiné priezitra

13 Mechatronikos sistemy perdavimas klientams

Kompozity gamybos procesy automatizavimas

Kompozity gamybos dizainas

Daliy gamyba pagal priedy gamybos technologijas (metalo ir plastiko)

30

Formavimo presy, skirty aliuminio lydiniy daliy gamybai biraus metalo formavime, suklrimas

FEM modeliavimo analizés rezultaty nustatymas ir interpretavimas gamybos procesuose

N (A |w (N KritiSkumas (1 Zemas - 5 aukstas)

Greitas egzotiniy medziagy apdorojimas (titano, netinkamuy, kietinty medziagy, kietyjy
metaly ir kt.)

I

Dirbtinio intelekto taikymas automatizuotoms sistemoms

w
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Jrangos ir procesy stebéjimas, metrologija, klaidy kompensavimas, automatinis kalibravimas,

lacruna instiTuT

\

{ebITiM
S

[ i

&

o

S o

laikg sgnaudy mazinimas 5 20 40 30 40
B/ilj(*irié/\il?\bﬁg Sk@vimo sistema gamybos linijose greitam komponenty patikrinimui 5

Pazatigipsogdibtikds pritaikymas. Bendradarbiaujantys, prisitaikantys robotai 5

Duomeny rinkimo sistemos, skirtos gamybos duomeny stebéjimui realiu laiku 5

Duomeny valdymas - saugojimas, apdorojimas, analizé ir modeliavimas 4 20 10 30 | 40 40
Sensorizacija ir komunikacija tarp komponenty — jrangos - aplinkos 5

Virtualios realybés technologijos ir papildyta realybé kaip pagalba planavimo, modeliavimo ir

mokymo procesams 5 30 20 30
Virtualios sistemos procesy modeliavimui, stebéjimui ir realaus laiko duomeny tyrinéjimui 3 50 30 50
Pazangi metrologija, praturtinta atsekamumo valdymo sistemomis 5 20 20
Servo presai metalo laksty ir biriy metaly formavimui 5

Pazangi techniné prieZidra, protinga, susijusi su jmonés skaitmeninimo reikalavimais 4 30 | 30
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4.3. Lenkija
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13 LENTELE: ESAMY KOMPETENCIY IR APTIKTO JGUDZIY POREIKIO KONTRASTAS LENKIJOJE
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EE.02. Mechatronikos jrangos ir sistemy montavimas,
paleidimas ir priezitira
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EE.21. Mechatroniniy
prietaisy ir sistemy
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REIKALINGI JGUDZIAI S 32 i W2 Sa | 2a|235F% e <
Kompozity gamybos procesy automatizavimas - 10
Kompozity gamybos dizainas 20% 20
Daliy gamyba pagal priedy gamybos technologijas (metalo ir
plastiko)
Metalo formavimo presy nustatymas - 20% 20
FEM modeliavimo analizés rezultaty nustatymas ir
interpretavimas gamybos procesuose
Greitas egzotiniy medziagy apdorojimas (titano, netinkamuy, 5% 5
kietinty medziagy, kietyjy metaly ir kt.)
Dirbtinio intelekto taikymas automatizuotoms sistemoms
Metrologija, klaidy kompensavimas, automatinis kalibravimas, - 25
laiko sanaudy mazinimas
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Atvirkstiné inzinerija. Skenavimo sistema gamybos linijose greitam M Mo
komponenty patikrinimui,

T ti i . Bendradarbiaujantys,
/ﬁtﬁ EEEﬁL@f@aIIK@S endradarbiaujantys

dCUrng togeELer . .
Dudment HAKIMG sistemos, skirtos gamybos duomeny - 5%

stebéjimui realiu laiku

Duomeny valdymas - saugojimas, apdorojimas, analizé ir 40% 20%
modeliavimas

Sensorizacija ir komunikacija tarp komponenty — jrangos -
aplinkos

Virtualios realybés technologijos ir papildyta realybé kaip
pagalba planavimo, modeliavimo ir mokymo procesams

Virtualios sistemos procesy modeliavimui, stebéjimui ir
realaus laiko duomeny tyrinéjimui

Pazangi metrologija, praturtinta atsekamumo valdymo -
sistemomis

Servo presai metalo laksty ir biriy metaly formavimui

Pazangi techniné prieziira, protinga, susijusi su jmonés -
skaitmeninimo reikalavimais
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4.4.Turkija

14 LENTELE: ESAMY KOMPETENCIY IR APTIKTO JGUDZIY POREIKIO KONTRASTAS TURKIJOJE

SIDAT SNINMNILILY

Masiny techniné priezitra

siwofnp siwopuefonpis)o NS SEWIUIHIAINS se)ng

(reijeluoziaoy 1weUIAIANS reljijoad a1
IRIZPZWEA 0.1)3WRIP 0ZBW) SBWIULIIANS OYUR] SIULII[H

sewAsie} ojuiuaai oisnpasng

9zouSeip hwipan

sewlifopneu hpjueal owAyjie| 11 owi|d))

J[0.)u0Y hud)SIS JUIPOLId

esnizaud huisew auipoladd

esnizaoud huisew auipoliadd

(seasyne g - sewaz T) sewnysiy

ESAMI JGUDZIAI

REIKALINGI JGUDZIAI
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Hidraulinés jrangos 5 25 15 25

prieziiira ir

remontas

Layn nustatymas 3 20 20

Aliejai ir tepimas 5 35 100 100

Uzdaryty talpykly 4 35 35

prieziiira ir

remontas

Silumokaicio / 3 30 30

ausintuvo prieZilra

ir taisymas

Projekto skaitymas 5 10 10

ir taikymas

Suvirinimo 3 35 40 40

technologijos

Voztuvy prieZiiira 3 25 25
ir remontas
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4.5.Lietuva

ESAMI |GUDZIAI
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REIKALINGI JGUDZIAI
Kompozity gamybos procesy automatizavimas

Kompozity gamybos dizainas

Daliy gamyba pagal priedy gamybos

technologijas (metalo ir plastiko)

Metalo formavimo presy nustatymas

FEM modeliavimo analizés rezultaty nustatymas

ir interpretavimas gamybos procesuose

Greitas egzotiniy medziagy apdorojimas (titano,
netinkamy, kietinty medziagy, kietyjy metaly ir

kt.)
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sistemoms _ . 15 i e 25 >0
aﬂ slr?lo Slﬂ nj, trologija,
i ompensayv u atinis 25 10 20 10 60 50 25 50 40 40 10 60
kaRISENhi8E) 841K sanaudy mazinimas
Atvirkstiné inZinerija. Skenavimo sistema
gamybos linijose greitam komponenty 20 10 20
patikrinimui
PaZangios robotikos pritaikymas.
Bendradarbiaujantys, prisitaikantys robotai >0 60 35 5 10 60
Duomeny rinkimo sistemos, skirtos gamybos
A L 10 5 10
duomeny stebéjimui realiu laiku
Duomeny valdymas - saugojimas, apdorojimas,
s o 20 20
analizé ir modeliavimas
?ensonzacug ir komunikacija tarp komponenty — 40 55 10 55
jrangos - aplinkos
Virtualios realybés technologijos ir papildyta
realybé kaip pagalba planavimo, modeliavimo ir 30 30
mokymo procesams
Vlrtu.a.!los .s!stemos pro.cesq modellaVlm.ul.," . 10 20 50 50
stebéjimui ir realaus laiko duomeny tyrinéjimui
Pazangi mgtrologué, praturtinta atsekamumo 40 0 40
valdymo sistemomis
Servo p.resafl metalo laksty ir biriy metaly 45 10 20 20
formavimui
PazZangi techniné prieZitra, protinga, susijusi su 10 20 25 25

imonés skaitmeninimo reikalavimais
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5. 3 ETAPAS: MOKYMO PROGRAMY SPECIFIKACIY KURIMAS

Siame etape apradytos naujos mokymo programos specifikacijos, apimancios nustatytas spragas.
Atsizvelgiama j du pagrindinius ramscius:

o Programos rezultatus (kaip 2 etapo rezultatas)

o Mokymo programos apibidinimas: moduliai, turinys, mokymosi valandos
Tolimesniam mokymo programos kirimui sudaroma struktirg, kurioje nurodoma kas turéty bati atlikta ir
kaip turéty bti aprasyta kiekviena sekcija. Labai svarbu laikytis visy Sablono gairiy.

Dokumente, pavadintame "02 Procediros specializacijy ir mokymo programy kdrimui”, trumpai
apibtdinamos jvairiy mokymo programy daliy charakteristikos. Nors dokumento dalys gali skirtis
priklausomai nuo 3alies, taciau skirtingi aprasyti elementai turi biti visose mokymo programose. Suprantant,
kad mokymo programos yra oficialis dokumentai, susije su nacionalinémis politikomis, naudojamos
"Specializacijos programos", kurios gali biti nejtrauktos j oficialias mokymo programas.

5.1.Pazangios gamybos speciali mokymo programa

Vadovaujantis pirmiau minétame 2 dokumente "Specializacijos mokymo programy karimo procedira”
pateikta informacija buvo sukurtas naujas mokymo programos ar specializacijos programos pavyzdys. Tai
vadinama "PaZangios gamybos specializacijos programa".
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