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VETriangle projesinin 3. Fikri Ciktisi, egitici ve 0gretmenlere, is temelli 6grenme baglaminda birbileriyle
birlestirilebilecek egitim yontemleri 6rnekleri ve fikirler sunmaktadir. Egitmenlerin roliine odaklanir ve ayni
zamanda yéntemlerin uygulanabilmesi icin bir kilavuz olarak da islev gorebilir. Yontemleri birlestirmek icin bos
bir taslak forma http://vetriangle.eu/ web sitesinden ulasilabilir. Bu, egitici ve o6gretmenlerin kendi
kombinasyonlarini gelistirmelerini mimkdin kilarak, fikri ¢iktinin etkilesimli olmasini saglamaktadir.

Gikti, ek igeriklerin yani sira, metodlarin temel bir agiklamasini ve kullanilabilecekleri baglamlari igermektedir:
1. Metodun uygulanma fotograflari
2. Teknik gizimler, 6z degerlendirme sayfalari vb. gibi ek belgeler igin 6rnekler

3. Metot kombinasyon olasiliklari igin 6rnekler
Cikti, her ortak tilkeden (Polonya, Almanya, ispanya, Tiirkiye ve Litvanya) 6rnekler icermektedir.

Dahil edilen yontemler gesitli 6rnekler ve 6grenme alanlari saglamaktadir. Teorik 6grenme, pratik 6grenme, her
ikisinin kombinasyonlari ve e-6grenme igin yontemler vardir. Hepsi, is temelli 6grenme baglaminda kullanilabilir
ve isglicli piyasasinin 6zel (ikili egitim) egitim ihtiyaglari i¢in uygulanabilir.

Ciraklarin gbzetimi, 6grenme hedefleri ve kullanilan yéntemler her meslek icin cerceve mifredata
dayanmaktadir. Metodolojik uygulama egitmenlerin 6zglir segim ve sorumlulugundadir. Bireysel 6grenme ve
klasik okul 6gretim yontemleri, teorik ve pratik yontemleri birbirleriyle birlestiren yontemlerin temelini
olusturmaktadir. Cerceve miifredat ciraklik egitimi ve tasarimi icin bazi ézgirliikler sunmaktadir. Ornegin,
egitim isbirligi mimkindir ve ticaret ve el sanatlari odalarinin giraklari igin ek atélye ¢alismalari vardir.

Asagidaki iki ydntem birlestirilebilir ve Almanya’da siklikla uygulanmaktadir.

Egitmen bir rol modeli gibi davranir, ¢irak onun eylemlerini taklit eder. Bu yontem, daha sonraki
¢alisma ortaminda glinlik olarak ortaya ¢ikan temel pratik ¢alisma sireclerinin egitimi icin uygundur.

Ciraga pratik is sirecleri ve faaliyetleri icin temel becerileri 6gretmek icin gelistirilmistir. Yontem,
aktiviteye yonelik bir 6gretim yontemidir ve zanaat sektoriinde oldukga yaygindir. Belirli bir etkinlige
odaklanmaktadir. Ornegin, ciraga bir elektrik devresi olusturmasi dgretilir. Dort basamakli yéntem,
egitimen ile baslar, aktiviteyi ¢ciraga gosterip aciklar.

Cirak daha sonra egiticinin davranisini taklit eder. Dolayisiyla yontem bireysel 6grenim igin bir 6n
adimdir ve planlama, analiz etme, karar verme ve kendini kontrol etme ve degerlendirme unsurlarini
icerir. DOrt asamali yontemin grup calisma ortamlarinda uygulanmasi da mimkdndir ancak her cirak,
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o6grenilecek etkinligi veya beceriyi uygulamasi hayati 6nem tasimaktadir, zira bunlar, siklikla mesleki
hayatta ihtiya¢c duyulan temel becerilerdir. Dort adimlik yontemin sonunda cirak, siireci pekistirmek icin
beceri veya etkinligi tekrarlayabilir. Metodun hazirlanmasinda, egitmen, 6zellikle de slrecin karmasik

ve uygulamaya donik olmasi durumunda giraga acik (yazili) bir gérev agiklamasi saglamalidir. Gérev
aciklamasi asagidaki unsurlari icermelidir:

Gorevin adim adim agiklamasi - Cirak tarafindan ne yapilmal?

- Miifredatta ve pratik is slreclerinde entegrasyon - Ciraklik ve meslege olan bag nerelerde?
Cirak, 6grenilecek olan beceri / yetkinligin gesitlilik ve olasi uygulanis senaryolarina dair bir
izlenim edinmelidir. Bu bolim, ¢iragin motivasyonu icin 6nemlidir!

Ek bilgi ve destek kaynaklari saglayan ipuglari.

Dort basamakl yontem basarih bir sekilde gerceklestirilecekse, hazirhgin eksiksiz, anlasilabilir ve ¢irakin bilgi
ve beceri diizeyine uymasi d6nemlidir. Hazirlik safhasi egitmen igin gok emek gerektirir ancak uyarlamaya biyuik
¢aba harcamadan pek ¢ok ¢irak icin kullanilabilir.

Dort adim yontemi

1 2 3 4

Ciragin is stirecinin Ciragin Tekrar ve
hazirlanmasi actklanmasi ve gosterilenleri alistirma
gosterilmesi taklit etmesi

Ciragin hazirlanmasi

Egitmen gorev icin ¢iraklar hazirlar. Teorik bilgi, 6rnegin kilavuz metin yontemi veya klasik 6gretim yoluyla
halihazirda verilmistir. Ciraklarin hazirlanmasinin yani sira, egitmen, is istasyonunun donanimh oldugundan ve
tim malzeme ve araglarin orada oldugundan emin olmalidir. Egitmen, giraklara ara¢ ve malzemelerin islevlerini
actklamalidir ve is glivenligi dizenlemelerini ve ¢evre korumasini dikkate almahdir.

Gorev icin giraklari motive etmek ve konuya ilgilerini gekmek de 6nemlidir.



is stirecinin agiklanmasi ve gosterilmesi

ikinci adim, gérevin egitimen tarafindan gosterilmesine dayanir. Ogretim elemaninin is siirecini en az
bir kez gercekci hizda ve aciklama veya diger kesintiler olmadan gerceklestirmesi tercih edilir. Bu,
ciraklarin becerinin karmasikligini ve zorlugunu tahmin etmelerine yardimci olabilir. Mimkiinse,
egitmen, hizi ve tekrar sayisini degistirebilir; bu, gorevin karmasikhgi, ¢ciraklarin bilgi ve beceri diizeyi ve
sorduklari sorularin diizeyine baglidir. Ek olarak, etkinligin farkli adimlarini birbirinden ayirmak yararl
olabilir. Egitmenin her detayi agiklamasi ve gdstermesi ve giraklik ve gorev baglaminda daha genis bir
baglamla iliskilendirmesi hayati dnem tasimaktadir. Ciraklarin, egitmenin gorevi nasil yerine getirdigini
ve neden o sekilde yaptigini anlamalari oldukga faydalidir. Cirak, dikkatli bir gézlemcinin rollint alir ve
gerekirse soru sorar.



Ciragin gosterilenleri taklit etmesi

Uglincli asamada, egitmen ve cirak rollerini degistirirler. Simdi, cirak gorevi yerine getirirken ve agiklarken
egitmen gdzlem yapar. ikinci asamadaki egitmen gibi, ¢irak da gérevi nasil ve neden yaptigiyla ilgili her ayrintiyi
aciklar. Eger cirak agiklama sirasinda, sadece kendisine verilen talimatlari aynen tekrarlamiyorsa ve kendi
sozlerini kullaniyorsa, bu gorevi anladigina dair iyi bir gostergedir. Egitmen bu siireci, soru sorarak, onay vererek
ve gerektiginde bazi degisiklikler yaparak izler. ideal olan, gorevin, egitmenin miidahalesi olmadan yerine
getirilmesidir. Egitmen, ancak ¢ok biylk hatalar varsa miidahil olmaldir. Gorevin dogru bir sekilde yerine
getirilmesi hizdan daha 6nemlidir. Dordiincii asamada, gorev daha hizli bir sekilde yapilabilir, ayrica ¢irak
istenen hiza ileriki mesleki hayatinda her sekilde ulasabilecektir. Ogrenmenin bu asamasinda, ¢iraklarin isi dogru
bir sekilde yerine getirmeye konsantre olmalari ve is rutinlerinin hatalar icermemesi daha dnemlidir.



Tekrar ve alistirma

Pekistirme saglamak ve rutin elde etmek icin girak gorevini defalarca tekrarlar. Egitmen gozlemci roliinde kalr
ve sonuglariinceler. Bu adimin énemli bir kismi, ¢irak ile 6gretim gorevlisi arasindaki geri bildirim gérismesidir,
sorulari ve hatalarin tartisiimasini icerir ve ayni zamanda ciraklarin 6z degerlendirmesi icin iyi bir firsattir. Bu
husus 6nemlidir, ¢clinkli ayni zamanda ¢iragin son sinavinin bir pargasidir. Tekrar zaman aldigindan ve giragin
becerilerini gliglendirmek icin firsata ihtiyaci oldugundan dikkate alinmaldir. Cerceve kosullari ve gorevin igerigi
bu adimda degismeli ve gercek calisma kosullarina miimkiin oldugunca yaklasmalidir. Ogretilen beceri veya
etkinlik, ¢cirak tarafindan degisen ve farkli baglamlarda kullanilabilecek bagimsiz bir arag haline gelmelidir. Daha
ileri egitim icin, 6grenilen beceriyi iceren yapim/insa gorevleri iyi bir secenektir. Ayrica proje yontemleri, grup
calismasi, ve akranla ¢alisma uygun seceneklerdir.



Ogrenici odak noktada

Kilavuz Metin Yontemi

Dort basamakli yéntemin aksine, Kilavuz metin yontemi bireysel 6grenmeye odaklanmistir ve tam eylem?
modeline dayanmaktadir. D6rt adim yonteminin ve proje yonteminin 6gelerini ve fikirlerini birlestirir. BIBB
(Almanya Mesleki Egitim Kurulusu), MEQ'de uygulanmasi i¢in deneyler ve testler gerceklestirmistir. Ogrenci ve
onun yetkinlik gelisimi, ydntemin odak noktasidir.

Kilavuz metinler, 68renme sirecini yapisal bir bicimde destekleyen yazili kilavuzlardir. Kilavuz metin metodu,
temel yetkinliklerin ve becerilerin teorik 6gretiminde, drnegin ciraklarin bireysel arastirmalari icin etkili bir
tamamlayicidir. Ayrica, pratik siiregleri, medyayi, simiilasyonu, modelleri veya baska 6geleri kilavuz metin
yontemine entegre etmek de mimkiindir. Kilavuz metin yéntemi ilk basta elde edilecek 6grenme hedefinden
bagimsizdir. Bununla birlikte, 6l¢lilebilir gostergelerle degerlendirilip sunulabilen is slirecinin sonunda 6l¢lebilir
bir sonuca sahip olmak gereklidir. Eger bu mimkiin degilse kilavuz metin metodu uygulanabilir degildir. is
slirecinin uygun bir sonucu, 6rnegin bir parcanin yapimi olabilir. Dolayisiyla yapimiiceren gérevlere

iyi bir baglanti secenegi vardir. Genellikle kilavuz metin yontemi, yeni bilgi ve becerileri 6gretmek igin kullanilir

! Tam eylem... “planlamadan, uygulamaya ve kontrole kadar gerekli tim alt adimlari iceren bir eylemdir.” Reich, 2007:1.
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ancak teorik ve pratik icerikleri veya teorik bilginin pratik uygulamasini bir araya getirmek igin etkili olabilir.
Ozellikle bu pratik uygulama égrenciler tarafindan yararli olarak degerlendirilir. Kilavuz metin yéntemi teorik
bir baglamda kullaniliyorsa, sonu¢ ve c¢alisma siireci de kontrol edilebilir ve dlgilebilir gostergeler veya
degerlendirme kriterlerini icermelidir.

Kilavuz metinler, 6grenme hedefi ve gorevin karmasikligina iliskin asagidaki 6geleri icerebilir:

e Rehberlik Sorulari = Ciragin gérevi nedir?

e is plani = Cirak, 6grenme hedefine nasil ulasir?

e Kontrol cetveli = Ogrenme hedefi tamamlandi mi?

e Kilavuz Metin = ilgili bilgi ve ipuglari cirak icin nasil 6zetlenebilir? Ciraga nasil kilavuzluk edilebilir?

Dort basamakli yontemle karsilastirildiginda, kilavuz-metin yontemi, ciraklarin bireysel olarak
ogrenirken hareket etme yeterliligine odaklanmaktadir. Kilavuz metin yontemi, ciraklara kendi
baslarina 6grenme hedeflerine ulasmalarini ve gorevleri kendi baslarina planlamalarini ve yerine
getirmelerini ve egiticinin ¢ok fazla rehberlik etmeden yapmalarini saglar. Ciraklar, bilgi edinme,
planlama, karar verme, uygulama, degerlendirme ve kendini kontrol unsurlarini tek bir siiregle
birlestirir. Bireysel 6§renme sireglerinin yani sira kilavuz metin metodu grup ¢alismasi gorevleri igin
de uygundur (3-5 kisi), bu da ¢iraklardaki sosyal ve takim yeterliklerini giglendirir. D6rt adim yéntemi
cogunlukla pratik olarak taklit edilebilecek gorevler icin uygulanirken, kilavuz metin yontemi karmasik
islemler icin uygulanabilir. Egitmen, dort adim yonetemiyle karsilastinldiginda daha az aktiftir ve
dgrenci icin danisman ve rehber olarak goérev yapar. Ote yandan ¢ok da uzak durmamalidir, ¢iinkii
ciraklar egitmenin pasif bir sekilde de olsa aktiviteye dahil oldugunun farkindaysa, kilavuz metin metodu
daha verimli olur. Egitmenin varli§inin ve rehberliginin miktari, giraklarin motivasyon ve is ahlakina
baghdir.

Dort adim yontemde oldugu gibi bitin calisma / 6grenme sireci farkh alt basamaklara ayrilabilir.
Bireysel 6grenmeye yogun olarak odaklandigi igin, yontem farkli 6grenciler ve 6grenme tiirleri igin
uyarlanabilir. Ciraklar 6grenme hedeflerine nasil ulasiimak istediklerini ve hangi araglari, materyalleri
ve bilgi kaynaklarini kullanmak istediklerini kendi basina kararlastirabilirler.

Bu ayni zamanda egiticinin pasif roliiniin ana nedenidir. Dort adim metodun ikinci asamasinda olduk¢a
aktif olmasina ragmen, egitmen, kilavuz metin metodunda soru ya da sorunlar oldugunda aktif hale
gelen dikkatli bir gézlemcidir. Egitmen, yalnizca ¢irak, 6grenme hedefine ulasma konusunda basarisiz
olmasina neden olacak ciddi hatalar yaptiginda ya da ¢iragin nasil ilerleyecegi hakkinda higbir fikri
yoksa ve cok zaman aliyorsa aktif bir rol Ustlenmelidir. Daha kiicik sorunlar ve hatalar ciraklar
tarafindan ¢oziilmelidir. Dort basamakli yontemle karsilastirildiginda, egitmen sadece tavsiye ve ipuglari
vermeli, isin kendisi de cirak tarafindan yapilmalidir. Ornegin, egitmen, ciragin égrenme

hedefine ulasmasina yardimci olan ek bilgiler (literatiir, yardim istenebilecek kisiler ...) verebilir. Kilavuz
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metin metodunun hazirlanmasi egitmen igin yogun bir galisma gerektirir, ¢linkli o ortamin ve goérevin
ogrencilerin 6grenme hedeflerine ve bilgi ve beceri seviyelerine ulasmaya uygun oldugundan emin
olmalidir. Ayrica, cirak icin yontem, 4-adim metodundan daha fazlasini gerektirir; ¢clinkl gorevini kendi
basina yapmalidir. Eger bu yontem bir grup goérevi olarak uygulaniyorsa, yalnizca bireysel 6grenme
yeterliligini degil ayni zamanda giraklarin sosyal beceri ve ekip galismasi yetkinliklerini de gliglendirir.

Dort asama yontemine kiyasla, egitmen ve cirak arasindaki geri bildirim konusmasi daha 6nemli hale
gelir. Cirakin 6z degerlendirmesinin yani sira bu, egitmenin bazi (yapici) geri bildirimde bulunma ve
tavsiyede bulunma firsatidir. Ciraklik igin, glicli ve zayif yonleri, calismasinin sonucu ve daha deneyimli
bir egitmen tarafindan yapilan isin iletim siireci hakkinda geri bildirim almak dnemlidir. Sadece bu geri
bildirimle, 6grenci kisisel 6grenme bigimini uyarlayabilir ve degistirebilir.

Dort asama yontemine kiyasla, egitmen ve ¢irak arasindaki geri bildirim konusmasi daha énemli bir
boyut kazanir. Ciragin 6z degerlendirmesinin yani sira bu, egitmen icin bazi (yapici) geri bildirimde
bulunma ve tavsiyede bulunma firsatidir. Cirak igin, glclii ve zayif yonleri, galismasinin sonucu ve daha
deneyimli bir egitmen tarafindan gérevin gergeklestirilme siireci hakkinda geri bildirim almak 6nemlidir.
Sadece bu geri bildirimle, 6grenci kisisel 6grenme bicimini uyarlayabilir ve degistirebilir.

Kilavuz metin yontemi, tam eylem modeli ile ilgili olarak farkli alt basamaklardan ayrilmigstir:

Kilavuz Metin Metodu

B
. Degerlendirme

Method

2 3 4 b

Bilgi toplama Planlama Denetleme &
izleme

Hazirhk

Bu adim, gerekli tim materyallerin olusturulmasini ve hazirlanmasini icerir (kilavuz metinler, kontrol sayfalari,
ipuglari ...). Metodun ana unsuru, halihazirda 6grenci portféylinde yer alan bilgi ve beceriyi gelistirmektir.
Egitmen, gbrevin ciraklarin bilgi ve beceri diizeyine uygun olmasini saglar. Gerekirse kilavuz metin metodunu
ylritmeden dnce bilgi eksikliklerini giderir. Bu normalde 6gretmenin gorevi olsa da, farkli gruplardan birbirileri

icin kilavuz metinleri hazirlamalarini istemek yardimci olabilir. Bu, onlarin metodolojik yeterliliklerini
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gugclendirir. Hazirlik, gérevlerin ve alt adimlarin yani sira arag ve malzemelerin kullanilabilirligi, iletisim kurulacak
kisiler gibi ciraklar yonelik olarak egitmenlerin detayh bir agiklamasini icerir. Farkli malzeme, bilgi ve araglarin
dahil edilmesi olumludur. Egitmen, ciraklar icin ¢alisma siirecinin ve yeni becerilerin ve iceriklerin mantikli bir
sirada gerekliolmadigini géz 6niinde bulundurmalidir. Bu yéniyle kilavuz metinlerinin hazirlanmasi da egitmenin
onemli bir gorevidir ¢iinki o, ciraklari igin anlasilabilir 6grenme hedefleri ve beklentileri formile etmek
durumundadir.

Bilgi toplama

Girak ya da grup, kilavuz metinler ve yol gosterici sorular araciligiyla gérev hakkinda genel bir bilgi alir ve gorev,
o6grenme hedefi ve slre¢ hakkinda bilgi edinir. Kilavuz sorular bir el kitabi olarak calisir ancak ille de soru olmak
zorunda degildir, ayni zamanda resimler, ipuglari, gizimler veya baska 6geler de olabilir.

Planlama

Cirak veya grup, 6grenme hedefine ulagsmak igin gerekli olan her alt adimi ve galisma siirecini planlar. Tim bu
alt adimlari iceren bir is plani tasarlamak, ayrica kendi kendini kontrol ve degerlendirme icin kontrol araliklarini
ve destek araclarini ve materyalleri tasarlamak faydali olabilir. Planlama asamalari, kontrol tablolarinin ve 6z
degerlendirme icin kullanilacak degerlendirme kriterlerinin tasarimini da igerir. Ciragin, kilavuz metinlerden
daha ayrintili veya spesifik olan ek bilgilere erisimi olmasi cok 6nemlidir; teknik literatir, el kitaplari, modeller,
bilgisayar erisimi vb. gibi. Planlama asamasi, egitmenlerin ¢cok fazla yonlendirmesi olmaksizin ¢iraklar tarafindan
tamamlanacaktir. Egitmen gozleme odaklanmalidir. Bu, giraklarin yetkinlik gelisimi igin olumludur, ¢linki islerini
nasil planlayacaklarini ve onlara en uygun olani se¢mek igin farkl yaklasimlari ve teknikleri nasil kesfedeceklerini
ogrenirler. Buayni zamanda dahaileri yontemler i¢in de yararhdir ¢link(i yapim gorevleri veya gergek is gorevleri
icin giraklarin planlama yeterliligine ihtiyaglari vardir ve galismalarini alt adimlarda yapilandirabilmeleri gerekir.

Kararlar

Bu asama, ¢iragin egitmenden geri bildirim almasiigin ilk firsattir. Ciraklar calisma planlarini ve kontrol planlarini
egitmene sunar. Egitmen olasi hatalar, optimizasyon firsatlari ve olasi bilgi bosluklari hakkinda geribildirim verir.
Dort adim yonteminden farkh olarak, egitmen ¢ok aktif hale gelmemeli veya tam bir ¢6zim sunmamalidir. Bu
ayni zamanda egitmen icin de zorlu bir durumdur, ¢linkl yeni ¢oziimlere ve ciraklarinin yeni fikirlerine agik fikirli
olmalidir. Gériismeden sonra ciraklar kendi baslarina ilerler ve egitmen gozlem rolline déner.
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Uygulama

Gerekli tim alt adimlar is planlarindaki planlamaya gore yapilir. Eger yontem bir grup ¢alismasi olarak
yarataluyorsa, her grup Uyesinin isin icinde aktif olarak yer almasi hayati 6nem tasir. Tim adimlari ve
sonuclari belgelemek de gereklidir. Egitmen sadece ciddi sorunlar, sorular, gecikmeler veya negatif grup
dinamikleri varsa miidahale eder.

Degerlendirme & izleme

Bu asama, 6grenme hedefine iliskin gelistirilen kontrol dokiimani ile girak icin bir 6z degerlendirme unsuru
icerir. Hatalar oncelikle giraklarin kendileri tarafindan analiz edilir. Bu 6z-degerlendirme ¢irak icin dnemlidir
¢linkii daha sonraki meslek yasaminin bir pargasi olacaktir ve ¢irak igin kalite yonetiminin bir pargasi olarak
kendi calisma sonuclarini degerlendirmek dnemli olacaktir. Kontrol dokliimani diger 6rnekleri ve alternatif
¢O6zUmleri ve olasiliklari igermelidir. Mezuniyet gerekli degildir, hedefler ve hedefler Gizerinde anlasmalar gibi
yontemler kendi kendini degerlendirme ile birlikte daha etkili olabilir.

Cirak, sonuclarini ve kontrol dokiimani ile calisma planini 6gretmene sunar. Hatalar icin ¢6zim stratejileri de
sunabilir. Egitmen, 6grenme hedefine ulasilip ulasilmadigini ve siirecin etkili olup olmadigini degerlendirir, bu
gorismede egitmenin tlimli olmasi ve kocluk davranislari sergilemesi olumludur. Egitmen ile isbirligi icinde
¢irak sonraki adimlara karar verir. Bunlar, dort adim yéntemiyle (bazi alanlarda hata varsa), yapim gorevlerinde
veya daha fazla kilavuz metin gorevleriyle icerigin tekrarlanmasini icerebilir. Kullanilan kilavuz metinler ve
dokiimanlar, gelecek 6grenme icin literatir ve bilgi kaynaklari olarak kullanilabilir.

Sunum

Calisma yaklasiminin ve sonucun sunulmasi, kilavuz metin yontemi igin yararli bir katkidir ancak zorunlu degildir.
Sunum, egitmen, tim grup veya diger gruplar ve kisiler icin olabilir. Sunumdan sonra ¢irak, sadece ¢alisma
yaklasimi ve ¢6zim konusunda degil, sunumun kendisi icin yapici bir geri bildirim almalidir ¢iinkii sunum
sonuglari, gelecekteki mesleki yasamda 6nemli bir yetkinlik olacaktir.

Degerlendirme

Degerlendirme bu kez egitmenler igin geri bildirim olarak ifade edilir ve ayni zamanda kilavuz metin ydonteminin
bir ekidir. Ogrenci, kullanilan kilavuz metin yéntemi ve bu yéntemle yerine getirilen gérev konusunda egitmene
geribildirim saglamalidir. Kilavuz metin anlasilabilir miydi? Ciraklar egitimenin yardim ve tavsiyeleri ile danisman
olarak roliinden ne kadar memnun kaldilar? Egitmen bu geribildirimleri kilavuz metinlerin ve onun
metodolojisinin uyarlanmasi ve degistirilmesi icin kullanabilir. Kilavuz metin yonteminin baslangicinda gézlemci
olmalari ve daha sonra geri bildirim vermeleri icin bazi ¢iraklarin goérevlendirilmesi yararh olabilir. Daha spesifik
geri bildirimler verebilirler.

Bu alt adimlar, kilavuz metin yonteminin sadece meslege 6zgi 6grenme hedefleri icin degil, ayni zamanda 6z
degerlendirme, sosyal yeterlikler ve grup calismasi gibi beceriler ve yeterlilikler gelistirmede etkili olmasini
saglar. Ogrenci kendi 6grenme siirecini nasil tasarlayacagini 6grenir. Yavas ve hizh 6grenenler bu ydnteme ¢ok
kolay bir sekilde dahil edilebilir, ancak 6gretmenin gorevi ve kilavuz metinleri tasarlarken ciraklarin bilgi ve
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beceri diizeyini akilda tutmasi énemlidir. Ogrenme hedefi acik bir sekilde anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.
Egitmenin sarfettigi cabadan dolayl yontem sadece c¢abaya degecek kadar karmasik olan alanlarda
kullanilmahdir.

Almanya'da egitmenler ve egitmenler kendi 6gretim yontemlerini secebilirler. ikili (Dual System) cirakhk
egitiminde, pratik iceriklerin ana boliminin firmalarda, teorik béliimlerin ise meslek okullarinda 6gretildigine
dikkat edilmelidir.

Kullanilan tim yoéntemler egitmen tarafindan uyarlanir. Destekleyici ek yontemler olmaksizin ya da kiiglik
degisiklikler yapmadan bir yoéntemin detayl olarak uygulanmasi ¢ok nadirdir.  Kullanilan ek yéntemler,
egitmenin bireysel deneyimi, grubun boyutu, grubun bilesimi, 6grenme hedefi, ekipman ve 6grenme yerine
gore degisir.

Sunulan yéntemlere yapilan ekler asagidakileri icerebilir:

Projeler: Projeler disiplinlerarasi ya da grup calismasi olarak uygulanabilir. Ogrenme hedefleri ve
uygulama degisebilir. Stirling Motoru yapimi bdyle bir projeye ornek olarak verilebilir. Bu proje
disiplinlerarasi yaklasimlar icermektedir.

Grup calismasi

Teorik 6gretim

Yapim gorevleri

Sinav/degerlendirme simulasyonlari

Oz degerlendirme

Simulasyonlar & modeller (6r.. elektrik devresi yapimi)

Bireysel 6grenme

Akran calismasi: Ciraklar, birbirlerini destekleyen hizli ve yavas 6grenenlerden olusan kiiglik gruplar
olustururlar. Hizli 6grenenenler, yavas 6grenenlere yardimci olabilir ve yardimci olurken kendileri de
o0grenebilir.

is yaklasimi ve sonuglarin sonumu

Ogretim metdonun degerlendirilmesi

Goriasmeler

Beyinfirtinasi

Gerbildirim metotlari
13



Yansitma takimlari
Kesif yontemleri

Vaka analizleri

Kilavuz metin icin asagidaki 6rnek VESBE (Projenin Alman ortagi mesleki egitim kurumu) kursunda kullanilan
didaktik el kitabindan alinmistir. Egitmenlere ve ¢iraklara yoneliktir.

Bu gorev, RAG-Kilavuz metin yontemine gore hazirlanmistir. Bu nedenle, size (ciraklar) egitim yontemindeki
metodoloji ve degisikliklerle ilgili yeni yaklasim hakkinda bilgi veriyoruz.

Bu yaklasimla egitimin icrasi igin ¢irak asagidaki belgeleri kullanabilir.
1. Giraklar igin bilgi
2. Metodolojik prosediir, Gorev 17

3. Temel nitelikler, Gérev 17

IS

. Ciraklar igin yol gosterici sorular

w1

. Teknik ¢izim

)]

. Is plani

7. Kontrol ve izleme tablosu

0o

. Ciraklarin kavrayis ve bilgileri ile ilgili sorular

Yo]

. Medya bilgisi ve kaynaklari

Gorev
Teknik resme gore bir merkezleme acisi plakasi olusturun.
Merkezleme agisi plakasi

(Tahmini zaman yaklasik 9 is saati)

Merkezleme agisi plakasi, ¢irakligin ilk asamasinda birkag bolimden olusan ilk yapim gorevidir. Bu teknik ¢izim,
yapim siireglerinin planlanmasi ve pargalarin listesi ile ilgili sorulara neden olur.
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Gorev icin gerekli olan tim farkh siiregler, ¢iraklarin bugline kadar 6grendikleri bilgi ve becerilerin bir 6zetini
olusturur.

9 saatlik suire, gérevi tamamlamak igin oryantasyon siresidir.
Bu gorev, kilavuz metin yonteminin ilk kullanimidir.
Bu, asagidaki degisikliklere neden olur:

Kilavuz metin metotlari, ciraklarin gorevi kendi baslarina tamamlamalari i¢in gerekli bilgilerin asil bolimUnu
almasini saglar. Bu 6grenme siirecini tamamladiginda, sonraki adimlar otonom planlama, uygulama ve yapilan
calismanin kontrollddir.

Gorevi yerine getirmek icin bilgi

Gorevini tamamlamak igin ¢irak asagidaki belgeleri kullanabilir:
1. Metodolojik prosedir

2. Ciraklar igin yol gosterici sorular

3. Teknik ¢izim

4. s plani

5. Kontrol ve Degerlendirme tablosu

6. Ciraklarin kavrayis ve bilgileriyle ilgili sorular

7. Medya bilgisi ve kaynaklari

Girak, tim belgeleri ve tablolari aldigindan emin olmalidir.

Ciraklar teknik gizimi inceledikten sonra lUtfen yol gdsterici sorulari yanitlayin (diger bilgileri ve kaynaklari
kullanabilirler). Tim yol gosterici sorular, gorevi tamamlamak igin 6nemli olan bilgi alanlarina baglantilar saglar.

Cirak kendi is suireci, araclari, kaynaklari ve materyallerine karar verir.

Bunu yaptiktan sonra, kilavuz sorulara ve galisma planina verilen cevaplarla ilgili olarak egitmenden ilk geri
bildirimini alacaktir. Egitmen, ciragin gorevini basarili bir sekilde tamamlamak igin gerekli bilgi ve becerilere
sahip olduguna ikna olursa, ¢irak, merkezleme agisi plakasi yapim isine devam edebilir.

Cirak gerekli malzemeleri ve araglar aldiginda, teknik resim dogrultusunda merkezleme agisi plakasini
olusturur.

Eger cirak gorevini tamamlamakta zorlanirsa, egitmene danismadan 6nce kendi basina ¢6zim aramasi gerekir.

Cirak yapim goérevini tamamladiysa, sonugclari kontrol ve degerlendirme formu/tablosu ile kontrol eder. Cirak
ayrica is parcgasinin Olcllerini tabloya islemeli ve gorev icin ihtiyage duymus oldugu siireyi not etmelidir.
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Egitmen sonuglari inceledikten sonra yorum ve tavsiyelerini ¢irak ile karsilikli konusur. Ornegin; Herhangi bir
sorun varsa veya sonugla ilgili farkli gortsler varsa.

Asagida ¢iragin kullanabilecegi bir is plani tablosunu goérebilirsiniz.

Cirak is ve cevre glivenligini gbz 6niinde bulundurmalidir.

Gorev ve gorevin amaci Temel Bilgi
Spesifik Bilgi Teknik resmi inceleme / kilavuz
sorularini cevaplama
2. Planlama

Parca listeleri

Parcalar / Sayi / Olgiiler

Evreleme listesi

Araglar / Materyaller / Makinalar

Kilavuz sorularini cevaplama
Parca listelerinin yapisi ve igerigi
Evreleme listesi

is plani

is plani

Egitmenle teknik tartisma

Hangi adimlar hangi sirayla
yapilacak?

Zaman siniri?

is ve cevre giivenligi saglama

Kilavuz sorularini cevaplama
Parca listelerinin yapisi ve igerigi
Evreleme listesi

is plani

Parganin yapiminin onayi

Karar

Yapim

Parganin yapimi

Problem durumunda ya da soru
varsa, yardimda ve tavsiyede
bulunma

Teknik tartisma

. |varyansanalii Parcanin konrolii ve incelenmesi

Parcanin degerlemesi

Varyans analizi

Degerlemede sapma
Nedenler

Yapim islemleri

Yeni Bilgi

Teknik tartisma

Degerlemede sapma
Nedenler

Yapim islemleri

Yeni Bilgi
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Anahtar yeterlilikler ve nitelikler

The following qualifications and competences are supported when the task will be completed according the

guiding text method as individual work.

Gorev, kilavuz metin yontemine gore bireysel galisma olarak tamamlandiginda asagidaki nitelikler ve

yeterlilikler desteklenir.

Mesleki becerilerin gelisimi

Metodolojik yeterlilik gelisimi

Sosyal becerilerin gelisimi

Ozdenetim Konsantrasyon Ogrenme istekliligi
Ozdegerlendirme Karar almak Objektif tartisma
is stireglerinin optimizasyonu Planlama Sozel ifade
Gorevle 6zdeslesme Arastirma Bagimsizhk

ileriyi diiginme

Bireysel bilgi isleme

Oz degerlendirme

Ozveri

Bilgilerin alinmasi

Ozgiiven

is istasyonunun temizligi

Kendi 6grenme yontemini tanima

Elestiri yetenegi

is glivenligine uygun davranis

Mantiksal dislinme

Guvenilirlik

Cevreyi korumaya uygun davranis

Ogrenme tekniklerini gelistirme

Dirustluk

Sorumluluk

Hafiza egitimi

Es sorumluluk

is zamani planlamasi

Aktarim becerileri

Tecriibe degisimine hazir olma

is stireglerinin akilci planlanmasi

Sistemsel distinme

Tolerans

Kalite farkindalig

is stiregleri icin hedeflerin taninmasi

Ornek Kilavuz Sorulari

1. Hangi kaynaklara ve bilgilere erisilebilir?

2. Bir merkezleme agisi plakasinin amaci nedir?

3. Birinci ve ikinci bolimdeki yart mamul malzemeler igin hangi 6nlemler gereklidir? (Parca listesinde bulunan

olgltleri doldurun)

4. Birinci ve ikinci bolim i¢in hangi malzemeleri segersiniz? (Malzemeleri parga listesinde doldurun)

5. Birinci ve ikinci bolim icin hangi normlari kullaniyorsunuz? (Parca listesinde normlari doldurun)

6. Teknik ¢izimdeki kesit gorlinimi (A-B) neden gerekli?




7. Olgek gosteriminin anlami 2: 1 (kisa agiklama) nedir?

8. Neden bu lokasyonda bir delik (@ 3 mm) var?

9. Birinci ve ikinci kisimda gerekli matkaplarin hizalanmasini nasil sagliyorsunuz?

10. Dis deligi icin hangi cekirdek delik capini segersiniz?

11. Havsa noktalarinin derinligini nasil degerlendiriyorsunuz?

12. Gerekli ylzey kaplamasini elde etmek icin hangi egeyi kullaniyorsunuz?

13. is glivenligi icin hangi tedbirleri aliyorsunuz?

14. Cevre givenliginde hangi tedbirleri aliyorsunuz?

is plam
[is Plani
Sira: Bollim:
Kimlik numarasi is sireci / isEvreleme Listesi is glivenligi Calisma siiresi
metaryaleri ) . -
IMakinalar / Araglar /|Cevre giivenligi
metaryaller
Tarih: Egitmen Tarih: Cirak:
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Grup
galismasi

Egitim
videolari

Guglendirilen yeterlilikler

Dort
adim
yontemi

Sosyal yeterlilik

Takim ¢alismasi
Sorumluluklaribélme

is stireglerini bélme

Diger 6grenme tirlerine alisma
Organizasyon

Karar alma

is stireglerini zamanlama

v

Gorsel stiregcleme/ 6grenme
Gozlem
Bireysel 6grenme

Davranis taklidi

Hata yonetimi

Rol modelden 6grenme

Geri bildirim ve elestiriyi kabul
etme

Gozlem

is siireclerini ayirma

is siireglerini zamanlama
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Pozisyon Numara Birim Bildirim Norm sayfasi|Metaryal Yari  bitmis|Not
metaryal
Kontrol tablosu
Ad Soyad Personal numarasi:
Running |Pozisyon Fonksiyon ve  goriiniimDegerledirme kriterleri ... tarafindan
number |numarasi kontrol ve degerlendirmesi |incelenmistir:
Kriterler Cirak Egitmen Sonug (bolim)
Ozdenetim Ozdenetim Puanlar
puanlarinin
Puanlar . .
incelenmesi
1 1-3 Teknik cizime gore yapilan
kisim
2 1-3 Merkezleme agisi levhasinin
islevi (merkez noktasinin
cizimi)
3 1-3 Vidalar sabittir
4 1-2 Yizeylerin dizglinlGgi
5 1-2 Parcanin acisallig
6 1-2 Yizeyin kalitesi
7 1-2 Capak alma
8 1-2 Etiketleme
9 1-2 Yaricap R 4

Fonksiyon ve goriinim kontrollniin degerlendirilmesi
(10-9-7-5-3-0)
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Olgiimler ve fiziksel birimler

Running |[Pozisyon [Olciimler ve fiziksel birimler [Cirak Egitmen Ozdenet
number  |numarasi .. ) im
Ozdenetim Sonug Olglim|, .
. degerlen
kontroli . .
dirmesi
Kontrol edilen 6lgtim / Optimal |Gercek |Puanlar |Gergek [Puanlar |Puanlar
) - o derece |derece derece
Kontrol edilen fiziksel birimler
1 1 Dogrusal 6l¢i (sol) 68 £ 0,2
2 1 Dogrusal 6l¢l (sag) 68+ 0,2
3 1 Genislik (sol) 18+0,2
4 1 Genislik (sag) 18+0,2
5 2 Yiikseklik boyutu 150+0,2
6 2 Genislik boyutu 20+0,2
7 1-2 Delik arahgi 35+0,2
8 1-2 Delik arahgi 18+0,2
9 1-2 Delik arahg 9+0,2
Degerlendirme (10 yalAlt-sonug 3
da 0)
Toplam sonug
Running Kriterler 10 puanli|Ortak bolen  [100’IGk Agirlik faktorl |Puanlar
number sistemde sistemde
sonug sonug
1 is plani 0,1 0,1
2 Parca listesi 0,1 0,1
3 Evreleme listesi
4 Fonksiyon  ve 0,9 0,1
gorinim
kontrol ve
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degerlendirmesi
(6zdenetim)

5 Fonksiyon ve 0,9 0,3
gorunim
kontrol 7
degerlendirmesi
(yapilmis
bolim)
6 Olgiiler 0,9 0,1
(6zdenetim)
7 Olgiler(yapilmis 0,9 0,3
bolim)
> Points
Grade
Tarih: Cirak: Egitmen:
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Dort
Adim
Yontemi

Yiiz yiize is
Erbabi —
Meslek

Liseli

Guglendirilen yeterlilikler

Bireysel 6grenme
Ozdenetim

Ozdrgitlenme

is stireglerini planlama

Karar alma

Problem ¢6zme

Sorumluluk

Bireysel 6grenme teknikleri
gelistirme

Spesifik teknik beceri ve bilgi

Grup calismasi

Girisimcilik / inovatif
dusinme

is stireglerini planlama
Problem ¢6zme

iletisim

Spesifik teknik beceri ve bilgi
Disiplinlerarasi disinme

Gergekgi is stireclerinin
siniflandiriimasi

Ogrenme ve yenilik¢i olma
motivasyonu

is cevresi farkindahg

Kisisel gelisim ve hedef
alanlariigin hedef gelistirme
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Mekanik teknisyenlik alaninda derslerde kilavuz metin yontemiyle gergeklestirilen alistirmalar

1. Yontemin aciklamasi

Demonstrasyon yonteminde, bu genellikle destekleyici bir s6zel yorumdur, yani yonerge denilen sozli
talimattir, ancak alistirmalarda aktivitelerin yénergesidir. On egitim, pratik faaliyetlerin ilk asamasinda
uygulanan meslek 6gretmeninin tiim aktiviteleridir. Hizmet ici egitim kurs silresince verilir ve 6gretmenin,
ogrencilerin bireysel gorevleri nasil yarattikleri ve ilk talimati dogru sekilde anlayip anlamadiklari konusunda
kontroliine baghdir. Gerekirse, 6gretmen ilk talimatin icerigini tekrarlar veya tamamlar. Son talimat,
ogrencilerin grup olarak calismalarini, hem basarilara hem de isteki eksikliklere 6zellikle dikkat ederek
ozetlemeyi icermektedir. Bu gozlemlerin ve yorumlarin objektif ve dengeli olmasi ve hepsinden 6nemlisi
dostane bir sekilde yapilmasi 6nemlidir.

2. Egitmenler tarafindan uygulama?

Ogretmen &grencinin ¢alismasini denetler ve ydnlendirerek ona yardimci olur. Siniflar 6gretmen tarafindan 6
bolime ayrilmistir. Her 6grenci kendi donanimli is istasyonuna sahiptir. Baslangicta 6gretmen i¢ gozlemler
yapar ve 6grencilere bir ¢izim sunar. Bu andan itibaren 6grencinin konuyla ilgili calismalari baslar.

Dersin ana amaci, ¢izimde gosterilen makine parcalarinin élctimlerini dogru bir sekilde yapmaktir.
Konu: Debriyaj gobegini olclin ve boyutlari gizim ile belirleyin.

Sure: 3,5 saat

2 Kilavuz metin yénteminin uygulanmasi icin daha fazla detay Alman érneginde bulunabilir.
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Egzersizi planlamaya ve tamamlamaya baslamadan 6nce asagidaki sorulari cevaplayin. Bu sorular, sonraki
eylemler i¢in hazirlanmaniza yardimci olacaktir.

1.

2.

Detayli gizim (Executive drawing) nedir ve neyi temsil eder?

Resimdeki figlirin amaci ve yapildigi materyal nedir?

. Olgme ve kontrol nedir?

. Olgiim modelleri ve 8l¢iim cihazlari arasindaki fark nedir?
. Uzunluk ve agi 6lgmek igin 6l¢ii aletleri nelerdir?

. Olgiim ydntemleri nelerdir?

. Ol¢iim hatalarinin nedeni ne olabilir?

. Olgme araglarinin segimi nedir?
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9. isyeri organizasyonunun ve uygun &lciim tekniginin dlgiim gérevlerinin dogrulugu konusunda ne gibi bir
etkisi vardir?

10. Gorevi planlamak icin hangi bilgilere ihtiyaciniz var?

Asama 2 - PLANLAMA

Yapmakta oldugunuz egzersiz hakkinda halihazirda c¢ok bilgi sahibisiniz, bu bakimdan, alistirmayi dogru bir
sekilde yapmak i¢in neler yapabileceginizi planlayin.

1. Olgiim araglarini segerken nelere rehberlik edeceksiniz?
2. Ol¢im yapmak icin hangi ek 6lciim yardimcilarina ihtiyaciniz olacak?
3. Egzersiz yaparken hangi tablolari, rehberleri kullanacaksiniz?

4. Olgiimleri hangi sirayla yapacaksiniz?

Alistirmanin énerilen seyrini SURDURUN.

ihtiyaciniz olacak él¢iim araclarini hazirlayin. Onlarin tiiriin, dlgiim dogrulugunu ve dl¢iim araligini saglayin.
Gerekli 6lciim yardimcilarini, tablolari kaydedin.

Olgim sonuglarini derleme ve gergeklestirdiginiz 6lcim sirasina gore detayli cizime uygunluklarini
degerlendirme yontemini (tablo) SUNUN.

Asama 3 - HUKUMLER

Egzersizi yapmayi planladiniz. Oneriyi tartismali ve nihai sartlari belirlemeliyiz.

1. Mevcut aktivitelerinizi sunun.

2. Belki karar vermek icin bazi siipheleriniz vardir?

3. Planladiginiz her seyin stiidyomuzdaki kosullar altinda gergeklestirilip gergeklestirilemeyecegini 6grenin.
4. Mevcut ¢alismanizi dogrulayacak ve sonraki islemlerde olasi degisiklikler hakkinda kararlar vereceksiniz.

Phase 4 - UYGULAMA

Olgiimlerinizin dogruluguna ve 6lciim hatalari tehlikesine dikkat edin, hatalari giderin.

Olciim sonuglarini hazirlanmis olan tabloya kaydedin.

1. Test tezgahinda gereksiz esya bulunmamalidir.

2. Olcim nesnelerini ve dl¢iim aletlerini temiz tutun

3. Kullandiginiz 6lgme aletlerinin dogru teknik durumda oldugunu ve uygun sekilde ayarlandigini kontrol edin.
4. Olgiilecek nesnenin yiizeyine uygun dlciilen 6lciim aleti yiizeylerini tutturmayi unutmayin.

5. Olgim araci géstergelerini dogru sekilde okuyun, paralaks hatalarindan kaginin.

6. Sonuclarin dogrulugunu kontrol etmek icin 6lciimi tekrarlayin. Diferansiyel 6lcimler yaparken (+, -)
degerlerini not edin, modelin boyutu ile dlciilen nesnenin boyutu arasindaki farki gésterir.

7. Basit toplama gikarma islemlerinde yapabileceginiz hatalara dikkat edin.

8. Olciim tablosunda 6lgiilen degerlerin yanlis kaydi, isinizin etkilerini yok edebilir.
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Dogru Olciim kadar 6nemli olan, onlarin sekilde belirtilen sartlara uygunlugunu belirlemektir.
Boyutlarin hata paylarini uygun sekilde yorumlayarak cizim ile uyumluluklarini belirtin.

Asama 5 - KONTROL

1. Tedarik edilen disk boyutu uygunluk tablosunu, 6lglimlerinizin sonuglariyla birlikte gizimin gereksinimiyle
karsilastirin (6lcim tablosunda bulunan ve gizimle uyumu).
2. Ol¢cim tablosunda yaptiginiz hatalari isaretleyin.

Asama 6 - ANALIZ

isi en iyi sekilde yapip yapmadiginiz Gizerinde diistiniin. Egzersizin tiim siirecini inceleyin ve sonuglarinizi sunun.
Egzersizi hatasiz gerceklestirmeyi basardiniz mi?

1.
. Egzersizi gergeklestirirken ne gibi hatalar yapabilirdiniz? Sonuglari ne olurdu?

. Egzersizi diizglin planladiniz mi?

. Egzersizi planlarken ve tamamlarken hangi mesajlari ve becerileri gozden kagirdiniz?
. Egzersizi gergeklestirirken sizi ne rahatsiz etti ve ne isleri kolaylastirdi?

. Bu egzersiz daha verimli ve daha dogru bir sekilde yapilabilir mi?
. Bu alistirmayi tekrar yaparsaniz, farkl ne yaparsiniz?

NoO b WwWN

Grup
calismasi

Pratik
egitmen

Guglendirilen yeterlilikler

Takim iginde galisma yetenegi
Modern bilgi iletisim
teknolojilerini kullanma
yetenegi

Problem ¢dzme yetenegi
Bagskalarini dinleme ve
gorislerini dikkate alma
yetenegi

Farkl bilgi kaynaklari kullanma
yetenegi

Farkh bilgileri birlestirme ve
organize etme

Kendi isini organize etme ve

deserlendirm
aegenrenatrme

Ogrencileri aktif hale getirmeyi
kolaylastirir

iyi plan yapmaniza végrencileri
tanimak i¢in zaman
kullanmaniza olanak tanir
Daha zayif 6grencilere
yénelmenize firsat verir

Birgok 6grencinin egitim
ihtiyaglarini karsilamanizi ve
gelistirmenizi saglar

Farkli bilgi kaynaklari kullanma
yetenegi

Ogrencileri daha iyi tanima
firsati saglar

iletisim becerileri

Net ve anlasilabilir mesaj
aktarimi

Aktif dinleme — diger takim
tyelerini dinler

Herkesin tam bilgi sahibi olmasini
6nemseme

Duzenli olarak bilgi saglamak
Kirict olmayan, herkes igin agik
bir dil kullanmak

Higbir yanlis anlasiima
olmamasina dikkat etme (6r.
Belli bir gérevin sorumlusunun
kim oldugu)

Smif takimrentegrasyonu sagiar




Konu: Tekerlegin gikartilmasi, lastik ve tekerlek tanimi, organoleptik durum dogrulamasi, hasarli lastigin
degistirilmesi, tekerlek dengelemesi ve yeniden montaj.

Siire: 5 saat
Yontemler: Grup calismasi

Didaktik galisma araglari: UDO - 18-lastik takma ve gikarma cihazi, elektronik tekerlek dengeleyici EWK - 18,
PO -1 lastik sisirme cihazi.

Arag gereg: Anahtarlar, soket anahtarlar, tork anahtarlari, manyetik rondelali saat sensérii, RSO - 18 lokal
sikistirma aleti, agirliklarin sékllmesi ve takilmasi icin pense, valf anahtari.

Malzemeler: yedek lastikler, lastik tamir macunu, talk, temizleyici, lastikleri dengeleme agirliklari, tebesir.
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Ogrencilere gorevi nasil yapacadini hatirlatmak icin bir egitmen videosu da kullanabilirsiniz.
Mevcut talimat, bilgi analizi, yaklasik 20 dakikalik siire:

1. Ogrenciler belgeleri inceler,

2. Eylem planlarinin tasarimini diisiindrler,

3. Yedek parga, alet ve yardimci ekipman envanterini ifade eder,

4. Gorevi yerine getirmek icin gerekli ekipmanin derlenmesini distnrler;

olgme ve kontrol aletleri ve araclari ve yardimcilari,

5. Ogretmen 6grencilerin ¢alismalarini gézlemler,

6. Ogrenciler, bas edemedikleri zorluklarla karsilasirlarsa, dogru akil yiiriitme siirecine énciilik etmeye
¢alisirim.

Mevcut egitim, organizasyon:

1. Ogrenciler, 6nceki derslerden edindikleri bilgilere dayanarak, gérev icin gerekli olan araglari, gerekli dl¢iim
araglarini, yedek pargalari, sarf malzemeleri ve yardimci malzemeleri toplarlar.

2. Ogretmen 6grencilerin calismalarini denetler.

Mevcut talimat, yiritme:

1. Ogrenciler su ana kadar 6grendikleri kurallara uyarlar,

2. Ogretmen, siirecin dogru seyrini izler,

3. Ogrencileri zorlayan aktivitelere ve is giivenligine dikkat ediyorum,

4. Planlama asamasindan baslayarak ogrencileri, gerceklestirdikleri gorev icin bir gbzlem formu doldurarak
degerlendiririm.

5. Ogrencinin performansi 6grenci tarafindan kontrol edilir, ancak égrencinin giivenligi ve ekipman ve araglarin
durumu nedeniyle, 6gretmen her aktiviteyi sahsen denetler.

6. Zorluk durumunda, 6gretmen tavsiyede bulunacak ve yardimci olacaktir.
Ogretim, sunum; sunum, egzersiz siiresinden 15 dakikadan fazla olmamalidir:

Alistirmanin pratik béliminden sonra, 6grenciler ¢alismalarinin kalitesini degerlendirir ve ¢alisma sekillerini
gerekcelendirirler.

Son talimat, yaklasik 10 dakika:
Ogretmen:
1. Tartisma dersleri: Basarilari vurgular, hatalari analiz ederim,

2. Her 6grenci grubunun galismalarini, gbzlem formunun bireysel alanlarinda elde edilen puanlar temelinde
tartigir.
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3. Her 6grencinin degerlendirmesini tasarlar ve gerekcelendirir,

4. Ogrencilere gerekli bilgileri hatirlatmak icin bir sonraki dersin konusunu verir, derslere devam edilmesini
takdir eder.

Grup calismasinin olabildigince etkili olmasi icin, egitmen o6ncelikle asagidaki konulara dikkat etmesi gereken
¢ok dnemli bir rol oynar.

Ogretmen, 6grencilere bagimsiz calismayi tanitarak, grup olusturmaya yardimci olur ve dgrencilere gérevlerini
verir. Asagidaki kurallara uyulur:

1. Takimlar, 6grencilerin calisma gruplarina herkesin katilabilecegi sayida 6grenciyi icermeli ve (g ile bes
kisiden olusmalidir. Sonug olarak, her 6grencinin iste bir roli olur.

2. Ogrenciler takim iiyelerinin seciminde birlikte karar verirler. En biiyiik faydalar karisik grup calismalarindan
saglanmaktadir:

belirli bir konudaki gorevleri farkh sekilde gerceklestrien 6grenciler
daha iyi odaklanan veya daha disiik konsantrasyon glicligli olan 6grenciler
farkli karakterleri olan 6grenciler, 6r. utangac ve kendine glivenen

Bununla birlikte, 6gretmen, dgrencilerin tercihlerini dikkate almalidir. Ogrencilerden en cok birlikte calismak
istedikleri g kisinin listesinin isteyebilir ve karma grup kurallarina gore (karma grup ilkesini koruyarak) bir
tanesini o gruba yerlestirebilir.

3. Ogretmen grup ¢alismasi icin organizasyonel cerceveyi tanimlar. Ogrenciler kendi ¢alismalarina baglamadan
once, 6gretmen onlara agiklar.

Degerlendirme tablolarinin nasil kullanilacagi

Ogretmen, 6grencilere talimatlarini bir derecelendirme tablosu seklinde sunarak baslamalidir.
Ogrenciler, gereksinimlerini bilerek, tasarim gérevlerini daha sik planlayip tartisir, bilgi icin nereye
bakacaklarini bilirler: Or. cevrimici veritabanlari:

Ornegin bir arastirma raporu yazarken kag tane bilimsel kaynak kullanilabilir?

Gergeklestirilecek gorevlerin nasil tanimlanacagi ve bir etkinlik programi yazmak

Calismalarin nasil faturalandirilacagi (degerlendirme tablolarina bakiniz)

Ogrencilerin calismalarini nasil destekleyecegi, 6r. sorunlara miidahale etmek

Egitmenin ana gorevi, grup calismalarini koordine etmek ve desteklemektir. Ogrenciler gérevler
Uzerinde kendileri calisirlar ve 6gretmen c¢alismalarini izler ve not cizelgelerine goére islerini kontrol
eder. Zorluklarla karsilastiklarinda destek verir ya da faaliyetler hakkinda onlara acgiklama ve ipucu
verir. Ogretmen, 6grencilerin dnceki calismalarini ézetlemelerine yardimci olabilir ve projenin ana
hedefi ile iliskilendirebilir. (Ayrica, 6grencilere galismalarini degerlendirme tablolarinin kriterlerine gére
gelistirme ihtiyacini hatirlatabilir).

4. Ogrenciler calismalarini yaparak gosterirler.

Birlikte ¢calisma prensiplerinin tartisiilmasi asamasina 6grencileri dahil etmek iyi bir uygulamadir.
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Kilavuz
Metin
Yontemi

Pratik
egitmen

Guglendirilen yeterlilikler

Karar alma

Verilen talimatlarianlama
Okudugunu anlama
Problem ¢6zme
Sorumluluk

Bireysel 6grenme teknikleri
gelistirme

Spesifik teknik bilgi/beceri

Ogrenci calismasini denetler
Talimatlar vererek ona yardim
eder

Asama 1 - BILGI
Asama 2 — PLANLAMA
Asama 3 - BULGULAR
Asama 4- UYGULAMA
Asama 5 — KONTROL
Asama 6 - ANALIZ
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Bu projede, halihazirda gelistirilmis olan ve dokiimantasyon da iceren bir fikre dayanmakta oldugumuzu
belirtmek isteriz. Ogrencilerin yaptiklari is, fikri gdrsellestirdikten sonra (set diyagram) isin béliinmesi, setin
Uretilmesi ve ayni zamanda sirecin belgelenmesini de icerecektir: materyal listesi, materyaller icin siparis
formlari, mekanizasyon siregleri, vb. Iimalat ve montaji tamamlayarak uygun isleyis testlerinin
gerceklestirilecegini litfen unutmayin.

OGRENME CIKTILARI
Kapsanan teknik beceriler

PBL (Problem-Based Learning — Problem Tabanli Ogrenme)

KPE (Knowledge Practices Environment — Bilgi Uygulamalari Ortami)
PROJE NASIL YONETILIR

TEKNIK FAKTORLER:
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Olcek nedir?

1. Olgek ne igin kullanilir?
. Metaryaller
o Sette kullanilan metaryallerin 6zellikleri.
. Rulmanlar:

o Kagtane var?

Ne i¢in kullaniliyorlar?

o Yatak tutucularin (bearing holders) nasil mekaniklestirilimesi gerekiyor? (Olctiimler / bu
araglara sahip miyim?)

o Bu tutucularin agikhklari nedir?

o Rulmanlari (bearing) nereden alabilirim?/Hangi boyutta rulman almaliyim?

o

o
Civata disleri
o Kagtanevar?
o Neigin kullaniliyorlar?
o Civata tutuculari nasil mekaniklestirilecek?
o Bu tutucularin agikliklari nedir?
o Nereden alabilirim? / Hangi boyutlarda almaliyim?
o Civata tutucularin mekanizasyonu icin gerekli aletler (6lgimler/ Bu aletlere sahip
miyim?)
Vida disi
o Vida disi nedir?
o Vida disi ne i¢in kullanihr?
o Vida digleri nasil sinirlandirilir?
o Vida disi nasil dlguliir?

Vida baglanti elemani

o Vida baglanti elemani nedir?

o Neigin kullanihr?

o Vidali baglanti elemanlari bir diyagramda nasil temsil edilir?

o Vida baglanti elemani tutucular standarttir. Tablolarla, vida baglanti elemani tutucularinin
boyutlarini arayin.

Gerekli araclar

o Sirecin mekanizasyonu igin gerekli araglari analiz edip segin.

Metaryal
o Mekanizasyon igin gerekli materyalleri analiz edin ve segin.
o
1 — TAKIM GALISMASI 5 — KARAR VERME
1.1.5AYGI 5.1. DUSUNME
1.2.CALISMA EKiBI 5.2.0KUMA
1.3.iLiSKi PROBLEMi 5.3. TAVIR
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2.1.SAPTAMA 6 — BILGI YONETIMI
2.2.KARAR VERME 6.1. ARASTIRMA
2.3. DAVRANIS 6.2. INCELEME
3 — ILETiSiM BECERILERI 6.3.0ZUMSEME
3.1.DIKKAT VE ANLAYIS 7 — BAGIMSIZ CALISMA
3.2. ACIKLAMA 7.1.0ZERKLIK
3.3.ILETISIM 7.2. KENDINi TANIMA
3.4. AGLAR 7.3. USTESINDEN GELME
4 — YARATICILIK VE YENILIK 7.4.PLANLAMA VE GELISTIRME
4.1. YARATICILIK 8 - CIKARIM
4.2.ESNEKLIK 8,1 DEVAM
4.3.0RIJINALLIK 8.2.DAKIKLIK
8.3.BAGLILIK
8.4.CIKARIM
8.5. DEGERLENDIRME KRITERI

GOREVLER ve ZAMANLAMA
GOREVLER: PROJENIN GELiSiMI iCIN SORU KILAVUZU

A. SET ANALIzi

Seti anlama (setin yapmasi gereken ne).

-Set nasil ¢alisir.

-Setin hangi parcalari satin alinacak hangi parcalari Uretilecek.
- “Planting box” nedir ve neyi temsil eder.

- Degistirilmesi gereken pargalar var mi?

- Modifiye kisim nasil 6l¢iilecek?

- Bosluklar var mi (boyutsal / geometrik / ylizeysel)

- Bu bosluklar nasil mekaniklestirilmelidir?

-Bosluklari nasil 6lgeriz/ayarlariz?
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CALISMA PLANI

-Proje, PBL metodolojisi (Problem Tabanh Ogrenme) kullanilarak gerceklestirilecektir.

- GCahsma ekipleri, merkezler arasi kisilerin kombinasyonu ile gelistirildi ve asagidaki isbirligi
yontemlerini kullanacaklardir:

- E-posta ve KPE (Knowledge Practices Environment — Bilgi Uygulamalari Ortami)

- SENKRONIZE iletisim takvimi Persembe giinleri saat 11.30'dan 14.30'a ayarlanmigtir. KPE (izerinden
sohbet.

- -Ogrenciler arasinda ve her merkezde bir iletisim organizasyonu metodolojisi olusturulmasi
gerekmektedir.

- ik ekip faaliyeti bir calisma planinin hazirlanmasidir.

Problem tabanli isbirlikli 6grenmeye giris

Metodoloji “problem tabanli isbirlikli 6grenme” olarak tanimlanmaktadir.

Asagidaki infografik sematik olarak metodu gostermektedir.

Methodological Method

Module1/Asign. Module2/Asign. Module3/Asign.

Chall
Challenge 1 M :

Challenge 2

Chalhnge 3

» Collaborative Self managed team of teachers

learning SOFT AND SOCIAL SKILLS
based on

Organizational flexibility Skills assessment geared to development
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isbirlikci bir problem gelistirirken izlenecek asamalar:

Metodolojinin temel amaci, teknik beceriler 6grenilirken sosyal becerilerin gelistiriimesidir.
Daha pratik odakli “yaparak 6grenme” olarak adlandirilan yontem gelistirilmistir.

Bir 68rencinin isbirlikci bir problem gorevini yerine getirmek igin aldigi bilgilerin semasi.

1. YAPILACAK i$

2. OGRENME CIKTILARI
a. Kapsanan teknik beceriler
b. Kapsanan sosyal beceriler

3. GOREVLER ve ZAMANLAMA
4, Hedeflenen yeterlilikler
5. DEGERLENDIRME KRITERLERI

a. Problem/gorev nasil degerlendirilecek
b. Gorev yerine getirilirken yapilacak bireysel gérevler

c. Sosyal becerilerin degerlendirilmesi
KAYNAKLAR

iS PLANI
PROJE SUNUMU ve SAVUNMA

S o a0

NOTLAR
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Yukaridaki dort goriintlide, Ethazi metodunda kullanilan farkli rolleri ve alanlari gérebilirsiniz.

Egitmen metodolojiyi uygulamak icin farkh alanlari kullanir.
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Sosyal becerilerin degerlendirilmesi

Bunlar, her “isbirlik¢i problem/gérev” icin sosyal becerileri degerlendirmek icin kullanilan kriterlerdir. Bu tablo, her bir gérevi aciklayan belgenin

5.3 bolimiinde yer almaktadir.

. Yapilacak daha fazla|Cok daha iyi
Mikemmel Harika lyi Orta P! zlalc !
sey var calismalisin
) . ) ilerleme  kaydetmesi
Mk | lleri di lyi i llerl kaydedi
tkeme eri diizey yiis erleme kaydediyor oerekiy
2 2 |« ®
D - G L‘- N N
~ =
4 3 2,5 2 1
Gergeklestirilen fikirler Yardimla, kendi ya da
/ projeler [Fikirleri / projeleri |Ozerk yolla  kendtakiminin fikilerini / . . . J
- T . , L Uygulanabilecek bazFaaliyete gecireceg
gelistirmeler Uzerinddiyilestirmeleri  hayatdbasina veya ekipmanliprojelerini /I . L - .
) . . L o i o . fikir ~ / proje hichir  fikir,  proje
bir hedef belirler végecirmek icin bir plarfikir  / proje iyilestirmelerini o . o
S . L . .. liyilestirmeleri tanimlar|iyilestirme yoktur
takipleri icin bir plaftanimlar, risk alir iyilestirme yapar etkinlestirir (insiyatifi
tanimlar vardir)

Ongoriilemeyen

Gorevlerini belirlenen

Gerektiginde  yardin

Ogretmenin veya

Herhangi bir etkinlik

durumlarda bi . . . . . ) . o . tlrd icin 6gretmen veys
. son teslim tarihlerine|Gorevlerini  bagimsijisteyebilecegini bilerelakranlarinin
dizeltme ruhu ¢ . L . . ._Isinif arkadaslarindan
. . .. |uygun olaraklolarak ve belirlenerkendisine tekablrehberligini takip| .. .. o
kendi basina ¢ozin .~ . . e . . . . surekli yardima ihtiyag
ylaritmeyi slre icinde ylratir.  |eden gorevleri yerindederek aktiviteler|
arama kaynaklari e . L duyar.
L planlanlanmistir. getirir. gelistirebilir.
kapasitesi vardir.
Dakik olmasina,
Takimin eylemlerine / . JKatilim ve dakiklik il¢
. . . arkadaslarinin 6nerdig. . .
. Takimin eylemlerine [faaliyetlerine katilir ve . ilgili temel standartlar
o Takimda aktif olaral ~— i eylemlerin
Takima liderlik ve .. [faaliyetlerine katilir véuygun davraniglar| = . Jzaman kullanim
N ver alir ve genellikle . . aktivitelerin bi
onclilik eder. bazen bunlardargosterir (zamanin ... |malzeme bakimi ¢
katkida bulunur. . kismina ya da timiing L .
bazilarini 6nerir. kullanimi, . taahhitlerin yering
. katilmasina ragmen, by . L o
malzemelerin  bakimi getiriimesi ile ilgili

aktiviteleri




ILETiSIM

ve / veya taahhitlerinjldonermez ve zamanluygunsuz davranislar
yerine getirilmesi) kullanimi, gosterir.
malzemelerin  bakimi
ve / veya taahhtlerin
yerine getirilmesi ile
ilgili uygun olmayan
davranislar sergiler.
.. Ekipman icerisinde
. . o Onemli katkilardqNormallik ile katkid: P ¢ Ekipmana katkid
Bir takip planCozlimler sunaral katkida bulunmaz
Takim .. bulunur ve takimdakbulunur  ve  takim bulunmaz ve ayn
kullanarak  gatismaytakim icindek ) L. ancak ayni zamand: e .
calismasi . . ... |catismalari tespijicinde iyi bir atmosfe| . . . zamanda  koti  bi
takip eder. catismalari yonetebilir. . kot  bir hava d:
edebilir. yaratir. atmosfer yaratir.
yaratmaz.
o . . Sorunu  dogru  bir
Yukaridakilerin o TUim slreci yaratici| . . .
. Yukaridakilerin . . sekilde tanimlar, farklSorunu dogru bi . .
hepsine ek olarak . . alternatifler Onererek . ) . .. |Sorunlari  dogru bir
Problem . timine ek olarak . . |stratejiler 6nerir, en iysekilde tanimlayabilif .
. projeye baz .| . veya slrece deger . ) . Isekilde
Cozme o iyilestirme  alanlarin alternatifi secer vedancak sistematik bi
iyilestirme alanlar d: i katarak , tanimlayamiyor.
. tespit eder. o sonuglari icra eder veyaklasim kuramaz.
saglar. gerceklestirebilir. . .
degerlendirir.
Inisiyatifi ele alabilir ve|Karar verme siirecine .
Alinan  kararlarin  vq . Farkh alternatiflers e
yeni bir durumdan 6ncekatilir, grubun | Farkli alternatifleri| _. .
olasi ayarlamalarir . . deger veren vl . Gizlenir ve  karar
Karar Alma | . . ... |kendisine taninarhedeflerini onaylar v . degerlendirmeden
izlenmesine yonelik bi . durumu analiz eder . almaz.
sartlarda karalyapilan taahhitlerg ) karar verir.
plan olusturur. . . kararlar verir.
verebilir. cevap verir.
e o e Fikirlerini, gorislerini
L . ., . [Konusmasi  net velFikirlerini, gorislerin Fikirlerini, ,
Verimli  bir  sekildg ) . . ve duygularini ifad¢
. o > .. lanlasiilmasi kolay olupjve duygularini ifadg . .. |dastincelerini ve
Sozel iletisim kurar: iletigin " . ... |Gerektiginde fikir . _|ederken sorunlar
. R gerektiginde edebilir ve iletisin . . duygularini  nadiren
iletisim diizeyi yulksek, rahat]” = . . . . |disince ve duygularin, . vardir. Baskalarinir
. dokimanlar saglar velkurmak icin  dige| ifade  eder, ifade .
belirlenen zamanda v¢ . ifade eder. . . mesajlarina sayg
. belirlenen  zamanda|meslektaslarini  dave ettiginde  ise net| . L
g6z temasi kurarak. | . o o gostermez  (kesintiler
iletisim kurar. edebilir. degildirler. alaylar)
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Yazili calismalar Yazili calismalar
orijinal, eglencelimantikl bir diizen ve Yazih  galismalarinin
J g
Yazili ekici ve gorsel bi Yazih cal [
- ¢ . g ..__|takip edilmesi kolay birlYazili calismalari dogru calismalarindapazi yazim hatalari var azfll galismalart yazim
iletisim sekilde sunar (6rn| ...|hatalariyla dolu ve
Resimler Zihinse§ek|Ide yapilandirilmiglyapilandiriimistir. yazim hatasi yok. ve kot
haritalar). L . . o kot yapilandiriimis.
Ge||§m|§ arama \CTIUTRS, 1yl UTgdlliZ yapiarmiamnirms.

stratejileri kullanir (6r

edilmis).

Farkli arama motorlar

Tek bir arama motort

Bilgi isleme |Arama operatorler kullanarak online bilg kullanarak online bilgOnline bilgi aramaz.
veya gelismi arar. arar.
secenekler).
L Cep telefonunu
Cevrimigi olaral L
N kullanarak gelismis bi
iletisim  kurmak e , o Cep telefonu, e-posta
o, L sekilde iletisim kurar o
— isbirligi yapmak igir R ) veya chat kullanaralDijital araglarla iletisim
lletisim e e e-posta gonderir vey; . . .
cok  cesitli iletisin basit bir sekild{kurmaz.
. sohbet eder V6 o
uygulamalarini akti dosvalari  ve iceris iletisim kurar.
olarak kullanir. Y seng
paylasir.
Gelismis  segenekleri
kull k k [ K k dijital iceri
. u anara arr_na§! ..arrr_1a§| I'jl a ‘|ger| .  Nalmzea  dijtal  bi
Icerik dijital iceril Uretir (multimedia) ve Basit  dijital icerik| ., . ... .
. . . tiketicidir. Dijital iceri
olusturma |(multimedya) Uretir ve baskalari tarafindar Uretir. .
R - uretmez.
bagkalari tarafindar Uretilenleri dlizenler.
Uretilenleri dizenler.
Elektronik cihazlar
korumak ve diizenl Elektronik cihazlar . . Cihazlarini koruma
. . L Elektronik  cihazlarin, . . )
. . olarak giincellemel korumak icin gelismi L icin herhangi bi
Guvenlik | . L . . korumak i¢cin temeg . . .
icin gelismis &nlemler, Oonlemler (6rnegir glvenlik Onlem
. N . . adimlari atar.
alir  (6rn.  Guvenl guvenli sifreler) alir. almamaktadir.
sifreler).
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Problem
c6zme

Teknolojiyi kullanirke
ortaya cika
neredeyse tu
problemleri ¢dzer.

Teknolojiyi kullanirke
ortaya ¢ikan en yaygi
temel sorunlari ¢ozer.

I

Kendi cihazlarinin
kullanimindan
kaynaklanan teknik

sorunlara nasil cevap

verecegini bilmez,

ancak nasil deste
veya yardim alacagini

hilir
ohH=

Kendi
kullanimindan
kaynaklanan teknik

sorunlara nasil cevap
verecegini bilmez.

cihazlarinin

43



Ornek video ve resimler

Asagidaki youtube kanalinda bazi problem/gorevlerin 6grenciler tarafindan nasil gergeklestirildigi izlenebilir.
https://www.youtube.com/watch?v=fwUIEW5eF-U 3.23”
(ayni youtube kanalinda ¢ok sayida video bulunmaktadir)

Resimler

Manipulatzailea

Bultzatzailea

Ben’rosc birakaria

Plater birakaria



https://www.youtube.com/watch?v=fwUIEW5eF-U

45

vetriangle

acting together

Firmada
yap
okulda
anlat

Pedagojik olarak notr, yani
6gretmenin metodolojik
tarzinin bagimsizhgiile
birlikte kullanabilme.
Geleneksel egitimi
tamamlayici

Ogrenciler sinifta kullanilan
yonlerden bagimsiz olarak
calisabilirler

Alistirma sirasinda gergekgi

Guglendirilen yeterlilikler

biigi alma

Firmada gercek durumlar
Gzerinde ¢alisir.

Birgok sektor hakkinda bilgi
edinir.

is deneyimi saglar

Mesleki beceriler gelistirir.
is dlinyasina 6zgii tavir ve
davranislarin gelisimini
kolaylastirir

iletisim becerilerini yiikseltir.

Erasmus+

Egitime erisim

Zaman ozgurluga

Calismayi diger aktivitelerle
birlestirme

Derse devam etmek igin yer
degistirmek zorunda degil
Farkli okullar arasinda
isbirlik¢i 6grenme igin iyi bir
arag

Kaynaklari paylasma

Ogrenci sayilari tizerindeki
L

+
CTUuNI
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e

MESLEKi EGIiTIMDE PRATIGE YONELIK UYGULAMA ORNEKLERi

Uygulama yeri

IZMIT MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI

Uygulama adi

METAL KAYNAK SIMULASYONU

Uygulama 0Ozeti

METAL TEKNOLOJiSI ALANINDA, UYGULAMASI GERGEKLESTIRILEN
METAL KAYNAK OGRETIMi ONCESINDE, ROBOTIK KAYNAM
SIMULASYON ORTAMINDA ALAN OGRENCILERINE EGITiM
VERILEREK; TOZSUZ, DUMANSIZ VE ZARARLI ISINSIZ UYGULAM/
YAPILABILMEKTEDIR. BOYLECE MALZEME SARFIYAT
OLMAMAKTADIR. i$ HAYATINDA YADA iSLETMELERDE CALISACAG
ROBOT KAYNAGINI OKULDA OGRENMEKTEDIR. SEKTORE HAZIF
OLARAK GITMESi SAGLANMAKTADIR. OKULUMUZCA TEMIN
YAPILAN 2 ADET KAYNAK SIMULASYONU iLE CALISMAKTA, E|
BECERiSi SAGLAMAKTA VE HATALARINI RAPOR HALINDI
ALMAKTADIR. GUNUMUZ TEKNOLOJISiNi KULLANARAK HAZIR HALI
GELMEKTEDIR

Uygulamanin
kullanimi (metot,

icerik, alan, dal, vs.)

Akilli PAD yardimiyla egitmen o6grencilere farkhh koordina
sistemlerinde robot hareketlerini 6grenmelerine ve o6greniler
hareketleri ve kaynak komutlarini kullanarak kaynak islemin

gergeklestirmelerine yardimci olur.

Uygulama/metodun
farkli kurumlarda

uygulanabilmesiyle

METAL TEKNOLOJiSi ALANINDA YADA MAKINE TEKNOLOJISi
ALANINDA MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM VEREN BUTUN OKULLARD/
KULLANILABILIR. MALZEME SARFIYATI VE iSG KURALLARINA UYUN
KONUSUNDA YARARLI OLACAKTIR.

ilgili dneriler
Resimler https://imgur.com/a/dJFLg
Video https://streamable.com/qtz1d

https://streamable.com/qu60n
https://streamable.com/g6ayc

https://streamable.com/8rwhu

Erasmus+
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Uygulama yeri KARAMURSEL 100. YIL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
Uygulama adi DIJITAL SINIF
Uygulama Ozeti Dijital bir labaratuvardan dersler IP iizerinden canh olaral

yayinlanmakta olup, hastallk ya da diger nedenlerle ders¢
gelemeyen oOgrencilerin dersleri uzaktan takip etmeleri igiy
tasarlanmistir. Ayrica, ¢alismakta olan agik lise 6grencileri de agil
olan IP cam siniflarindan yararlanma sansina sahiptir.

Uygulamanin Siniflar, 6grencilerin dijital ortamda takip edip kayit edebilmeleri
icin 6gretmen tarafindan IP kamera iizerinden canli olarak

kullanimi (metot,
yayinlanir.

icerik, alan, dal, vs.)

Uygulama/metodun Diisiik maliyetlele bir ¢cok kurum ayni sistemi kendi okullarina da
kurabilirler

farkl kurumlarda

uygulanabilmesiyle

ilgili 6neriler

Resimler https://imgur.com/a/dXVdu

Video

Erasmus+
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Uygulama veri YAHYA KAPTAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU
LISESI
Uygulama adi YUZ YUZE MESLEK ERBABI-MESLEK LISELI
Uygulama 0Ozeti Meslek liselerinin amaci mesleki ve teknik alanlarda uygulanan

programlar ile 6grencilere, alani ve meslegi ile ilgili temel bilgi v¢
becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyun
saglayabilen, cevresindeki insanlarla saghkh iletisim kurabilen
hedeflerini  belirleyip bunlara ulagsmak igin  girisimlerds
bulunabilen, gelisime agik bireylerin yetistiriimesi hedeflenmistir
Ogrencileri gelisime agik, yenilige ve degisiklige uyum saglayabilen
iletisim becerileri gelismis, girisimci ruha sahip nitelikle
kazanmalarina yardimci olmak amaciyla "Yiiz yiize is Piyasasi
Meslek liseli" isimli bu proje kurumumuz ve Kocaeli Sanayi Odasi i!
birligi ile hazirlanmistir. Sanayi Odasi tarafindan yapilan iy
ziyaretleri sonucunda hazirlanan raporlarda; sanayiciler meslel
lisesi mezunu bulmakta zorluk gektiklerini, gelen elemanlarin d:
piyasa kosullarindan ¢ok haberdar olmadiklarini, yine de

Erasmus+
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elemanlarin istihdam edildiklerini ve ayrica bir egitime tabi
tuttuklarini  belirtmislerdir. Buda projemizin baslangi¢ noktas
olmustur. Projemizin en belirgin amaci meslek erbablarinin egitin
sektériinde aktif rol alarak egitim ve is piyasasi arasindaki képriniiy
kurulmasi ve mesleki kalitenin arttirilmasidir. Bdylece 6grencilerir
egitim hayatindan is piyasasina gegis siirecindeki karsilasilar
olumsuz durumlan ortadan kaldirarak 6grencilerin is piyasasing
kolay adapte olabilmeleridir. Bu egitim dahilinde meslek egitin
kurumlarininin son iki kademesindeki Siniflarina ayda 2 ders saat
meslek odasi koordinatoriiniin koordinesinde meslek erbabi sinif
lab veya atdlye ortaminda derslere katilir

Uygulamanin
kullanimi (metot,

icerik, alan, dal, vs.)

Bu egitim dahilinde meslek egitim kurumlarininin son iki
kademesindeki Siniflarina ayda 2 ders saati meslek odas
koordinatoriiniin koordinesinde meslek erbabi sinif, lab vey:
atolye ortaminda derslere katilir. Bu projede 1 yillik egitim-6gretin
doneminde 8 uygulama egitimi diisiiniiimektedir.8 egitin
uygulamasinin 2 egitimi meslek gezisi biciminde uygulanabilir
Egitim uygulamalan igin her ortak kurumda alan egitimi sah:
egiticisi gorevlendirilecek. Saha egitimcisinin meslek deneyim
bulunmasi g6z oOniinde tutulacak. Meslek erbablariniy
koordinasyonu i¢in meslek odalari ile goérisiilerek personel talej
edilecektir. Meslek odasindan personel saglanamadiginda meslel
ogretmeni bu koordinasyonu saglayabilir. Meslek erbablarini
alanlar ile ilgili olmasi gerekir. Meslek odasi personeli erbaplarli
iletisime gecerek erbaplara egitim bilgilendirmesini ve transferlerin
saglayacaktir. Meslek alan saha egiticisi oda personeli ile irtibati
gecerek miifredata uygun igcerik ve zamanlama saglayacaktir
Boylece meslek 6grencileri ve meslek erbaplari ders ortamlarindi
biraraya getirilerek deneyim ve bilgi paylasimi saglanacaktir. He
egitimin sonunda 6grencilere degerlendirme anketleri diizenleniy
egitimlerin degerlendirmesi yapilacaktir

Uygulama/metodun
farkh kurumlarda
uygulanabilmesiyle

ilgili 6neriler

Ders ortamlarinda yiizyiize iletisim saglanmasi amaglandigindan
her ortamda uygulanabilir. istege bagh uygulanir. Egitim-Ogretin|
yilinin basinda baslayarak sonuna kadar uygulanmasi etkil
sonuglar agisindan faydali olacaktir. Meslek erbeblari alanla ilgil
olmalidir. Okulumuzda 4 alanin ligiinde uygulanmaktadir.

Resimler

https://imgur.com/a/wA1lsr

Video

Erasmus+
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Elestirel
disinme

becerileri

acting together

Sanaldan

+ + gercege

Guglendirilen yeterlilikler

Neden sonug iliskisi kurma
Miizakere

Akran iletisimi

Veri tahmini

Analiz etme, gézlemleme ve
karar alma,

Tlimevarim ve tiimdengelim
Tasarima bakis agisi
kazandirma

ihtiyaglari analiz etme

Grup calismasi + Programlama ve 3d yazici
Girisimcilik / inovatif kullanma becerisi
disinme + Prototip olusturma

is slireglerini planlama + 3Dyazicilarda Griin
Problem ¢ézme tasarlama

iletisim + Endustriyel otomasyon
Spesifik teknik beceri ve bilgi becerileri

Disiplinlerarasi diisiinme - Yaparak 6grenme

Uygulama yeri

KANDIRA METEM

Uygulama adi

ISLETMEDE YAP OKULDA ANLAT

Uygulama 0Ozeti

“

Mesleki egitimlerinin son yilinda (12. sinif) bir sirkette haftada 3
giin pratik egitim géren kimya teknolojisi 6grencileri, okula gittikler
giinlerde isyerlerinde gordiikleri ve uyguladiklari yéntemle
hakkinda sinif arkadaslarina sunum vyaparlar ve onlar:
ogrendiklerini pratik olarak anlatirlar. Okul laboratuarlarindg
bulunmayan kimyasallari veya cihazlan kullanmalan gerekiyorsa
isyerlerinde video klip kaydedebilir ve bunlari sinif arkadaslariyli
birlikte izleyebilir veya diger Ogrencilerin bilgilendirilmesi igir
siniftaki diger 6grenciler icin geziler diizenleyebilirler. By
uygulamalar ve geziler firmalarin kabul ettigi 6l¢liide sorunsu;
devam ediyor. Boylece, 6grenciler mesleki kariyerine bir sonrak
sene basladiginda, birgok sektor hakkinda bilgi sahibi olurlar v¢

mmawantajl bir konumdadirlar.

Rl Erasmus+
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Buna ek olarak, 11. sinif kimya teknolojisi 6grencileri de sirket
ortami hakkinda fikir edinmek icin bu is gezilerine dahil edilmistir.

Bu yontemin bir sonucu olarak, hem firma kalifiye isgilicii elde etm¢
firsatina sahip olmakta hem de 6grenciler hala okuldayken isgiici
piyasasini tanima sansina sahip olmaktadir.

Uygulamanin
kullanimi (metot,

icerik, alan, dal, vs.)

Egitmen, isletmelerde uygulamal egitimi koordine eder ve i
gezisinde is sahibi ile temasa gegerek geziler diizenler, 6grencilere
rehberlik eder ve sinif ortaminda 6grencilere yardimci olaral
konuyla ilgili sinifi bilgilendirir. Egitmen ayrica konuya ilgi duymas
ve ilgi uyandirmasi igin gerektiginde siniftaki 6grencilere sorulal
sorar.

Uygulama/metodun
farkl kurumlarda

uygulanabilmesiyle

Bu yontem tiim meslek okullari, ¢iraklik merkezleri ve meslek
kurslan tarafindan kolaylikla uygulanabilir. Bu sayede 6grencilerir
her bir is alanimi detayl olarak tanimlayabilmeleri ve meslel
seciminde daha iyi karar verebilmeleri amaglanmaktadir.

ilgili dneriler

Resimler https://ibb.co/hbOMy6
https://ibb.co/hy0ekm
https://ibb.co/nnMkQm

Video

Erasmus+
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Uygulama yeri KOTO TEKNIK KOLEJi
Uygulama adi KOTOBANK
Uygulama 0Ozeti KOTOBANK, okulumuzdaki 6grenciler ve galisanlarin gorisleri ile

kurulmustur. Basvuru kapsaminda, bir odadaki paradan 50 TL'ye
kadar kredi alir ve makbuz tarihinden itibaren iki ay iginds
belirleyecegi bir ddeme tarihi yazarak nakit defterini imzalar. Ogrenc
zamaninda Odeme vyapmazsa, Banka Mudird (Okul mudird
tarafindan cagrilir ve para yonetimi sorunlari hakkinda gorisulir,
Eger mazeretler kabul edilmezse, 6grenciler akademik yilin sonuni
kadar kredi kullanamazlar. Bu siire¢ herhangi bir kisinin gdzetimind
degildir. Ayrica kamera tarafindan izlenmez.

Bu yontem, 6grencilere paralarini nasil yonetecekleri ve para 6diny
alma kiltGrini nasil gelistireceklerini ve zamaninda geri 6deme
yapmayi 6gretmeyi amaglamaktadir.

Bu yontem ayni zamanda kasiyer veya calisan bulunmayan oku
kantini ile de giiclendirilmistir. Ogrenciler kendileri éderler ve kend
baslarina para Ustlerini geri alirlar. Yine kamera veya gbzetmen yok.

Uygulamanin
kullanimi (metot,

icerik, alan, dal, vs.)

Uygulama/metodun Mesleki egitim 6grencilerinin sosyal becerilerini gelistirmek igin bu
ontem uygulanabilir.

farkh kurumlarda Y ve
uygulanabilmesiyle

ilgili 6neriler

Resimler https://ibb.co/nHHj1R

Video

Erasmus+
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Uygulama yeri OZEL ENKA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI,
Uygulama adi SANALDAN GERCEGE
Uygulama 0Ozeti 3D tasarim programlarinin (Autocad, Solidworks, Siemens NX

egitimi sirasinda, o6grencilerimizin ¢ogu bilgisayarda solid (kati
model uygulamalari yaparlar. Ancak, kati model komutlarinig
ylruttlmesi sirasinda bilgisayar ekranindaki Grinlerin  giktisin
incelemek yerine, 3 boyutlu yazicilar araciligiyla basmak, 6grencilerir
solid orneklerini gormeleri ve dokunarak ogrenmeleri ¢ok dahd
faydaldir.

Bu yontemi makine, endistriyel otomasyon kurslari, 3D tasarin
programlarinda ve 3D yazicilarda rin tasariminda uygulariz.

Uygulamanin Egitimci, egitim igeriginin uygulanmasina kilavuzluk eder. Ogrenciler
programlari ve komutlarn 06grendikten sonra, 0Ogrendiklerinir
somutlastirilmasi icin egitmen tarafindan 3D vyazicl ile materya
icerik, alan, dal, vs.) gelistirme izerinde ¢alismaya yonlendirilirler.

kullanimi (metot,

Uygulama/metodun Bu yontem tasarim programlari ve 3D yazici egitimi veren kurumlar
tarafindan kullanilabilir.

farkli kurumlarda
uygulanabilmesiyle

ilgili dneriler

Resimler https://ibb.co/e)77am
https://ibb.co/mMxUo6
https://ibb.co/iAWYFm
https://ibb.co/eAn7am
https://ibb.co/i8HJgR
https://ibb.co/hOcvT6
https://ibb.co/eNaSam

https://ibb.co/kT6B1R

Video

Erasmus+
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Yiz ylze
Meslek Liseli
Merslek
Erbabi

Gergekgi is stireclerinin
siniflandiriimasi

Ogrenme motivasyonu ve
yenilikgilik

is ortami farkindalig

Kisisel gelisim ve hedef alanlar
icin hedefler belirleme
kazandirma

ihtiyaglari analiz etme

Sanaldan

gercege

Guglendirilen yeterlilikler

is stireclerini planlama ve
gelistirme

Kendi kendine 6grenme ve
6grenme sireglerini planlama
ve ylriutme

Yaraticilik

Takim ¢alismasi

Bilgi alma

Disiplinlerarasi ¢alisma

is stireclerinin zamanlamasi
iletisim

Ethazi gérevlerinin
uygulanmasi
Programlama ve 3d yazici
becerileri

Prototip olusturma
Tasarim

Erasmus+
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Uygulama yeri IZMIT YAVUZ MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI

Uygulama adi KESINTISIZ OGRETIM

Uygulama 0Ozeti Bilisim Teknolojileri Alan 6grencileri Web Tasarimi ve Uygulama
derslerinde yaptigi uygulamalari, bir sonraki hafti

hatirlamamaktadirlar. Bunun vyani sira mazeretleri dolayisiyli
katilmadiklari dersler, 6grencilerde konu eksiklikleri olusturmakta ve
O0grenci basarisini dislirmektedir. Bu uygulama ile, bizzat der:
ogretmeni tarafindan hazirlanmis egitim videolan yardimiyla
o0grencilere derslerde anlatilan konulari tekrar edebilme olanag
saglanmis, ders veriminin arttirilmasi amaglanmistir. Bu slirectd
o0gretmen tarafindan, ders disi zamanda hazirlanmis egitim videolari
internet ortaminda 6grencilerin tcretsiz kullanimina agilmis, videq
adresleri 6grencilerle paylasiimistir. Uygulama hala devam etmektte
olup, sonuclari ders 6gretmeni tarafindan takip edilmekte, elde ediler
sonuclar kayit altina alinmaktadir.

Uygulamanin Egitmen videolari hazirlar ve 6grenciler tarafindan bilinen YouTube
kanalina yikler. Egitmen ayrica, videolari izleyen 6grencilerin sayisin

kullanimi (metot L
( ! kaydederek siireci izler.

icerik, alan, dal, vs.)

Uygulama/metodun Uygulama tiim ders 6gretmenlerinin kendi dersleri icin hazirladiklar
videolarla yayginlastirilabilir, 6gretmenlere  egitim videosu

farkli kurumlarda hazirlayabilmeleri konusunda hizmet ici egitim verilebilir.

uygulanabilmesiyle

ilgili 6neriler

Resimler

Video https://www.youtube.com/channel/UCmrCRulSsM-
dDHoK1kpw5lg/featured

Erasmus+
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Uygulama yeri FEVZIYE TEZCAN MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESI
Uygulama adi INTERAKTIF ARABA MOTORU EGITIMI
Uygulama 0Ozeti Bu yontem, Otomotiv Mekanik egitiminin baslangi¢ diizeyinde olaf

Ogrencilerin otomobil motorunun pargalarinin isimlerini, gérevlerin
ve yerlerini kolayca 6grenebilmelerini saglamak icin kullanilir. Ogreng
motor pargalarini gorsel, etkilesimli ve teorik olarak gergek moto
parcalarinin hemen Uzerindeki bir dokunmatik ekrandan 6grenir ve
detayl bilgi alir.

Uygulamanin interaktif motor parcalari egitimi, otomotiv mekanigi alanindaki
elektromekanik dal 6grencileri icindir. Hem gorsel hem de teoril
egitimi iceren bu 6gretim yontemi, 6grenciler igin ilgi ¢ekici, 6zerl
icerik, alan, dal, vs.) ogrenme odakli ve arastirmaya tesvik edici bir yontemdir. B
yonteme yonelik materyaller agik alanda mevcuttur ve 6grencile
icin kolayca erisilebilirdir.

kullanimi (metot,

Uygulama/metodun Bu interaktif uygulama, otomotiv mekanigi egitimi veren tim meslek
okullarina kolaylkla uygulanabilir. Otomobil motorlari disindak

farkli kurumlarda tasitlarin diger mekanik ve elektronik bilesenleri icin benze

uygulanabilmesiyle metaryeller hazirlanabilir.

ilgili 6neriler

Resimler https://ibb.co/cc07rR
https://ibb.co/gq5Jy6
https://ibb.co/dwnyy6
https://ibb.co/npyhQm
https://ibb.co/h4ENQmM

https://ibb.co/m4CWJ6

Video https://streamable.com/4wgjl
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FEVZIYE TEZCAN TEKNIKVE TR
~ MOTORLU ARAGLAR TE -
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Elestirel Diisiinme Becerileri

Tlimevarim, tiimdengelim, varsayim kurma,g6zlem yapma, veri
toplama gibi egzersizlerin yapilmasina imkan taniyan deneylerle katiimcilarin bilissel becerilerini gelistirmeleri

amaclamaktadir.

Bu ¢calismanin amaci, katilimcilarin bir yandan 6grenmelerini ve diger yandan da mesleki yeterliliklere uygun

olarak elestirel diisinme becerilerini gelistirmelerini saglamaktir.

Bu calismalarda, egitmenler 6grencilere sorular sormakta ve 6grencilerin fikirlerini bildirmeleri icin tesvik
edildigi mizakere ortamlarini yaratmaktadir. Daha sonra grup calismalarinda 6grenciler, gerekli deneyleri
yaparak, verilere dayal bir iddia yaparak ve biitin sinifa karsi iddialarini savunarak merak ettikleri soruyu

arastirirlar.

Egitmenlerin bu siirecteki roli temel olarak sunlardir:

Grup calismalarinda tiim katilimcilarin aktif bir sekilde rol almasini saglamak,

Deney ve iddia olusturma siirecinde katilimcilarin neyi neden yaptiklarini
sorgulamalarini saglamak,

Katilimcilarda bilginin ve veri kaynaklarinin glivenilirligini sorgulamalari gerektigine
iliskin farkindalk olusturmak,

Mizakere streglerinde tartisilanin kisilikler degil, fikirler oldugunun idrak edilmesini
saglamak,

Katilimcilari gerek egitim hayatlarinda gerekse meslek hayatlarinda karsilarina
¢ikacak problemlere, dogru diisiinme tekniklerini kullanarak ¢éziimler Gretebilecekleri
konusunda tesvik etmek,

Katilimcilari dogruya ulasmanin tek bir yolu olmadigi, bu nedenle herhangi bir bilgiyi
ya da formli ezberlemek yerine, bu bilginin gercek hayatta neye karsilik geldigini
kesfetme g¢abasinin daha anlamli ve faydali olacagi konusunda bilinglendirmek.

Ornek atdlye calismasi:

Cizimin Biligsel Suregleri

Amag: Yaptiklarimizi neden yaptigimizi bilmek davranislarimizi rasyonellestiren zihinsel bir
beceridir. Makine alanindaki mesleklerde de mesleki davranislarin nedensellikten c¢ikip
aliskanliga donlismesi, mesleki gelisimin onlindeki en blyik engeldir. Bu etkinligin amaci
katilimcilarin ¢izim sirasinda islettikleri zihinsel siirecler ve becerilerin farkinda olmalarini

saglamaktir.

Uygulama igerigi: Katiimcilardan bireysel olarak duvarda bir tahta zemin lizerine monte
edilmis halde duran ve yalnizca cepheden gorebildikleri iki kollu aski aparatinin yandan
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gorlinlsilni gizmeleri istenmistir. Daha sonra yaptiklari gizimler toplanmis ve gizimler sahibine
donmeyecek sekilde tekrar dagitilarak katihmcilardan arkadaslarinin  cizimlerini
degerlendirmeleri istenmistir. Gerekli dizeltmeleri yapmalarina firsat verildikten sonra
cizimde son asamaya gelene kadar hangi zihinsel stireclerden gectiklerini gruplar halinde
yazmalari istenmistir. Gruplarin gectiklerini dislindiikleri zihinsel siiregler tahtaya ayni sirayla
yazilmis ve Uizerinde tartisilarak genel olarak gizim sirasinda hangi zihinsel siireglerden gecildigi
konusunda uzlasiya varilmistir.

Hedeflenen Mesleki Yeterlilikler: Bu etkinlikle, st bilis, mizakere etme, canlandirma,
boyutlandirma, neden sonug iliskisi kurma gibi mesleki vyeterliliklerin gelistiriimesi
saglanmistir.
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Kilavuz
metin
Yontemi

Bireysel Egitim
Ogrenme videolari

Guglendirilen yeterlilikler

Oz degerlendirme
Kendi kendini organize etme
is stireclerini planlama

Egitime erisim
Zaman ozgurlugu
Okudugunu anlama

Gorsel 6grenme
Egitime erisim
Zaman ozgurluga

Spesifik teknik beceri / bilgi
Disiplinlerarasi dislinme
Ogrenmede BIT kullanma
Acik ve anlasilir mesaj iletimi
Hedeflenmis bilgi

Bireysel 6grenme teknikleri
gelistirme

Problem ¢6zme
Sorumluluk

Disiplinlerarasi dislinme

Geleneksel egitimi
tamamlayici

Spesifik teknik beceri / bilgi
Daha yiiksek 6grenme
motivasyonu

Zaman yOnetimi
Elestirel diisinme

Yonergelerin, kilavuzlarin,
gorevlerin, vs. kolayca
giincellenebilmesi

Egitimde mobil araglari kullanma

Mobil cihazlarin teknik kapasiteleri siirekli olarak genisliyor ve kullanici pazarlari biylyor. Egitim icin mobil
cihazlarin sundugu avantajlardan bazilari:

* Kisisel bilgisayarlarla karsilastirildiginda daha az altyapi yatirimi (bircok 6grencinin kendi kisisel telefonlari
zaten var);

e Egitim icerigine daha fazla yerde ve kablolu baglantilardan daha fazla zaman esnekligi ile erisilebilir.

Mobil igerik olusturma

¢ Mobil egitim materyalleri olduk¢a uygun bir maliyetle gelistirilebilir. Dislik maliyete "nasil yapilir" videolari
hazirlamak ve bunlari 6zel bir YouTube kanalina yiklemek ¢ok kolaydir;

e Sinif egitimi icin kullanilan PowerPoint slaytlari, s6zli sunum ile senkronize edilebilir ve 6grenciler sunumu
bir video olarak gorebilirle 3
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Mobil igerigin gelistiriimesi i¢in kullanilan yazilim uygulamalari sunlardir: Adobe Captivate ve
Articulate Storyline veya Studio.

Mobil egitimin avantajlari
¢ Mobil cihazlar araciligiyla egitim kavramina ¢ok olumlu tepkile bulunmaktadir, 6rnegin:
« Ogrenciler teknoloji ile motive olurlar ve ¢ok iyi tepki verirler (sinif egitimine kiyasla);

e Bazen kagida dayali el kitaplari ve talimatlarin diizenli tutulmasi zordur. lyi tasarlanmis mobil talimatlar,
karisikhgr 6nlemeye yardimci olabilir ve kolayca glincellenebilir;

e Gorsel 6grenme etkili bir egitim aracidir.

Genel kurallar / 6neriler

¢ Mobil 6grenme, hedeflenmis bilgi saglamak icin kullanilmalidir (dersi tamamlamak icin degil);
e icerik, miimkiin oldugunca acik ve basit bir bicimde sunulmalidir;

¢ Cihazlarda zaten yiiklii olan veya yaygin olarak bulunan uygulamalari kullanin;

e Ogrencilerin kiigiik akilli telefon ekraninda uzun metin béliimlerini okumalarini istemek yerine ses dosyalari
gelistirin;

¢ Videolari, telefonun tarayicisindan erisilebilir olacak sekilde YouTube'a yikleyin;

e Ogrenciler 6grenmenin “herhangi bir zaman herhangi bir yerde” esnekligini severler.
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Yenilikgi Ders - Video Kopriisii

Ogrencilerin ilgisini cekmek icin (otomatik mekanik ve otomatik sistemler mekatronigi), 6gretmenler video
koprisu kavramini gelistirmis ve test etmislerdir. Bu yenilikci ders, farkli 6grenci gruplarinin teorik bilgileri
paylasma ve pratik becerileri gosterme olanaklarini gelistirmektedir.

Teknoloji sinifi 6grencilerine, geometrik muayene ve arac¢ bakim 6zellikleri tanitiimis, direksiyon sisteminin
bakimi ve tekerlek geometrisinin kontrolii ile ilgili teorik bilgiler derinlestirilmistir. Ogrencilere, egitsel arag
bakimindaki 6grenciler icin ayrintil talimatlar iceren bir dizi soru ve gorev gelistirmek icin uygulamali bir
gorev verildi. Ayni zamanda, uygulamali egitim odasinda hazirlik galismalari yapildi: bir arag vingle yukari
kaldirildi is araclari ve ekipmanlar hazirlandi.

Hazirlik gbrevlerini yerine getirdikten sonra, her iki grubun 6grencileri ortak eylemler gerceklestirdiler:
pratik egitim odasindaki 6grenciler ve 6gretmenleri detayli talimatlari (Skype lzerinden) dinlediler ve
uygulamali gérevleri yerine getirdiler. Ara¢c bakimi web kamerasiyla da ¢ekildi ve dogrudan teorik 6grenme
sinifinda yayinlandi.

Ogrenciler tartistilar, birbirlerine tavsiyelerde bulundular, yorum yaptilar ve uygulamali bir gérevi ne kadar
iyi ve verimli bir sekilde yerine getirebileceklerine dair ¢esitli ¢coziimler sundular.

S6z konusu aktivite ve 6grencilerin bilgiyi baskalariyla paylasma arzusu, boyle yenilik¢i bir dersin, 6grencilerin
teorik bilgilerin 6nemini daha iyi anlamasina yardimci olmakla kalmayip ayni zamanda bir otomobil tamircisi
olarak ¢alismanin gerekliliklerini anlamasina yardimci oldugunu gostermektedir. En dnemlisi, 6grencilere
iletisim kurma, calismalarindan sorumlu hissetme, goruslerini dile getirme ve digerlerinin soylediklerini
dinleme firsati verilmektedir.
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Teorik bilgilerin uygulamada gosterilmesi, 6grencilere yeni bir bakis acisi saglar ve neler
yapabildiklerini gérmelerine imkaqgn verir.

Dersten sonra 6grenciler ve 6gretmenler avantaj ve dezavantajlari tartisirlar:

Teorik dersler olagan olarak: anlatma, dikte etme, okuma, not alma seklindedir. Ogrencilerin her
zaman kendi goruslerini, isteklerini ve beklentilerini ifade etmeleri tesvik edilmez. Yenilikci dersler
ise 6grenenlerin 6grenme ve bilgi edinme algilarini degistirir, daha verimli 6grenmeye yardimci
olur.

Ogrenme motivasyonunu giiclendirir: gelecekteki oto mekanikgileri, yalnizca tamir gérevini yerine
getirmeyecek, ayni zamanda, teorik bilgiyi uygulamaya koymak, mesleki gelisimini artirmak,
yeniliklerle ilgilenmek, 6grenmek ve en (st hedeflere ulagsmak igin iyi bir yapisal bilgiye ihtiyag
duyacaklardir.

Gerekli ekipmanlar:
¢ 2 web kamerasi

e 2 bilgisayar

¢ Skype

e Kablosuz internet
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Kilavuz
metin
yontemi

Grup

galismasi

Guglendirilen yeterlilikler

Kaynaklari paylasma Farkli bilgi kaynaklarin EgitimdeBiT kullanma

is stireclerini planlama
is ortami farkindalig
Problem ¢6zme
iletisim becerileri
isbirligi

Aktif dinleme
Muzakere

kullanma

Yonergeler hazirlama

is stireglerini planlama
Spesifik teknk bilgi / beceri
Okudugunu anlama
Hedeflenmis bilgi
Disiplinlerarasi diisinme

Gorsel 6grenme
Ogrenme icin motivasyon
is deneyimi

Pedagojik olarak notr
Goris saglama

ise 6zgii 6zellikleri tanima
is ortami

Sorumluluk alma
Spesifik teknik bilgi/beceri

Sonug

VETriangle projesinin Gglincu fikri ¢iktisi, egiticiler tarafindan farkli baglamlara gore birlestirilebilen
veya uyarlanabilen egitim yontemleri icin bazi ilging 6rnekler saglamistir. Ciktidaki yontem cesitliligi,
bireysel 6grenme igin Ozel egitim yontemleri, grup 6grenme ve diger 6grenme baglamlarinda
kullanilabilen yontemleri icermektedir. Ciktinin amaci, egitici ve 6gretmenlere, egitim yontemleri icin
yeni fikirler sunmak ve is temelli 6grenme yaklasimina gore pratik ve kuramsal igerikleri 6gretmek ve
bu iki alani birbirine baglamak icin bir araya getirmektir.

Bazi yontemler yalnizca belirli bir baglamda veya belirli 6grenme baglamlari ve meslekler igin
gecerliyken, digerleri birgok fakrli 6grenme ortaminda kullanilabilir.
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