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Podsumowanie 103

Trzeci intelektualny wktad projektu VETriangle to podrecznik dydaktyczny. Obejmuje rézne metody
szkoleniowe stosowane w réznych krajach partnerskich. Dokument opisuje metody szkolenia, ktdre tacza
tresci teoretyczne i praktyczne.

Omodwiono przyktady, jak mozna taczy¢ rézne metody oraz ktére umiejetnosci mozna dodatkowo
wypracowac stosujgc dang metode. Metody te opisane sg na podstawie, konkretnych przyktaddw jednak
nauczyciele bez problemu mogg dostosowad je do wtasnych potrzeb. Majg one charakter uniwersalny.

Celem tych dziatan jest dostarczenie nauczycielom i instruktorom nowych pomystoéw i inspiracji do
innowacyjnych szkolen. Trzeci wktad intelektualny dostarcza nauczycielom praktycznej nauki zawodu i
instruktorom przyktadéw metod szkoleniowych i pomystéw na ich tgczenie w kontekscie uczenia sie w
miejscu pracy. Dokument ten koncentruje sie przede wszystkim na roli nauczyciela/ instruktora i moze
rowniez funkcjonowac jako podrecznik do wdrazania metod praktycznej nauki zawodu.

W 103 sg zawarte nastepujgce metody:

¢ Metoda czterech krokéw - Instruktor jako wzér do nasladowania, praktykant nasladuje jego dziatania. Ta
metoda jest odpowiednia do szkolenia podstawowych praktycznych proceséw pracy, ktére wystepuja
codziennie w pdzniejszym srodowisku pracy.

¢ metoda tekstu przewodniego - koncentruje sie na osobie uczacej sie i jego indywidualnym podejsciu do
uczenia sie jako do catego procesu.

¢ Ethazi - Ethazi to interdyscyplinarne podejscie do nauczania i uczenia sie, ktére obejmuje wysoki poziom
indywidualnej nauki i planowania proceséw dla uczgcego sie. Jest to metoda poréwnywalna z metodami
opartymi na rozwigzywaniu problemdw lub metodzie projektu.

¢ Symulacja - metoda ta jest uzywana w symulacji spawania i wykorzystuje roboty.
¢, Klasa cyfrowa" - Jest to pewien rodzaj wyktadow.

e Twarzg w twarz: rynek pracy - szkoty zawodowe -Metoda ta zwieksza zainteresowanie i motywacje uczniow.
Obejmuje wizyty ekspertéw w zawodzie, w ktérym odbywa sie praktyczna nauka zawodu.

¢, Wykonuj w firmie, opowiadaj w szkole" - Uczniowie, ktérzy juz odbyli praktyczne szkolenie w firmach,
opowiadajg o tym swoim kolegom z klasy.

¢ ,,Kotobank" - System ptac, ktéry przygotowuje uczniéw do obstugi ich wydatkow.
¢ ,,0d wirtualnego do rzeczywistosci" - Programy 3D-Design i druk 3D.
¢ Ciggte szkolenia - Filmy instruktazowe dotyczgce projektowania i programowania stron internetowych.

¢ Interaktywny trening silnika samochodowego - Ekran dotykowy jest pofaczony z prawdziwym silnikiem.
Uczen moze uczy¢ sie praktycznie, teoretycznie i interaktywnie.

¢ Wykorzystywanie urzadzen mobilnych podczas treningéw - Obejmuje tworzenie i modyfikowanie tresci
szkoleniowych na urzgdzeniach mobilnych (np. Filmy instruktazowe). ‘

ErasmUS+ Funded by the European Union



- &5 e GL@BAL IDEAS @;gn )
v{ TECHNOLOGY PARK @ 3 ‘ J D [\./V\—! \&?:gj €

MIGUEL ALTUNA INSTITUTU

Gemeinsam Gehen

vetriangle

acting together

¢ ,Innowacyjna lekcja - potgczenie wideo"- Ta metoda stuzy do faczenia sesji szkoleniowych w réznych
lokalizacjach oraz dzielenia sie wiedzg i informacjami.

Trzeci wktad intelektualny projektu VETriangle dostarczyt interesujgcych przyktadéw metod
szkoleniowych, ktére mogg byé taczone lub dostosowywane do rézinych kontekstéw przez zewnetrznych
instruktorow czy nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Opisane metody szkoleniowe mogg miec
zastosowanie w trakcie indywidualnego toku uczenia sig, ale réwniez mozna je wykorzystaé w uczeniu sie w
grupie i innych kontekstach uczenia sie. Celem rezultatéw jest dostarczenie nauczycielom i instruktorom
nowych pomystéw na metody szkoleniowe i ich potgczenie w celu nauczania praktycznych i teoretycznych
tresci zgodnie z podejsciem opartym na pracy.

Podczas gdy niektére metody majg zastosowanie tylko w okreslonych dziedzinach praktycznej nauki
zawodu, inne moga by¢ uzywane w wielu srodowiskach edukacyjnych.
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Publikacja dostepna na stronie www.vetriangle.eu

Publikacja zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ nie ponosza odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng. Publikacja bezptatna.
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