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1. GIRiS

Bu fikri ¢ikti, is piyasalarinda saptanan beceri agiklarini gidermek icin yeni mifredat tasarlamak
ve tanimlamak icin bir metodolojinin tanimlanmasina odaklanacaktir.

Teknolojinin her seviyede gelismekte olan bas dondiirlici hizi ¢ok iyi bilinmektedir. Birgok ise
erismek icin ihtiya¢ duyulan sartlar da ¢ok hizli degisiyor. Sonuc olarak, bu isler icin yeterli
egitim saglamak icin yeni mifredat olusturmak icin ayni hiza ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu belge, mevcut egitim mufredatlarina dahil olmayan yetkinlikleri ve becerileri saptamak ve
bu ihtiyaglara cevap veren yeni mifredatlar olusturmak icin "evrensel" bir yontemi
acitklamaktadir. Metodolojinin herhangi bir uzmanlik, lilke, bélge, iretim sektori ve seviyeye
uyum saglamasi nedeniyle "evrensel" terimi kullaniimistir. Yeni miifredat tasarlarken,
gelistirilen metodoloji DUAL egitimine 6ncelik tanimaktadir.

Bu Fikri Ciktlyr olusturmak icin birden fazla kaynak kullanilmistir. Bir taraftan, ikili egitimde
farkh kurumlarin roliinii agiklayan“Mesleki Egitim Ucggeni Gelistirme icin Kapasite Olusturma”
adh 1. Fikri Cikti, 6te yandan, yeni becerilerin saptanmasi ve tanimlanmasi i¢cin metodolojileri
tanimlayan Avrupa diizeyinde sayisiz kurulus tarafindan gerceklestirilen bircok arastirma ve
rapor Ozellikle Cedefop raporlarini referans alinmistir.

Son olarak, tasarlanmis metodolojinin aciklayici bir 6rnegi olarak, "ileri Gretim" mufredatini
olusturmak igin Miguel ALTUNA LHIl'de (ispanya) izlenen adimlar agiklanmaktadir. Diger
ortaklar da, her llkede s6z konusu metodu farkli mifredatlari tanimlamak igin ¢alismalar
gerceklestirdiler.

Belirli bir mifredat olusturmak igin kullanilan metodoloji 4 asamadan olusmaktadir:
0) On safha: Baglamsallastirma

1) Beceri ihtiyac Analizi

2) Karsllastirma / Beceri Agiklarini Tanimlama

3) Yeni miifredat 6zelliklerinin tasarlanmasi

Yeni becerilerin her talep edildiginde siirecin tekrar tekrar yapilmasi gerektiginin altini gizmek
gerekir. Bu baglamda, metodoloji, isglicli piyasasinin talepleri ve ihtiyaglari ve hatta bu talepleri
ongérmek Uzere giincellenecek bir izleme sistemi icermelidir. izleme sistemleri, kurumlarin
yeni egitim programlarina ihtiya¢ duyuldugu her anda s6z konusu dongliye girmesini
saglayacaktir.
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2.  ASAMA 0.- ON ASAMA: Baslamlastirma

Bu metodolojiyi (strateji) gelistirmeye baslamadan Once, Once, aradigimiz programi veya calismalari
baglamlastirmak ¢ok 6nemlidir. Bunu yapmak igin bazi dnemli noktalari belirlemek gerekir:

- PROGRAM (galisma alani veya uzmanlik alani)
- SEKTOR
- SEVIYE

Yetkinliklerin kazanilmasini saglamak icin gecmis egitime ihtiya¢c duyulan programlar icin, bu programa
katilmak icin gereksinimlerin neler oldugunu, yani bir kisinin bu programa devam edebilmek igin yerine
getirmesi gereken katilim kosullarini belirlemek de gerekecektir.

3. ASAMA 1: BECERI iHTIYACI ANALIZi

Beceri ihtiyaci Analizi, siirecin en 6nemli ve en karmasik asamalardan biridir. Bu ilk asamada, endiistriden
gelen yeni talepleri tespit etmek igin farkh kaynaklardan bilgi edinmek ve toplamak amaglanmaktadir. Bu
bilgiler, 5n asamada secilen sektdr ve programlarla ilgilidir.

4. ASAMA 2: KARSILASTIRMA ve BECERI ACIGI TANIMLAMA

Farkh paydaslardan bilgi topladiktan sonra ikinci asama, elde edilen bilgileri mimkin oldugunca daha
detayli tanimlamak ve mevcut mifredat ile karsilastirmak igin toplanmis bilgileri organize etmek ve
filtrelemektir. Bu karsilastirmada herhangi bir mifredatta kapsanmayan gerekli beceriler kesfedilecektir.

Karsilastirma adimini gerceklestirmek icin farkh yontemler kullanilabilir. Bu bolimde basit ve kolay bir
kullanim yontemi 6nerilmistir. Farkli mifredatlarin kapsadigi mevcut becerilerin 2. asamada toplanan yeni
ihtiyac duyulan becerilerle kiyaslanmasi icin bir matris kullanihr.

TABLO 1 : MATRIS ORNEGI

Mevcut programin Program Adi [1] Program Adi [2]
kapsadigi yeterlilikler

=

Uyum orani

CU 1: XXXX L5P
CU 2: XXXX L5P
CU 3: XXXX L5P

4

ihtiya¢ duyulan beceriler

'_
w
—
w
—
w

Beceri 1 100% 100%
Beceri 2 80% 80%

Beceri 3 0% ‘
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TABLO 10 6rneginde oldugu gibi mevcut programlar tarafindan kapsanan yeterlilikler, matrisin st kisminda
yatay olarak yerlestirilecektir. Bu yeterlilikler, farkli yetkinlik birimleri (CU) ile siniflandirilacaktir. Matriste,
farkh programlardan farkl yetkinlik birimleri, kullanicinin farkli programlardan 6grenme ciktilarini ayni anda
karsilastirmasina izin vermek icin listelenmektedir.

ihtiyag duyulan beceriler dikey olarak, matrisin sol tarafinda gosterilmektedir, gerekli beceriler 1. Asamada
elde edilen veriler olacaktir, bunlar farkli paydaslar araciligiyla elde edilen bilgilerdir.

Mevcut programlar tarafindan kapsanan Yeterlilik Birimlerini ihtiyag duyulan becerilerle karsilastirirken,
ihtiyac duyulan becerilerin mevcut Yeterlilik Birimlerinden herhangi biri tarafindan yalnizca belli bir yizde
ile kapsanma olasiligi vardir. Bu durumlarda, bu ylzdeler matriste belirtilmelidir. Gerekli becerilerin
yeterlilik Birimleri tarafindan yeterince kapsanmis oldugunu distinmek igin, en az% 75 gibi bir oran
belirlemek mimkiindiir. Bu ylzdeye ulasilamazsa, bu, gelistirilecek yeni mifredatta ekstra 6grenme
ciktilarinin (ve ilgili iceriklerin) gerekli oldugu anlamina gelir.

Ote yandan, eger gerekli becerilerin %75'i karsilanirsa, bu becerilerin mevcut programlar tarafindan
yeterince kapsanmis oldugu disundlir.

Matris tamamiyla dolduruldugunda, asagidaki konular hakkinda yararh bilgiler edinilecektir:
¢ Mevcut Yeterlilik Birimlerinden hangisi yeni mifredat igin yararhdir?

¢ Yeni Yeterlilik Birimilerine hangi beceriler dahil edilmelidir?

5. ASAMA 3: SPESIFIK MUFREDATIN TANIMLANMAS|

Bu asamada, tespit edilen beceri agiklarini kapsayan yeni bir miifredatin 6zellikleri tanimlanacaktir.
iki temel nokta hesaba katilmalidir:

o Program ciktilari (Asama 2'nin sonucu olarak)

o Miifredat tanimi: Modiiller, igerikler, kredi saatleri

Bir mifredatin gelistirilmesi icin, yapilmasi gereken yapiyi ve her bolimin nasil yazilmasi gerektigini
gosteriyoruz. Cok titizlikle gelistirdigimiz sablonun yonergelerini uygulamak ¢ok 6nemlidir.

"02 Procedure_to_Design_Specializations_Programs_and_Curriculums" (02 Uzmanhk Programlari ve
Mifredat Tasarlama Prosedird) adh belge kisaca bir mifredat olusturan farkli bélimlerin 6zelliklerini
acitklamaktadir. Belgenin bélimleri tlkeden Ulkeye farklilk gosterse de, tanimlanan farkli 6geler tim
mifredatlarin bir bolimiinde yer almaktadir. Mifredatlarin ulusal politikalarla baglantili resmi belgeler
oldugunun farkinda olarak, resmi miufredatta bulunmayan yeni programlar olusturmak icin "Uzmanlik
programlan" kullaniyoruz.
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