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1. |ZANGA

Sis intelektinis rezultatas yra orientuotas j metodologija, skirta naujy mokymo programy
kirimui ir apibddinimui, siekiant panaikinti darbo rinkoje aptiktus jgtdZiy trikumus.

Svaiginantis technologijy vystymosi greitis yra visiems gerai Zinomas. Darbo viety reikalavimai
keiCiasi taip pat labai greitai. Todél naujos mokymo programos, uztikrinanéios tinkamus
jgtdzius Sioms darbo vietoms uzimti, turi bati kuriamos tokiu pat greiciu.

Siame dokumente apibdinama "universali" metodika, skirta kompetencijy ir jgidZiy, kurie
néra jtraukti j dabartines mokymo programas, nustatymui ir naujy mokymo programy,
atitinkanciy tuos poreikius, kdrimui. Terminas "universalus" naudojamas dél metodikos
prisitaikymo prie bet kurios specialybés, Salies, regiono, gamybos sektoriaus ar lygio. Kuriant
naujg mokymo program, parengta metodika pirmenybe teikia dvejopam mokymui.

Sio intelektinio rezultato kirimui buvo naudojami jvairis $altiniai. Pirma, pirmasis intelektinis
rezultatas "Gebéjimy, skirty VETriangle kdrimui, ugdymas", kur aprasyti skirtingy partnerystés
Saliy organizacijy, jtraukty j dvejopg mokyma, vaidmenys. Antra, daugybé jviariuose Europos
lygiuose veikianciy organizacijy atlikty tyrimy ir pateikty ataskaity, kuriuose apibidintos naujy
jgudziy nustatymo ir apibiddinimo metodikos, ypac Cedefop ataskaitos.

Pabaigoje kaip pavyzdiné metodologija pateikiami Miguel ALTUNA LHIl (Ispanija) atlikti
Zingsniai, kuriant "paZengusi gamyba" mokymo programa. Savo ruoZtu kiti partneriai atliko
metodo pritaikymg apibddinant skirtingams mokymo programas.

Metodologijg, skirtg specifinés mokymo programos kdrimui, sudaro 4 dalys:

0) ISankstinis etapas: kontekstualizavimas

1) Jgudziy poreikio analizé

2) Kontrasto ir spragy apibrézimas

3) Naujy mokymo programos specifikacijy kdrimas

Svarbu pabrézti, kad procesas turéty bati vykdomas nuolatos, kiekvieng karta, kai atsiranda
naujy jgudziy poreikis. Atsizvelgiant j tai, metodika turi apimti stebéjimo sistemg tam, kad buty
atnaujinama atsizvelgiant j darbo rinkos reikalavimus ir poreikius, netgi Siy poreikiy
numatymui. Stebéjimo Sistema organizacijai leis numatytg sekg pradéti kiekvieng kartg, kai bus
nustatytas naujy mokymo programy poreikis.
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2. ETAPAS O.- ISankstinis etapas: kontekstualizavimas

PrieS pradedant Sios metodikos (strategijos) klrimg, pirmiausia yra labai svarbu suprasti ieSkomy programy
ar studijy kontekstg. Norédami tai padaryti, reikia nurodyti keletg svarbiy aspekty, pavyzdziui:

- PROGRAMA (suprasti kaip studijy kryptj ar specialybe)

- SEKTORIUS
- LYGIS

Siekiant uZztikrinti programy, kurioms reikalingos ankstesnés studijos, kompetencijy jgijima, reikia nustatyti
prieigos prie programos reikalavimus, pavyzdZiui dalyvavimo programoje salygos.

3. ETAPAS 1: JGUDZIY POREIKIO ANALIZE

JgldzZiy poreikio analizé yra vienas i$ svarbiausiy ir sudétingiausiy proceso etapy. Pirmajame etape siekiama
surinkti informacijg i§ jvairiy $altiniy tam, kad bty galima nustatyti naujus pramoneés poreikius. Si
informacija yra susijusi su iSankstiniame etape pasirinktu sektoriumi ir programomis.

4. ETAPAS 2: KONTRASTO ir SPRAGUY APIBREZIMAS

Surinkus informacijg iS jvairiy suinteresuotyjy Saliy pradedamas antrasis etapas — informacijos
organizavimas ir filtravimas, siekiant kuo tiksliau apibreézti jglidzZius ir palyginti juos su dabartinémis mokymo
programomis. IS Sio palyginimo atrandami reikalingi jgldziai, kurie néra jtraukti j jokiag mokymo programa.

Kontrasto apibréZimui gali bti naudojami jvairis metodai. Siame skyriuje pateikiamas paprastas ir lengvai
naudojamas metodas. Taikoma matrica, lyginanti skirtingose mokymo programose jgytus jgidZius su 2-ame
etape surinktais duomenimis apie naujus pageidaujamus jgudZius.

LENTELE 1: MATRICOS PAVYZDYS

Kompetencijos, jgijamos Programos Programos
esamose programose pavadinimas [1] pavadinimas [2]
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Jgudis 3 0%

Pavyzdyje 10 LENTELEJE, kompetencijos, kurias apima dabartinés programos, pateikiamos matricos virduje
horizontaliai. Sios kompetencijos klasifikuojamos pagal skirtingus kompetencijos vienetus (CU). Matricoje
yra iSvardyti skirtingy programy kompetencijy vienetai tam, kad vartotojas galéty palyginti skirtingy
programy mokymosi rezultatus. ‘
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Tuo tarpu reikalingi jgldziai pateikiami kairéje matricos puséje vertikaliai, reikalingi jglidZiai yra pasiekiami 1
etape, i jvairiy suinteresuotyjy saliy gauta informacija.

Lyginant esamy programy kompetencijy vienetus su reikalingais jgldziais, yra tikimybé, kad bus apimtas tik
tam tikras jgldZiy procentas. Tokiais atvejais Sie procentai turi bati nurodomi matricose. Gali biti taikomas
minimalis procentas (pavyzdziui 75%) tam, kad blty galima teigti, jog padengiama pakankama reikalingy
jgudziy dalis. Jei Sis rezultatas néra pasiektas, reiskia, jog naujose mokymo programose bus reikalingi
papildomi mokymosi rezultatai (ir su jais susijes turinys).

Kita vertus, jei padengiami 75% reikalingy jgidziy, manoma, jog dabartiniy mokymo programy pakanka.
Kai matrica visiSkai uzpildoma, gaunama naudinga informacija apie:

e Kurie i$ esamy kompetencijy vienety yra naudingi naujai mokymo programai
e Kurie jgldziai turi bati jtraukti j naujus kompetencijy vienetus

5. ETAPAS 3: MOKYMO PROGRAMY SPECIFIKACIJY KURIMAS

Siame etape aprasytos naujos mokymo programos specifikacijos, apimancios nustatytas spragas.
Atsizvelgiama j du pagrindinius ramscius:

o Programos rezultatus (kaip 2 etapo rezultatas)
o Mokymo programos apibudinimas: moduliai, turinys, mokymosi valandos

Tolimesniam mokymo programos kdrimui sudaroma struktiirg, kurioje nurodoma kas turéty bati atlikta ir
kaip turéty bti aprasyta kiekviena sekcija. Labai svarbu laikytis visy Sablono gairiy.

Dokumente, pavadintame "02 Procediros specializacijy ir mokymo program kdrimui”, trumpai
apibadinamos jvairiy mokymo programy daliy charakteristikos. Nors dokumento dalys gali skirtis
priklausomai nuo Salies, taciau skirtingi apraSyti elementai turi bGti visose mokymo programose.
Suprantant, kad mokymo programos yra oficialls dokumentai, susije su nacionalinémis politikomis,
naudojamos "Specializacijos programos", kurios gali bati nejtrauktos j oficialias mokymo programas.

- ErasmUS+ 5 Funded by the European Union



- v

vetriangle

acting together

PROJECT PARTNERS:

2A

A
S oo GLOBAL IDEAS

')A 471,’ Bergara

<
g i E! -
kh ‘,j MIGUEL ALTUNA INSTITUTUA

The publication is available at the website: www.vetriangle.eu

Publication implemented with the financial support of the European Commission.
The publication reflects only the position of its authors, the European Commission and the Erasmus +
National Agency are not responsible for its substantive content. Free publication.
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