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Introducciéon

El tercer resultado intelectual proporciona a los instructores e instructoras diferentes ejemplos de métodos
de formacién e ideas para combinarlos en el contexto del/la aprendizaje basado en el trabajo. Se centra en
el papel de los formadores y también puede funcionar como un manual para la implementacion de los
métodos a utilizar. También se proporciona un procedimiento en blanco para poder combinar métodos en
la pagina web del proyecto Esto hace posible que instructores e instructoras puedan
desarrollar sus propios métodos combinado los diferentes ejemplos .

El resultado incluye una descripcion basica del método y el contexto en el que se puede utilizar, asi como
contenido adicional:

e Fotos de la implementacion
e Ejemplos de documentos adicionales, como dibujos técnicos, hojas de autoevaluacion, etc.
e Ejemplos de posibilidades de combinaciones de métodos

El resultado incluye dos ejemplos por cada pais socio (Polonia, Alemania, Espafia, Turquia, Lituania).

Los métodos que se incluyeron proporcionan una variedad de ejemplos y areas de aprendizaje. Existen
métodos para el/la aprendizaje tedrico, el/la aprendizaje practico, combinaciones de ambos y e-learning ...
Todos ellos pueden utilizarse en el contexto del/la aprendizaje basado en el trabajo y son aplicables a las
necesidades de formacién especificas (duales) del mercado laboral.

Desarrollo de rutina en procesos de trabajo practicos

La supervision de lo/as aprendices, asi como los objetivos de aprendizaje y los métodos utilizados se basan
en el curriculum esquemadtico de cada profesion. La implementacién metodoldgica es de libre eleccion y
responsabilidad de los instructores/as. El/la aprendizaje individual y los métodos clasicos de ensefianza en la
escuela forman la base de los métodos que vinculan los métodos tedricos y practicos. El curriculum
esquematico ofrece cierta libertad para el disefio y la conduccién de formacion. Por ejemplo, la cooperacion
entre los distintos formadores es posible ya que hay talleres adicionales para aprendices en las cdmaras de
comercio y artesania.

Los siguientes dos métodos se pueden combinar y se implementan a menudo en Alemania.

El método de cuatro pasos fue desarrollado para ensefiar a los/as aprendices habilidades basicas para
procesos y actividades de trabajo practicos. El método es un método de ensefianza orientado a la actividad y
es muy comun en el sector artesanal. Se concentra en una actividad especifica. Por ejemplo, al aprendiz se le
ensefia a construir un circuito eléctrico. El método de cuatro pasos comienza con el/la instructor/ra, él / ella
mostrard y explicard la actividad al aprendiz. El/la aprendiz luego imitard el comportamiento del/la
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instructor/ra. Por lo tanto, el método es un paso previo para el/la aprendizaje individual e incluye elementos
de planificacién, analisis, decision y autocontrol y evaluacion. También es posible aplicar el método de los
cuatro pasos en entornos de trabajo grupales, pero es vital que cada aprendiz realice la actividad o habilidad
gue se debe aprender, porque a menudo se trata de habilidades bdsicas que se necesitan con mucha
frecuencia en la vida profesional. Al final del método de cuatro pasos, el/la aprendiz puede repetir la
habilidad o actividad para consolidar el proceso. En la preparacion del método, el/la instructor/ra debe
proporcionar al aprendiz una descripcion explicita (escrita) de la tarea, en particular si el proceso es
complejo y practico. La descripcion de la tarea debe incluir los siguientes elementos:

e Descripcién de la tarea paso a paso: ¢Qué debe hacer el/la aprendiz?

e Integracién en el curriculo y procesos de trabajo practico: ¢ddnde esta el vinculo con el/la
aprendizaje y la profesion? El/la aprendiz debe tener una idea de la variedad y los posibles
escenarios de conduccidn de la habilidad / competencia que se debe aprender. jEsta parte es
importante para la motivacidon del/la aprendiz!

e Sugerencias y notas que conducen a informacidn adicional y fuentes de apoyo.
Si el método de cuatro pasos se debe llevar a cabo con éxito, es importante que la preparacién sea

completa, comprensible y se ajuste al nivel de conocimiento y habilidades del/la aprendiz. La fase de
preparacion requiere mucha mano de obra para el/la instructor/ra, pero se puede utilizar para muchos
aprendices sin un gran esfuerzo de adaptacion.

Four steps method

1 2 3 4

Preparation of Explanation Imitation by Repetition and
the apprentice and the apprentice Excercising

demonstration
of the work
process

Los cuatro pasos en detalle:
1. Preparacion del/la aprendiz

El/la instructor/ra prepara a lo/as aprendices para la tarea. El conocimiento tedrico ya existe, por ejemplo, a

través del método del texto guia o la ensefianza clasica. Ademads de la preparacion de los/as aprendices, el/la
instructor/ra debe asegurarse de que la estacion de trabajo esté equipada y que todos los materiales y
herramientas estan alli. El/la instructor/ra debe explicar la funcidn de las herramientas y los materiales a
lo/as aprendices y toma en cuenta las normas de seguridad laboral y la proteccién ambiental. También es
importante motivar a los/as aprendices para la tarea y despertar su interés por el tema.
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2. Explicacidn y demostracion del proceso de trabajo
El segundo paso se basa en la demostracion de la tarea por parte del/la instructor/ra. Es preferible que el/la
instructor/ra realice el proceso de trabajo al menos una vez a una velocidad realista y sin pausas de
explicacion u otras interrupciones. Esto puede ayudar a los/as aprendices a estimar la complejidad y la
dificultad de la habilidad. Si corresponde, el/la instructor/ra puede cambiar la velocidad y la repeticién de la
demostracion, esto depende de la complejidad de la tarea, el conocimiento y el nivel de habilidad de lo/as
aprendices y sus consultas. Ademds, una separacién en diferentes pasos de la actividad puede ser util. Es

vital que el/la instructor/ra explique y muestre cada detalle y lo vincule al contexto mas amplio del/la
aprendizaje y la tarea. Para los/as aprendices, es util comprender por qué el/la instructor/ra realiza la tarea
de la manera en que lo hace. El/la aprendiz asume el papel de observador atento y hace preguntas si es
necesario.
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3. Imitacién por el/la aprendiz

Durante el tercer paso, el/la instructor/ra y el/la aprendiz cambian sus roles. Ahora el/la instructor/ra
observa atentamente mientras el/la aprendiz conduce y explica la tarea. Al igual que el/la instructor/ra en el
paso dos, el/la aprendiz explica cada detalle sobre como y por qué él completa |a tarea. Si el/la aprendiz usa
sus propias palabras para la explicacién y no estad simplemente repitiendo las instrucciones que se le dieron,
este es un buen indicador de su nivel de comprensidn de la tarea. El/la instructor/ra supervisa este proceso
con preguntas, aprobacion y ajustes si es necesario. La conduccién de la tarea idealmente deberia tener
lugar sin interrupciones del/la instructor/ra. El o ella solo deberfan interrumpir si hay grandes errores. La
correcta conduccién de la tarea es mas importante que la velocidad. La velocidad se puede lograr en el
cuarto paso y se alcanzara de todos modos en la vida profesional posterior del/la aprendiz. En esta fase de
aprendizaje, es mas importante que el/la aprendiz pueda concentrarse en la conduccidn correcta y no
incluya los errores en su rutina

Erasmus+ 7
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4. Repeticion y ejercicio

Para lograr la consolidacién y la rutina, el/la aprendiz repite la tarea muchas veces. El/la instructor/ra
permanece en la funcion de observacidén y examina los resultados. Una parte importante de este paso es la
conversacion de retroalimentacion entre el/la aprendiz y el/la instructor/ra, incluye preguntas y la discusion
de los errores y también es una buena oportunidad para la autoevaluacion del/la aprendiz. Este aspecto es
importante porque también forma parte del examen final del/la aprendiz. Como la repeticidn lleva tiempo y
el/la aprendiz debe tener la oportunidad de fortalecer sus habilidades, esto debe tenerse en cuenta. Las
condiciones del marco y el contexto de la tarea deberian cambiar durante este paso y acercarse lo mas
posible a las condiciones reales de trabajo. La habilidad o actividad que se ensefia debe convertirse en una
herramienta independiente que pueda ser utilizada por el/la aprendiz en contextos cambiantes y diferentes.
Para un entrenamiento adicional, las tareas de construccién que incluyen la habilidad aprendida son una
buena opcién. También los métodos de proyecto, trabajo en grupo, budismo y estudio son opciones
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adecuadas.

El/la alumno/a en el punto de enfoque
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Método de texto guia

Al contrario del método de cuatro pasos, el método del texto guia se centra en el/la aprendizaje individual y
se basa en el modelo de accién completa. Combina elementos e ideas del método de cuatro pasos vy el
método del proyecto. El BIBB realizd experimentos y pruebas para su implementacion en VET. El/la
alumno/ay su desarrollo de competencias son los principales puntos de enfoque del método.

Los textos guia son manuales escritos que respaldan el proceso de aprendizaje de una manera estructural. El
método del texto guia es un complemento efectivo para la ensefianza tedrica de competencias y habilidades
bésicas, por ejemplo, como investigacion individual de los/as aprendices. También es posible integrar
procesos practicos, medios, simulacién, modelos u otros elementos en el método de texto guia. El método
del texto guia es, al principio, independiente de la meta de aprendizaje que se lograra. Sin embargo, es
necesario tener algun tipo de resultado mensurable al final del proceso de trabajo que pueda evaluarse y
presentarse con indicadores mensurables. Si esto no es posible, el método del texto guia no es aplicable. Un
resultado adecuado del proceso de trabajo puede ser la construccién de una pieza, por ejemplo. Entonces,
hay una buena opcién de vinculacidn para tareas que incluyen construccién. A menudo, el método del texto
guia se utiliza para ensefiar nuevos conocimientos y habilidades, pero también puede ser eficaz para
conectar los contenidos tedricos y practicos como llevar a la practica del conocimiento tedrico.
Especialmente, este metedo es evaluado como Uutil por los/as estudiantes. Si el método de texto guia se
utiliza en un contexto tedrico, el resultado y el proceso de trabajo también deben incluir indicadores o
criterios de evaluacidn que sean controlables y medibles.

Los textos guia pueden incluir los siguientes elementos relacionados con el objetivo de aprendizaje y la
complejidad de la tarea:
e Preguntas orientadoras = ¢Cudl es la tarea del/la aprendiz?
e Plan de trabajo - ¢Cémo lograra el/la aprendiz el objetivo de aprendizaje?
e Hoja de control = ¢Se completd la meta de aprendizaje?
e Texto guia 2 ¢Como se pueden resumir la informacién relevante y las sugerencias para el/la
aprendiz? ¢Cdmo puede él / ella ser guiado?

En comparacién con el método de cuatro pasos, el método del texto guia se centra en la competencia de
los/as aprendices para actuar porque él / ella estd aprendiendo de forma individual. El método de texto guia
permite a los/as aprendices alcanzar las metas de aprendizaje por si mismos y planificar y llevar a cabo la
tarea por si mismos y sin demasiada orientacion del/la instructor/ra. Lo/as aprendices combinan elementos
para obtener informacion, planificacion, decisidon, conduccién, evaluaciéon y autocontrol en un proceso.
Ademas de los procesos de aprendizaje individuales, el método del texto guia también es aplicable para
tareas grupales (3-5 personas), lo que también fortalece las competencias sociales y de equipo de los/as
aprendices. Si bien el método de cuatro pasos se implementa principalmente para tareas que se pueden
imitar practicamente, el método de texto guia también se puede aplicar para procesos complejos. El/la
instructor/ra es menos activo en comparacion con el método de cuatro pasos y actlia como asesor y asesor
para el/la alumno/a. Por otro lado, no deberia estar demasiado distante porque el método de texto guia
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funciona mejor si todos los/as aprendices saben que el/la instructor/ra todavia estd involucrado de una
manera pasiva. La cantidad de presencia y orientacidon que necesita el/la instructor/ra también depende de
la motivacion y la ética de trabajo de los/as aprendices.

Al igual que en el método de cuatro pasos, todo el proceso de trabajo / aprendizaje se puede separar en
diferentes subpasos. Debido al fuerte enfoque en el aprendizaje individual, el método puede adaptarse a
diferentes aprendices y tipos de aprendizaje. Los/as aprendices pueden decidir por si mismos cémo quieren
lograr el objetivo de aprendizaje y qué herramientas, materiales y fuentes de informacion desean usar.

Esta es también la razon principal para un rol pasivo del/la instructor/ra. Mientras que él / ella es bastante
activo/a durante la segunda fase del método de cuatro pasos, la funcion del/la instructor/ra en el método
del texto guia es mas un observador atento que se activa cuando se producen preguntas o problemas. El/la
instructor/ra solo debe activarse cuando el/la aprendiz cometa errores graves que le impiden alcanzar el
objetivo de aprendizaje o si el/la aprendiz no tiene idea de cdmo progresar o tarda demasiado tiempo. Los
problemas menores y los errores deben ser resueltos solo por los/as aprendices. En comparacién con el
método de los cuatro pasos, el/la instructor/ra solo debe dar consejos y sugerencias, el trabajo mismo debe
ser realizado por el/la aprendiz. Por ejemplo, el/la instructor/ra puede dar informaciéon adicional (literatura,
personas para pedir ayuda ...) que ayuden al aprendiz a alcanzar la meta de aprendizaje. La preparacion del
método del texto guia es un trabajo intensivo para el/la instructor/ra porque debe asegurarse de que la
configuracion y la tarea sean adecuadas para lograr el objetivo de aprendizaje y el nivel de conocimiento y
habilidad del/la alumno/a. también para el/la aprendiz, el método es mas exigente que el método de cuatro
pasos porque tiene que llevar a cabo la tarea por si mismo. Si el método se aplica como una tarea grupal,
fortalece no solo la competencia individual de aprendizaje sino también las habilidades sociales y las
competencias de trabajo en equipo de lo/as aprendices.

En comparacion con el método de cuatro pasos, la conversacién de retroalimentaciéon entre el/la
instructor/ra y el/la aprendiz se vuelve mas importante. Ademas de la autoevaluacion del/la aprendiz, esta
es la principal oportunidad para que el/la instructor/ra brinde retroalimentacién (constructiva) y asesore.
Para el/la aprendiz, es importante obtener retroalimentacidn sobre sus fortalezas y debilidades, el resultado
de su trabajo y el proceso de conducciéon de la tarea por parte del/la instructor/ra mas experimentado. Solo
con esta retroalimentacion el/la alumno/a puede adaptar y modificar su forma personal de aprendizaje.

El método del texto guia esta separado en diferentes pasos secundarios con respecto al modelo de accion:
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Addition

1

Guidingtext method

Freparation Fres entation Ewaluation

Method

z 3 3

Getting B Cis Conduction Examanination
information E MWonitoring

1. Preparacion

Este paso incluye la creacién y preparacion de todos los materiales necesarios (textos guia, hojas de control,

consejos ...). El elemento principal del método es desarrollar habilidades y conocimientos que ya estan
incluidos en la programacion de estudiantes. El/la instructor/ra identifica las lagunas de conocimiento antes
de realizar el método del texto guia. Si bien esto normalmente es una tarea del/la instructor/ra, puede ser
util solicitar a los diferentes grupos que preparen los textos guia entre si. Esto fortalece sus competencias
metodoldgicas. La preparacion incluye una explicacion detallada de los/las instructores/as para lo/as
aprendices con respecto a la tarea y los pasos secundarios, asi como la organizacidén, como la disponibilidad
de herramientas y materiales, personas de contacto ... Es favorable incluir diferentes tipos de materiales,
informacién y herramientas. El/la instructor/ra debe tener en cuenta que el proceso de trabajo y las nuevas
habilidades y contenidos no son necesarios en un orden ldgico para lo/as aprendices. Con respecto a este
aspecto, la preparacion de los textos guia también es una tarea valiosa del/la instructor/ra porque se ve
forzado a formular metas y expectativas de aprendizaje comprensibles para sus aprendices.

2. Obtencion

El/la aprendiz o el grupo obtienen una primera vision general y aprenden sobre la tarea, el objetivo de
aprendizaje y el proceso con la ayuda de textos guia y preguntas orientadoras. Las preguntas guia funcionan
como un manual, pero no tienen que ser preguntas, pero también pueden ser imagenes, sugerencias,
ilustraciones u otros elementos.

3. .Planificacion

El/la aprendiz o el grupo planifica cada sub paso y proceso de trabajo que es necesario para lograr el objetivo
de aprendizaje. Puede ser util disefiar un plan de trabajo que incluya todos estos subpasos, también
controlar los intervalos para herramientas y materiales de autocontrol y evaluacién y soporte. Las etapas de
planificaciéon también incluyen el diseifio de hojas de control y los criterios de evaluacidn que se utilizardn
para la (auto) evaluacién. Es vital que el/la aprendiz tenga acceso a informacion adicional que es mas
detallada o especifica que los textos guia, p. literatura técnica, manuales, modelos, acceso a los ordenadores
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... La fase de planificacién debe ser completada por los propios aprendices sin demasiada orientacion del/la
instructor/ra. El/la instructor/ra debe enfocarse en la observacion. Esto es positivo para el desarrollo de
competencias de lo/as aprendices porque aprenden a planificar su trabajo y explorar diferentes enfoques y
técnicas para elegir lo que mas les conviene. Para otros métodos, esto también es Gtil porque para las tareas
de construccidn o tareas de trabajo reales, lo/as aprendices también necesitan planificar las competencias y
poder estructurar su trabajo en pasos secundarios.

4. Decisiones

Esta fase es una primera oportunidad para que el/la aprendiz obtenga retroalimentacion del/la
instructor/ra. Lo/as aprendices presentan su plan de trabajo y plan de control al/la instructor/ra. El/la
instructor/ra brinda retroalimentacién sobre posibles errores, oportunidades de optimizacién y posibles
lagunas de conocimiento. A diferencia del método de cuatro pasos, el/la instructor/ra no debe volverse
demasiado activo o presentar una solucién completa. Esto también es un reto para el/la instructor/ra,
porque tiene que ser de mente abierta hacia nuevas soluciones y nuevas ideas de sus aprendices. Después
de la conversacidn de retroalimentacidn, lo/as aprendices progresan solos y el/la instructor/ra regresa al rol
de observacion.

5. Metodologia

Todos los pasos secundarios necesarios se llevan a cabo de acuerdo con la planificacidn en los planes de
trabajo. Si el método se realiza como un trabajo grupal, es vital que cada miembro del grupo participe
activamente en el trabajo. También es necesario documentar todos los pasos y resultados. El/la instructor/ra
solo esta interviniendo si hay problemas serios, consultas, demoras o dinamicas grupales negativas.

6. Examen y Monitoreo

Esta fase incluye un elemento de autoevaluacidn para el/la aprendiz con la hoja de control desarrollada
sobre el objetivo de aprendizaje. Los errores son analizados por los propios aprendices al principio. Esta
autoevaluacidon es importante para el/la aprendiz porque sera parte de la vida profesional posterior y sera
importante para el/la aprendiz evaluar los resultados del propio trabajo como parte de la gestion de la
calidad. La hoja de control debe incluir otros ejemplos y soluciones y posibilidades alternativas. La
graduacidon no es necesaria, los métodos como los acuerdos sobre metas y objetivos pueden ser mds
efectivos en combinacién con la autoevaluacién. El/la aprendiz presenta sus resultados y su enfoque con la
hoja de control y el plan de trabajo al instructor. El / ella también puede presentar soluciones de estrategias
para errores. El/la instructor/ra evalla si se logro el objetivo de aprendizaje y si el proceso fue efectivo, para
esta conversacion el comportamiento de moderacion y entrenamiento del/la instructor/ra es positivo. En
cooperacion con el/la instructor/ra, el/la aprendiz decide los préximos pasos. Estos pueden incluir la
repeticién de contenidos con el método de cuatro pasos (si hubo errores en algunas areas), tareas de
construccion o tareas de texto guia adicionales. Los textos guia y la documentacién usados pueden usarse
para el futuro aprendizaje como literatura y fuentes de informacién.

7. Presentacion
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La presentacion del enfoque de trabajo y el resultado es una adicién util al método del texto guia, pero no es
obligatorio. La presentacion puede ser para el/la instructor/ra, todo el grupo u otros grupos y personas.
Después de la presentacion, el/la aprendiz debe recibir comentarios constructivos no solo sobre el enfoque
de trabajo y la solucién, sino también para la presentacién misma, ya que la presentacion de resultados sera
una competencia importante en la vida profesional futura.

8. Evaluacién

La evaluacion ahora se entiende como retroalimentacion para los instructores y también es una adicion al
método de texto guia. El/la alumno/a debe proporcionarle al instructor retroalimentacién sobre el método
utilizado para guiar el texto y su conduccidn. ¢El texto guia era comprensible? ¢Estan satisfechos lo/as
aprendices con el consejo y la ayuda del/la instructor/ra y su rol como asesor? El/la instructor/ra puede usar
esta retroalimentacién para la adaptacion y modificacidn de los textos guia y su metodologia. Puede ser util
designar a algunos aprendices al comienzo del método del texto guia para actuar como observadores y
pedirles que den retroalimentacion después. Pueden dar comentarios mas especificos.

Estos pasos secundarios permiten que el método del texto guia sea efectivo no solo para los objetivos de
aprendizaje especificos de la profesién sino también para desarrollar competencias y habilidades como la
autoevaluacion, las competencias sociales y el trabajo en grupo. El/la alumno/a aprende cémo él / ella
puede disefiar su propio proceso de aprendizaje. Los/as estudiantes en funcidon de sus caracteristicas
pueden ser incluidos en el método muy facil, pero es importante que el/la instructor/ra tenga en cuenta el
nivel de conocimiento y habilidades cuando disefia la tarea y los textos guia. El objetivo de aprendizaje debe
ser claramente comprensible y alcanzable. Debido al esfuerzo necesario para el/la instructor/ra método solo
debe usarse en dreas que sean lo suficientemente complejas como para justificar el esfuerzo.

En Alemania, los instructores y los instructores pueden elegir los métodos de ensefianza por si mismos. Cabe
sefialar que la parte principal de los contenidos practicos se ensefian en las empresas y las partes tedricas en
las escuelas de formacidn profesional durante el/la aprendizaje dual.

Todos los métodos usados son adaptados por el/la instructor/ra. Es rara la implementacion detallada de un
método Unico sin métodos de soporte adicionales o ligeras adaptaciones. El método empleado cambia con la
experiencia individual del/la instructor/ra, el tamafio del grupo, la composicidon del grupo, el objetivo de
aprendizaje, el equipo y la ubicacion de aprendizaje.

A estos métodos explicados se le puede afadir :

e Proyectos: los proyectos se pueden implementar como tareas de trabajo en grupo o
interdisciplinarias. Los objetivos de aprendizaje y la ensefianzapueden cambiar. Un ejemplo para un
proyecto de este tipo podria ser la construccién de un motor Stirling. Este proyecto incluye enfoques
interdisciplinarios.

e Trabajo en equipo

e Ensefianza tedrica

e Tareas de construccion

Erasmus+ 14
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e Simulaciones de exdmenes

e Autoevaluacién

e Simulaciones y modelos (por ejemplo, la construccién de circuitos eléctricos)

e Aprendizaje individual

e Budy & study: lo/as aprendices forman tdndems o pequefios grupos con que se apoyan entre si. Los
mas rapidos pueden ayudar a los mas lentos y aprender mientras explican.

e Presentacion del enfoque de trabajo y resultados

e Evaluacion del método de enseianza

e Entrevistas

e Lluvia deideas

e Meétodos de retroalimentacion

e Equipos reflectores

e Métodos de exploracion

e Estudios de caso

Ejemplo para el método de texto de guia - placas angulares de centrado
El siguiente ejemplo para un texto guia se toma de un manual didactico que esta en uso en el curso VESBEs.
Se dirige a instructores y aprendices.

Esta tarea se prepara de acuerdo con el método de texto RAG-Guiding. Por lo tanto, le informamos (a lo/as
aprendices) sobre el nuevo enfoque con respecto a la metodologia y los cambios en el procedimiento
formacion.

Para llevar a cabo la formacidn con este enfoque, el/la aprendiz puede usar los siguientes documentos.

1. Informacidn para lo/as aprendices

2. Procedimiento metodoldgico, Tarea 17

3. Cualificaciones clave, Tarea 17

4. Preguntas orientadoras para lo/as aprendices

5. Dibujo técnico

6. Plan de trabajo

7. Hoja de control y examen

8. Preguntas sobre la comprensidn y el conocimiento de lo/as aprendices
9. Informacidn de los medios y fuentes

Tarea

Construya una placa de dngulo de centrado de acuerdo con el dibujo técnico.

La placa de angulo de centrado

(Tiempo estimado aproximadamente 9 horas de trabajo)

La placa de angulo de centrado es la primera tarea de construcciéon que incluye varias partes en la primera
fase de aprendizaje. Esto genera preguntas sobre el plano técnico, la planificacién de los procesos de
construccion y la lista de piezas.
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Todos los diferentes procesos que se necesitan para la tarea proporcionan un resumen de las habilidades y
el conocimiento que lo/as aprendices aprendieron hasta ahora.
El tiempo de 9 horas para completar la tarea es orientativo
Esta tarea es la primera que se realza mediante el método de texto guia.
Esto causa los siguientes cambios:
Los métodos de texto guia permiten al aprendiz obtener la parte principal de la informacién necesaria para
completar la tarea por si mismo. Cuando completd este proceso de aprendizaje, los proximos pasos son la
planificacién auténoma, la conduccién y el control de su trabajo.
Informacién para realizar la tarea
Para completar la tarea, el/la aprendiz puede usar los siguientes documentos:
¢ Procedimiento metodoldgico
e Preguntas orientadoras para lo/as aprendices
¢ Dibujo técnico
e El plan de trabajo
e Hoja de control y examen
e Preguntas sobre la comprension y el conocimiento de lo/as aprendices
¢ Informacién de medios y fuentes
El/la aprendiz debe asegurarse de que recibié todos los documentos y hojas.

Después de que lo/as aprendices hayan estudiado el dibujo técnico, respondan las preguntas orientadoras
(pueden usar otra informacién y fuentes). Todas las preguntas de orientacidn proporcionan enlaces a areas
de conocimiento que son importantes para completar la tarea.

El/la aprendiz decide sobre su propio proceso de trabajo, herramientas, recursos y materiales.

Después de que él / ella hizo esto, él / ella recibird una primera retroalimentacion del/la instructor/ra con
respecto a las respuestas a las preguntas orientadoras y el plan de trabajo. Si el/la instructor/ra esta
convencido de que el/la aprendiz tiene los conocimientos y habilidades necesarios para completar la tarea
con éxito, puede seguir adelante y construir la placa de angulo de centrado.

Cuando el/la aprendiz obtuvo los materiales y herramientas necesarios, construye la placa de angulo de
centrado de acuerdo con el dibujo técnico.

Si el/la aprendiz tiene problemas para completar la tarea, él / ella debe buscar soluciones por si mismo / ella
al principio antes de pedirle consejo al instructor.

Si el/la aprendiz completd la tarea de construccidn, él / ella controla los resultados con la hoja de control y
examen. El/la aprendiz también debe completar las medidas de su pieza de trabajo en la tabla y anotar el
tiempo que necesitaba para la tarea.

Después de que el/la instructor/ra haya examinado los resultados, él / ella discutird sus comentarios y
asesorara al aprendiz. P.ej. si hubo algin problema o si tienen opiniones diferentes sobre el resultado.

En la pagina siguiente, encontrara un ejemplo de hoja de plan de trabajo que el/la aprendiz puede usar. El/la
aprendiz debe tener en cuenta la seguridad laboral y la proteccion del medio ambiente.
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Tarea y objetivo de la tarea

Informacidn basica

Informacién especifica

Estudiar  dibujo  técnico /
Responder las preguntas de la
guia

2. Planificacion

Lista de piezas

Partes / Numeros / Medidass

Lista de etapas

Htas / Materiales / Maquinass

Responder las preguntas de la
guia
Estructura vy
laspartes

Lista de etapas
Plan de trabajo

contendio de

Plan de Trabajo

Discusidn técnica con el intructor

Qué pasos debo seguir para cada
secuencia?

Tiempo limite?

Normas de prevencidon y medio
ambiente

Responder las preguntas de la
guia
Estructura vy
laspartes

Lista de etapas
Plan de trabajo

contendio de

Aprovacién para la construccion
de la pieza

Decision

Construcion

Construcon de las partes

Ayuda vy consejo si tienes

porblemas o preguntas

Discusién técnica

_ Sistemas de variables Control y evaluacion de las partes

Validacion de las partes

Analisis variable

Desviacion en la evaluacién
Causas

Procesos de construccion Nuevo
conocimiento / informacién

Discusidn técnica

Desviacion en la evaluacién
Causas

Procesos de construccion Nuevo
conocimiento / informacion

En la pagina siguiente, encontrara un ejemplo de hoja de plan de trabajo que el/la aprendiz puede usar.

El/la aprendiz debe tener en cuenta la seguridad laboral y la proteccion del medio ambiente.
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Competencias clave y calificaciones

Las siguientes calificaciones y competencias son compatibles cuando la tarea se completara segun el método
del texto guia como trabajo individual.

Desarrollo de habilidades | Desarrollo de competencia | Desarrollo de competencias

profesionales metodoldgica sociales

Auto control Concentracion Voluntad de aprender

Auto evaluacion Tomando decisiones Argumentacion objetiva

Planificacion Investigacion Planificacion Expresion vocal

Identificacion de las tareas Investigacion Independencia

Vision de futuro Procesamiento individual de | Autoevaluacion
informacion

Compromiso Recuperacion de informacién Auto confianza

Limpieza en el trabajo Reconocimiento del método de | Habilidad critica
aprendizaje propio

Respeto de las normas de | Pensamiento logico Confiabilidad

seguridad

Respecto a las normas del medio | Dominar  las  técnicas  de | Escrupulosidad

ambiente aprendizaje

Responsibilidad Entrenamiento de memoria Corresponsabilidad

Planificacién del tiempo en el | Habilidades de transferencia Preparacién para el intercambio

trabajo de experiencias

Planificacién racional de los | Pensando en sistemas Tolerancia

procesos de trabajo

Control de calidad

Preguntas orientadoras:

1. ;Qué fuentes de informacién son accesibles?
¢Cudl es el propdsito de una placa de dngulo de centrado?
¢Qué medidas son necesarias para los materiales semielaborados de la parte uno y la parte dos?
(Complete las medidas en la lista de partes)

4. Qué materiales eliges para la primera parte y la segunda parte? (Complete los materiales en la lista
de partes)

5. ¢éQué normas usas para la primera parte y la segunda parte? (Complete las normas en la lista de

partes)

éPor qué es necesaria la vista en seccion (A-B) en el dibujo técnico?

¢Cudl es el significado de la notacion de escala 2: 1 (descripcion breve)?

Por qué hay una perforacién (@ 3 mm) en la primera parte en esta ubicaciéon?

L o N o

¢Cémo se aseguran de que las perforaciones necesarias en la parte uno y dos estén alineadas?
10. ¢Qué didmetro de perforacidn de nicleo eliges para el orificio del hilo?
11. ¢Cémo evalla la profundidad de los puntos avellanados?
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12. .¢Qué archivo usas para lograr el acabado superficial necesario?

13. ¢Qué medidas tomas para la seguridad laboral?

14. ¢Qué medidas tomas para la seguridad ambiental?

Plan de trabajo

Orden: Pieza :
Identificacion- Hoja de procesos / | Lista de partes Seguridad en el | Tiempo de trabajo
namero Hoja de materiales | Maquinas/ Htas / | trabajo
Materiales Medioambiente
Fecha: Instructor Fecha: Aprendiz:

Example 2

Training

videos

Competences which
are strenghened

Social competence

Team work

Dividing responsibilities
Dividing work processes
Getting used to other learning
types

Organisation

Decision making
Timing of work processes

Visual processing / learning
Observation
Individual learning

Imitation of behaviour
Management of mistakes
Learning from a role model
Accepting feedback and
critique

Observation

Separation of work processes

Tarea 17 — Técnico de diseino

Erasmus+
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Posicién Numero Unidad Notificacion | Hoja de | Materiales | Material Nota
contral semi
acabado

Hoja de Control
Nombre Apellido Numero personal:
NUumero Posicidon Evaluacion y control de Criterios de evaluacién examinados por:
de funcion y apariencia
ejecucién

Criterios Aprendiz  Auto | Instructor Resultado (parte)

control Puntos Examen de Puntos
autocontrol
Puntos

1 1-3 Parte construida segun el

plano técnico
2 1-3 Funcion de la placa de

angulo de centrado

(dibujo del punto central)
3 1-3 Los tornillos son fijos
4 1-2

Uniformidad de las

superficies
5 1-2 Angularidad
6 1-2 Callidad superficial
7 1-2 Desbardado
8 1-2 Etiquetado
9 1-2 Radios R 4

Evaluacién del control

(10-9-7-5-3-0)

de funcion y apariencia

Numero de ejecucion Numero de medidas de posicion y unidades fisicas Aprendiz Instructor de
autocontrol Control de medida del resultado Autocontrol de la evaluacion

Unidades de medidad

Numero | Number | Medidas fisicas y de | Apprentice Instructor Autoc
de o de | posicion Autocontrol Resultados ontrol
ejecucié | mediada medidas  de
n s contro
Medida controlada / Grado | Grado | Puntos Grad | Puntos | Punto
Unidades fisicas | optim | real o s
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controladas o real
1 1 Medida lineal (izquierda) 68 %
0,2
2 1 Medida lineal (derecha) 68 t
0,2
3 1 Tamafio de ancho | 18 +
(izquierda) 0,2
4 1 Tamarfio de ancho (derecha | 18
0,2
5 2 Dimensidn en altura 150 +
0,2
6 2 Dimensién de ancho 20
0,2
7 1-2 Espacio entre agujeros 35 ¢
0,2
8 1-2 Espacio entre agujeros 18 =
0,2
9 1-2 Espacio entre agujeros 9+0,2
Evaluacon (10 or 0) | Sub-result 3
Resultado Total
Numero de | Criterio Resultado Division Result Factor de | Puntos
ejecucién peso
1 Plan de trabajo 0,1 0,1
2 Lista de piezas 0,1 0,1
3 Lista ede etapas
4 Evaluacion y control 0,9 0,1
de funcion y
aparencia
(autocontrol)
5 Evaluacion y control 0,9 0,3
de funcion y
aparencia
(construccion)
6 Medidas(self- 0,9 0,1
control)
7 Medidas(constructed 0,9 0,3
part)
Y Points
Grade
Date: Apprentice: Instructor:
Erasmus+ 22
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Example 1

Face to
face
companies

Competences which
are strenghened

Individual learning
Self-evaluation
Self-organisation

Planning of work processes
Decision taking
Problemsolving
Responsibility
Development of individual
learning techniques
Specifictechnical skills /
knowledge

*  Groupworking

*  Entrepreneurship / Innovative
thinking

* Planning of work processes

*  Problemsolving

* Communication

+  Specifictechnical skills /
knowledge

* Interdisciplinary thinking

Classification of realisticwork
processes

Motivationto learn and be
innovative

Awareness of work
environment

Developing targets for
personal development and
target areas
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Ejercicios realizados individualmente para las clases en la profesidon de mecanica
mediante el método de texto guia.

1. Descripcion del método.

En el método de demostracion, generalmente se trata de un explicacidn verbal que sirve de de apoyo a las
guias, es decir, instruccidn verbal, llamada de ahora en adelante instruccién. La instruccién preliminar son
todas las actividades que realiza el profesor/la profesora del centro de formacidon profesional
implementadas en la fase inicial de actividades prdcticas. La instruccidn se proporciona durante el curso y
depende del control que realiza el/la docente sobre cada estudiante donde observa el trabajo individual que
estdn realizando de las tareas asignadas y comprueba si entendieron correctamente la instruccién inicial. Si
es necesario, el profesor/la profesora repite o completa el contenido de la instruccion inicial. La instruccion
final consiste en resumir el trabajo de los alumnos de todo el grupo prestando especial atencidn tanto a los
logros como a las deficiencias en el trabajo. Es importante que estas observaciones y comentarios sean
objetivos y equilibrados, y sobre todo que se hagan de forma amistosa.

2.- Informacidn para los/as formadores/as.

El/la docente supervisa el trabajo del/la alumno/a y lo ayuda dandole instrucciones. Las clases se dividen en
6 secciones, que son discutidas por el profesor. Cada estudiante tiene su propia estacidon de trabajo
adecuadamente equipada. Al principio, el/la docente realiza introspecciones y les da a los alumnos un
dibujo. A partir de este momento, comienza el trabajo del/la alumno/a sobre el tema.

El objetivo principal del curso es realizar correctamente las mediciones de las piezas de la maquina que se
muestran en el dibujo.

Asunto: Mida el cubo del embrague y determine las dimensiones con el dibujo.

Tiempo: 3,5 h
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Fase 1 - INFORMACION

Antes de comenzar a planificar y completar el ejercicio, responda las siguientes preguntas. Estas preguntas lo
ayudardn a prepararse para futuras acciones.

1. ¢Qué es un dibujo técnico y qué representa?

2. ¢Cual es el propdsito de la figura ilustrada y el material del que se hizo?

3. ¢Qué es medir y verificar?

4. iCudl es la diferencia entre los patrones de medicién y los instrumentos de medicion?
5. éCudles son las herramientas de medicidn para medir la longitud y el dngulo?

6. ¢ Cudles son los métodos de medicion?

7. ¢Cual puede ser la causa de los errores de medicion?
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8. ¢Cual es la eleccidon de las herramientas de medicion?

9. ¢Qué impacto tiene la organizacién del lugar de trabajo y la técnica de medicién adecuada sobre la
exactitud de las tareas de medicidn?

10. ¢Qué informacién necesitara para planificar la tarea?
Fase 2 - PLANIFICACION

Usted ya sabe mucho sobre el ejercicio que estd haciendo, asi que planee qué puede hacer para hacerlo
bien.

1. ¢Qué va a guiar al seleccionar las herramientas de medicién?

2. ¢Qué medios de medicién adicionales necesitara para realizar las mediciones?
3. ¢Qué tablas, guias, usaras mientras haces el ejercicio?

4. ¢En qué orden llevards a cabo las mediciones?

PRESERVAR el orden propuesto del ejercicio.

Prepare el conjunto de herramientas de medicidn que necesitard. Proporcione su tipo, precisién de medicion
y rango de medicidn. Guarde las medicion necesarias, tableros.

PROPONGA el método para compilar los resultados de la medicién y evaluar su cumplimiento de acuerdo
con la secuencia de mediciones que ha tomado (tabla).

Fase 3 - HALLAZGOS

Planeaste hacer el ejercicio. Necesitamos discutir tu propuesta y establecer las condiciones finales.
1. Presente sus actividades actuales.

2. Tal vez tienes algunas dudas para decidir?

3. Descubriras si todo lo que has planeado se puede lograr bajo las condiciones de nuestro estudio.

4. Verificara su trabajo actual y tomara decisiones sobre posibles cambios en la operacidon posterior.

Fase 4 —EJECUCION

Preste atencidn a la exactitud de sus mediciones y al peligro de errores de medicidn. Cuidalo
Registre los resultados de medicidn en la tabla preparada. Asi que:

1. No debe haber elementos innecesarios en el banco de pruebas.

2. Mantenga limpios los objetos de medida y las herramientas de medicién

3. Verifique que las herramientas de medicién que utiliza sean correctas y estén correctamente ajustadas.
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4. Recuerde sujetar las superficies de la herramienta de medicién medidas adecuadamente a la superficie
del objeto a medir.

5. Lea con precision las indicaciones de la herramienta de medicién, evite los errores de paralaje.

6. Para verificar la precision del resultado, repita la medicidn. Tome nota de los valores (+, -) cuando realice
mediciones diferenciales indica la diferencia entre la dimension del patrén y el objeto de dimensiéon medido.

8. Tenga en cuenta los errores que puede cometer con simples acciones de suma y resta.

9. El registro incorrecto de los valores medidos en la tabla de medicidon puede deshacer los efectos de su
trabajo. Tan importante como la medicién correcta es identificarlos cumpliendo con los requisitos que
figuran en la figura. Especifique el cumplimiento de las dimensiones con el dibujo interpretar correctamente
las tolerancias dimensionales.

Fase 5 — COMPROBACION

1. Compare la hoja de cumplimiento de la dimensién del disco suministrada con los requisitos del plano con
los resultados de sus mediciones (incluidos en la tabla de medidas y su conformidad con el dibujo).

2. Marque los errores que cometié en la tabla de medidas.

Fase 6 - ANALISIS

Piense si hizo el trabajo lo mejor que pudo. Examine todo el curso del ejercicio y presente sus conclusiones.
1. éLogro realizar el ejercicio sin error?

2. ¢Qué errores podrias cometer para evitar el ejercicio? ¢ Cual de ellos es el resultado?
3. ¢Planed adecuadamente el ejercicio?

4. ¢Qué mensajes y habilidades echaste de menos al planificar y completar el ejercicio?
5. ¢Qué le molestd en realizar el ejercicio y qué lo hizo mas facil?

6. ¢Podria este ejercicio hacerse de manera mas eficiente y mas precisa?

7. ¢Qué harias de otra manera si hicieras este ejercicio otra vez?

Fase 5 — COMPROBACION

1. Compare la hoja de cumplimiento de la dimensién del disco suministrada con los requisitos del plano
ejecutivo con los resultados de sus mediciones (incluidos en la tabla de medidas y su conformidad con el
dibujo).

2. Marque los errores que cometié en la tabla de medidas.
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Piense si hizo el trabajo lo mejor que pudo. Examine todo el curso del ejercicio y presente sus conclusiones.

1. éLogré realizar el ejercicio sin error?

2. ¢Qué errores podrias cometer para evitar el ejercicio? ¢ Cual de ellos es el resultado?
3. ¢Planeé adecuadamente el ejercicio?

4. iQué mensajes y habilidades echaste de menos al planificar y completar el ejercicio?
5. ¢Qué le molestd en realizar el ejercicio y qué lo hizo mas facil?

6. ¢Podria este ejercicio hacerse de manera mas eficiente y mas precisa?

7. ¢Qué harias de otra manera si hicieras este ejercicio otra vez?

Practical
trainer

Works in

groups

Competences which
are strenghened

*Communication skills

=ability to work ina team *makes it easierto activate +Clear and understandable message
.-the abili_ty to use modern students, transmission,

information technology and *Active listening - listens to what the

communication sallows youto planwelland use other team members say

«ability to solve problems time to learn students, «Caring for everyone to have a full set
sthe ability to listen to others and * gives you the opportunity to aof iﬁformfationJ
take their viewpoints into account addresstheweaker students, *Comnpletnginformation on a regular

- . basis,
sthe ability to use different sources allowsto meet and develop many “Usinga language thatis legible for

of information . ) students' educational needs, everyong and s not offensive to
'c0n_1b|n|ng and organizing various + gives the opportunityto get to aryone

portions of knowledge know students better *Taking care that there isno

*ability to organize and evaluate ) ’ misunderstanding (eg in terms of who
own work * integrates a classteam. is responsible for a given task),
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Tema: Extraccion de la rueda, identificacién de llantas y ruedas, verificacion del estado organoléptico,
reemplazo de la llanta daifada, balanceo de la rueda y montaje.

Tiempo: 5 horas
Métodos: Trabaja en grupo

Medios didacticos de trabajo: dispositivo de montaje y desmontaje de neumaticos UDO-18, equilibrador de
ruedas electrénico EWK-18, PO-1 inflador de neumaticos.

Herramientas: llaves, llaves de vaso, llaves dinamométricas, sensor de reloj con arandela magnética,
herramienta de compresion local RSO - 18, alicates para ensamblaje y desmontaje de pesas, llave de valvula.

Materiales: neumaticos de repuesto, pasta de reparacidon de neumaticos, talco, limpiador, pesas para ruedas
de equilibrio con diferentes carruajes, tiza.
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También puede usar un video de instructor para recordarles a los/as estudiantes como hacer la tarea.
La instruccidn actual, el andlisis de la informacidn, el tiempo de aproximadamente 20 minutos:

- Los/as estudiantes analizan la documentacion,

- Estdn pensando en el disefio de planes de accidn,

- Se refiere al inventario de repuestos, herramientas y equipo auxiliar,

- Estan considerando la compilacién del equipo necesario para realizar la tarea, herramientas e instrumentos
de medida y control y auxiliares,

- El/la docente observa el trabajo de los/as estudiantes,

- Si los/las estudiantes encuentran dificultades con las que no pueden lidiar, trato de llevarlos al curso
correcto de razonamiento.

Instruccidn actual, organizacion:

- Los/as estudiantes, sobre la base de su conocimiento de las lecciones anteriores, recogen sus propias
herramientas necesarias para la tarea, los instrumentos de medicidn necesarios, piezas de repuesto,
materiales fungibles y materiales auxiliares,

- El/la docente supervisara el trabajo de los/as estudiantes.
Instruccidn actual, ejecucion:

- Los/as estudiantes siguen las reglas que han aprendido hasta ahora
- El/la docente observa el curso correcto del proceso,

- Presta atencion a las actividades que hacen que los/as estudiantes sean correctas y cumplan las normas de
seguridad,

- Comenzando desde la fase de planificacion, evalia a los/as estudiantes completando una hoja de
observacion para la tarea que estdn realizando,

- El/la alumno/a verifica el rendimiento del/la alumno/a, sin embargo, debido a la seguridad del/la alumno/a
y al estado de los equipos e instrumentos, el profesor/la profesora inspecciona personalmente cada
actividad,

- En caso de dificultades, el profesor/la profesora le aconsejara y asistira.
La instruccidn, presentacion, presentacion se debe asignar no mas de 15 minutos del tiempo de ejercicio:

Después de la parte practica del ejercicio, los/as estudiantes evaltan la calidad de su trabajo y justifican la
forma en que lo hacen.

Instruccidn final, aproximadamente 10 minutos:
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Profesor:
e Discutir las clases: enfatiza logros, analiza errores,

e Discute el trabajo de cada grupo de estudiantes sobre la base de puntos de cantidad obtenidos en las dreas
individuales de la hoja de observacion,

* Propone vy justifica la evaluacién de cada estudiante,

¢ Da el tema de las proximas clases para recordar a los/as estudiantes ,informacion requerida y muestra
agradecimiento por asistir a clases.

Para que el trabajo grupal sea lo mas efectivo posible, el docente desempefia un papel muy importante, en
primer lugar debe prestar atencidn a los siguientes problemas.

Al introducir a los/as estudiantes al trabajo independiente, el/la docente ayuda a formar grupos y asignarles
a los/as estudiantes sus funciones.

Las reglas a seguir son :

1. Los equipos deben contar con un nimero de estudiantes en el que todos los roles estén identificados es
decir, deben tener de tres a cinco personas. Como resultado, el estudiante tiene un rol de trabajo en el
equipo..

2. Los/as estudiantes deciden sobre la seleccién de los miembros del equipo. Es mejor que los grupos de
trabajo sean mixtos.

v' Personalidades diferentes
v" Alumnos/as con dificultades de concentracidon mejores o menores
v" Alumnos con diferentes caracteristicas, p. timido y seguro de si mismo

El/la docente debe, sin embargo, tener en cuenta las preferencias de los/as estudiantes. Puede solicitar una
lista de tres personas con las que cooperara de buena gana y colocar a una de ellas en su grupo de acuerdo
con las reglas de grupos mixtos (manteniendo el principio de grupos mixtos).

3. El/la docente define el marco organizacional para el trabajo grupal. Antes de que los/as estudiantes
comiencen su propio trabajo, el/la docente les explica:

e cOmo usar las tablas de evaluacién

e El/la docente debe comenzar presentando las instrucciones a los/as estudiantes en forma de una
tabla de calificaciones. Los/as estudiantes, conociendo los requisitos, planifican y discuten las tareas
de disefio con mas frecuencia dénde buscar las fuentes de informacion, p. bases de datos en linea:

e Cudntas fuentes se pueden usar, por ejemplo, cuando se escribe un informe de investigacion

e cdOmo definir las tareas que se llevaran a cabo y escribir un cronograma de actividades

e coOmo se les evaluara por su trabajo (ver tablas de evaluacién)

e como va a apoyar el trabajo de los/as estudiantes, p. ejemplo interviniendo en caso de problemas

e La tarea principal del docente es coordinar y apoyar el trabajo de los grupos. Los/as estudiantes
trabajan en las tareas mismas y el/la docente observa su trabajo y verifica su trabajo de acuerdo con
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las tablas de calificaciéon. Los apoyos cuando encuentran dificultades o les dan explicaciones y
consejos sobre actividades. El/la docente puede ayudar a los/as estudiantes a resumir su trabajo
previo y relacionarlo con el objetivo principal del proyecto. (También puede recordarles a los/as
estudiantes sobre la necesidad de mejorar su trabajo de acuerdo con los criterios de las tablas de
evaluacién).

4. Los/as estudiantes publican su trabajo por etapas

Es una buena practica involucrar a los/as estudiantes en la discusidn de los principios del trabajo en grupo..
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Example 6

o Practical
Guiding trainer

text

Competences which
are strenghened

*Decision taking *supervises the student's work Phase 1 - INFORMATION
*Understandingthe orders *helps him by giving directions

. Phase 2 - PLANNING
issued

*Readingcomprehension Phase 3 - FINDINGS
*Problem solving Phase 4 - EXECUTION

*Responsibility
*Developmentofindividual
learningtechniques Phase 6 - ANALYSIS
*Specific technical skills /
knowledge

Phase 5 - CHECKING
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Aprendizaje basado en retos- Ejemplo Ethazi

Trabajar por el reto
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Queremos sefialar que en este proyecto nos basamos en una idea ya desarrollada, de la cual incluimos
documentacion. El trabajo de los/as estudiantes, una vez que hayan visualizado la idea (re establecer el
diagrama) implicara dividir el trabajo, fabricar el conjunto, y al mismo tiempo documentar el proceso: lista
de materiales, formularios de pedido de materiales, procesos de mecanizacidn, etc. Tenga en cuenta que
una vez finalizada la fabricacidn y el montaje, se llevaran a cabo las pruebas de funcionamiento adecuadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE cubiertos dentro del reto colaborativo habilidades técnicas cubiertas
e PBL

e KPE

e COMO ADMINISTRAR UN PROYECTO

* FACTORES TECNICOS:

¢ iQué es una escala?
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o ¢Para qué se utiliza una escala?
e Materiales

o Caracteristicas de los materiales utilizados en el conjunto.
¢ Rodamientos:

o ¢Cudntos hay?

o éPara qué se usan?

0 éCémo se mecanizan los soportes de los cojinetes?

o Herramientas necesarias para la mecanizacién de los soportes de los cojinetes (medidas /
éTenemos estas herramientas?)

o ¢éCudles son las autorizaciones de estos titulares?

o ¢Dénde compro el rodamiento / qué tamarfio de rodamiento compro?
¢ Pernos

0 éCudntos hay?

o éPara qué se usan?

0 éCémo se mecanizan los pernos?

o éCudles son las autorizaciones de estos titulares?

o ¢Ddénde los compro / Qué tamafio compro?

0 Herramientas necesarias para la mecanizacion de los pernos (medidas / é¢Tenemos estas
herramientas?)

* Rosca de tornillo
0 ¢Qué es un hilo de rosca?
o éPara qué se utilizan los hilos de rosca?
0 ¢Como se delimitan los hilos de rosca?
0 ¢Como se mide una rosca?
e Tornillo de fijacidn
0 éQué es un tornillo de fijaciéon?
o éPara qué se usan los tornillos de fijacidn ?
0 éCoémo se representan los tornillo de fijacion en un diagrama?

o Normas estandar de los tornillos de fijacion . Con las tablas, busque las dimensiones etc
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. Herramientas necesarias
o Analice y seleccione las herramientas requeridas para la mecanizacion del proceso.
o Material

o Analice y elija los materiales necesarios para la mecanizacion.

1- TRABAJO EN EQUIPO 5 - TOMA DE DECISIONES

1.1.RESPECTA 5.1. PENSANDO

1.2. EQUIPO DE TRABAJO 5.2.READING

1.3.LOS PROBLEMAS DE RELACION 5.3. ACTITUD

2.1.DETECCION 6 - GESTION DE LA INFORMACION

2.2 FABRICACION DE LA ACCION 6.1. INVESTIGACION

2.3. ACTITUD 6.2. BUSCAR

3 - COMPETENCIAS DE COMUNICACION 6.3.ASIMILACION

3.1.ATENCION Y COMPRENSION 7 - ESTUDIO AUTONOMO

3.2. EXPLICACION 7.1.AUTONOMIA

3.3.COMUNICACION 7.2. CONOCIMIENTO DE Si MISMO

3.4. REDES 7.3. SUPERANDO

4 - CREATIBIDAD E INNOVACIONES 7.4.PLANIFICACION Y DESARROLLO

4.1. CREATIVIDAD 8 - APLICACION

4.2.FLEXIBILIDAD 8,1 ASISTENTE

4.3.0RGINALIDAD 8.2.PUNTALIDAD
8.3.CONMINACION
8.4.INPLICACION
8.5. CRITERIO DE EVALUACION

TAREAS y TIEMPO
TAREAS: GUIA DE CUESTIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
A. ANALISIS DEL SET

Comprender el conjunto (lo que debe hacer el conjunto).

- Cémo funciona el conjunto.

- Qué partes del conjunto se van a comprar y cudles se van a fabricar.
- Qué es una caja de cambios y qué representa.

- ¢Hay partes que necesitan ser modificadas?

- ¢Como se mide la parte modificada?

- ¢Hay tolerancias (dimensional / geométrico / superficial)

- ¢Cémo deben mecanizarse estas tolerancias?

- ¢Cémo medimos las tolerancias?

PLAN DE TRABAIJO

- El proyecto se llevara a cabo utilizando la metodologia PBL (Aprendizaje Basado en Problemas)
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Methodological Method

Challenge 1 @

Challenge 2

Collaborative
TECHNICAL AND SPECIFIC SKILLS learning
based on

CHALLENGES

Skills assessment geared to development

Los equipos de
trabajo se han formado mediante la combinacién de personas intercentro, y utilizardn los siguientes
métodos de colaboracidn para comunicarse entre ellas:

- Correo electrénico y KPE

- El horario de comunicacién esta SINCRONIZADO vy se ha establecido los jueves de 11.30 a 14.30. CHAT EN
KPE

- Es necesario establecer una metodologia de organizacién de la comunicacién entre los estudiantes y en
cada centro.

- La actividad del primer equipo consistira en la elaboracién de un plan de trabajo.

Introduccidn al aprendizaje colaborativo basado en retos
La metodologia se define como "aprendizaje colaborativo basado en retos"
La siguiente infografia muestra esquematicamente el método.

Fases a seguir en la metodologia colaborativa basada en retos:

El objetivo principal de la metodologia es mejorar las habilidades interpersonales mientras se aprenden las
habilidades técnicas.

Se desarrolla un método orientado mas practico, el Ilamado "aprender haciendo"

Esquema de la informacion que un estudiante recibe para llevar a cabo un reto colaborativo.
1. TRABAJO A REALIZAR

2. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE incluidos en el reto
a. habilidades técnicas cubiertas

b. habilidades transversales cubiertas
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4. Competencias especificas

5. CRITERIOS DE EVALUACION
a. como se evaluara el desafio
b. Tareas individuales que se llevaran a cabo mientras se estd desafiando
c. Evaluacién de habilidades blandas

6. RECURSOS

7. PLAN DE TRABAJO

8. PRESENTACION Y DEFENSA DEL PROYECTO

9. NOTAS

Erasmus+
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En estas cuatro imagenes, puede ver los diferentes roles y espacios utilizados en el método ethazi.

El instructor usa los diferentes espacios para aplicar la metodologia

Erasmus+

40



vetrian

acting together

gle

Evaluacion de soft skills

Estos son los criterios utilizados para evaluar las habilidades transversales para cada "Reto corlaborativo”oracidn". Esta tabla estd incluida en la

seccion 5.3 del documento donde se describe cada reto.

PERSONAL

b

Fija un objetivo sobre
las ideas/proyectos/
mejoras puestas en
marcha y define un
plan para su
seguimiento.
Ante situaciones
imprevistas muestra
espiritu de superacion y
tiene recursos y
capacidad para buscar
soluciones por si
mismoy/a.

»

Define un plan para
Iniciativa

emprededora mejoras en marcha, se

arriesga.

Se planifica para
realizar sus tareas
cumpiendo con lo
objetivos y plazos

marcados.

Autonomia

Participa activamente

en el equipo y
habitualmente realiza

aportaciones al mismo.

Toma la iniciativa en el
equipo y asume el
liderazgo en el mismo.

Pone ideas/proyectos/
poner ideas/proyectos/ mejoras propias o del

equipo en marcha de
manera auténoma.

Realiza sus tareas de

forma autdnoma y

cumpliendo el plazo
establecido.

Participa en las
acciones/factividades
del equipo y a veces
propone algunas de

Pone ideas/proyectos/
mejoras propias o del
equipo en marcha con
ayuda (tiene iniciativa).

Define alguna

que podria poner en
marcha.

Realiza las tareas que le
corresponden por si
solofa sabiendo pedir
ayuda cuando resulta
necesario.

Puede desarrollar

guia del docente o de
companieros/as.

Aungue es puntual y
participa en parte o
todas las
accionesfactividades
Qque proponen sus
compafieros/as, élfella
no las propone y
muestra
comportamientos

Participa en las
accionesfactividades
del equipo y muestra

comportamientos
adecuados (utilizacion
del tiempo, cuidado de

ellas. materlales v/o inadecuados respecto a
cumplimento de e . .
. utilizacion del tiempo,
compromisos ; .
. cuidado de materiales
adquiridos). .
y/o cumplimiento de
compromisos
adauiridaos
[ e
[y ot E

ideafproyecto/mejora

actividades siguiendo la

]

No tiene
ideas/proyectos/
mejoras para poner en
marcha.

Necesita ayuda
constante del docente
o de los compaiieros
/as para cualquier tipo
de actividad.

Demuestra
comportamientos
inadecuados en cuanto
a las normas basicas de
asistencia y
puntualidad, utilizacién
del tiempo, cuidado de
materiales y
cumplimiento de
compromisos
adquiridos.
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Trabajando las competencias en 1a FP Euskadi

COMUNICACION

(g

=3

Se comunica de manera
eficiente: alto,
trasmitiendo
comodidad, en el
tiempo establecido, sin
usar latiguillos y
manteniendo contacto
wisual.
Trabajos escritos
presentados de manera
original, amena,

Comunicacién oral

Comunicacion
escrita

con imagenes, mapas
mentales).

Su discurso es claro y
de facil comprensién y
provee documentos
cuando resulta

r o=

Tiene facilidad para
expresar sus ideas,

Expresa sus ideas,

opiniones y opiniones y

sentimientos e invita al sentimientos cuando es

necesario y comunica
aproximadamente en
el tiempo establecido.

Trabajos escritos bien

estructurados,
siguiendo un orden

atractiva y visual (p.ej.: l6gico y faciles de seguir

(indice, bien
organizado).

resto de compafieros a

Sus trabajos escritos
estdn estructurados

necesario.
comunicarse.

Sus trabajos escritos no
cuentan con errores de

correctamente. ortografia.

Rara vez expresa sus
ideas, opiniones y
sentimientos, y cuando
lo hace no quedan
claros.

Sus trabajos escritos
cuentan con algun error
de ortografia y estan
mal estructurados.

Tiene problemas para
expresar sus ideas,
opiniones y
sentimientos. No
muestra respeto hacia
los mensajes de los
demads (interrumpe, se
burla).

Sus trabajos escritos
estdan plagados de
errores de ortografia y
estan mal
estructurados.
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DIGITAL

2

Usa estrategias avanzadas

Tratamiento de la de bisqueda (p.e].
informacién operadores de blsgueda u

opciones avanzadas).

Usa activamente una
amplia variedad de
aplicaciones de
comunicacién para
comunicarse y colaborar

online.
Produce contenido digital

complejo (multimedia)
utilizando epdones
avanzadas y edita el

oroducido por otros.
Toma medidas avanzadas

(p.#j. contrasefas seguras)

Seguridad para proteger sus

dispositivos electrénicos y
las actualiza

Comunicacién

Creacion de
contenidos

Resuelve casi todos los
GEEGI TGN SO problemas mis frecuentes

prnblemas que surgen al usar la
tecnologia.

Busca informacidn online
utilizando diferentes
buscadores.

Se comunica de forma
avanzada (comparte
archivos y contenidos)
utilizando el teléfono
mdwvil, el correo
electrdnico o el chat.

Produce contenido digital
complejo (multimedia) y
edita el producido por
oltros.

Toma medidas avanzadas
(p.ej. contrasefias seguras)
para proteger sus
dispositivos electrénicos.

Resuelve los problemas
bidsicos mds frecuentes
que surgen al usar la
tecnologia.

=

Busca informacidn online
utilizando un Gnico
buscador.

Se comunica de forma
basica utilizando el
teléfono mdvil, el correa
electronico o el chat.

Produce contenido digital
simple.

Toma medidas basicas

para proteger sus
dispositivos electronicos.

No es capaz de dar

respuesta a los problemas
técnicos derivados del uso
de sus proplos dispositivos
pero sabe buscar soporte

o asistencia necesaria.

No realiza bldsquedas de
informacion online.

No se comunica mediante
dispositivos digitales

Es mero consumidor
digital. No produce
contenido digital alguno.

No toma ninguna medida
de seguridad para
proteger sus dispositivos.

No es capaz de dar
respuesta a los problemas
técnicos derivados del uso

de sus propios
dispositivos.
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Trabajo en equipo

Resolucion de
problemas

Toma de decisiones

Feeeey TEmgEvaTh] Es capaz de gestionar | Realiza aportaciones | Aporta con normalidad No aporta en el equipo = No aporta en el equipo
conflicto un | los conflictos dentro del importantes y es capaz y genera buen aunque no genera mal |y ademas genera mal
plen de saguimiento. equipo aportando de detectar conflictos = ambiente dentro del = ambiente dentrodel = ambiente dentro del
soluciones. en el equipo. equipo. mismo. mismo.
Es capaz de realizar IdMﬁ:‘;t ol Es capaz de identificar
Ademas de todo lo todo el proceso correctamente el
Ademds de todo lo problema, propone No es capaz identificar
anterior incorpora anterior detacta areas anterior proponiendo diferentes gios, problema pero no de correctamente el
alguna de las areas de T alternativas creativas o e e establecer una blerma.
mejora al proyecto. aportando un valor alternativa y la sistematica para
y la ejecuta
afnadido al proceso. v " - abordarlo.
Es capaz de tomar la P:::;:hm“
Fija un plan para el iniciativa y decidir tanto e ul;j m! sd L Toma decisiones Toma decisiones sin
seguimiento de las | en circunstancias que le iendo valorando distintas valorar las distintas Se esconde y no toma
decisiones tomadasy = son conocidas como ENW':G::WU::G alternativas y alte decisiones.
posibles adecuaciones. | ante una situacién cnmp:n:lims analizando la situacion. s
novedosa.
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Videos e imagenes de un reto
Videos de YouTube donde se muestran algunos retos realizados por los

estudiantes.https://www.youtube.com/watch?v=fwUIEW5eF-U 3.23”

(en el mismo canal de YouTube hay muchos mas videos.)

Images

Manipulatzailea

Bultzatzailea

Bentosa birakaria

Plater birakaria

Erasmus+


https://www.youtube.com/watch?v=fwUIEW5eF-U

46

vetriang

acting together

o

e

Example 4

DO IN

COMPANY

*Pedagogically neutral, that is, of
being able to be used with
independence of the
methodological style of the
teacher

*Complement the traditional
teaching

*The students canwork
autonomously inthe aspects
treated in the classroom.
*Qhtain realistic data during the
exercise

o

Competences which

are strenghened

*Worl on real cases of the
company

*Become knowledgeable about
many sector

*Provide work experience
*Develop professional skills

* Facilitatesthe development of
attitudes and behaviors specific to
the world of work.

*Improves communication skills

*Accessto education

*Time freedom

*To combine the study with other
activities

*Not having to travel to attend
class

* Good tool in collaborative
learning between different schools
*Share resources

*Impact on the number of students

Erasmus+
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EJEMPLO DE METODOS PRACTICOS EN VET

éDdénde se aplica el método?
Nombre del método

Breve descripcion

Solicitud de formadores

Recomendaciones para la

aplicacion del método

Imagenes

Videos

IZMIT TECHNICAL AND VOCATIONAL HIGH SCHOOL

SIMULACION DE SOLDADURA METALICA

En el campo de la tecnologia del metal, antes de la aplicacién de
la ensefianza de la soldadura de metales, los/as estudiantes de
campo estdn capacitados en el entorno de simulacion de
soldadura de robots; se puede hacer una aplicacion libre de
polvo, libre de humo y dafiina, sin polvo. Entonces no hay
consumo material. El estudiante aprende el robot de soldadura
para ser utilizado en la vida empresarial o en las escuelas y se
prepara para la vida empresarial. Trabajamos con 2 simulaciones
de fuentes que proporcionan a los/as estudiantes habilidades
manuales e informan las fallas que han cometido.

Con la ayuda de Smart PAD, el entrenador ayuda a los/as
estudiantes a aprender los movimientos del robot en diferentes
sistemas de coordenadas y a realizar la operacién de soldadura
mediante el uso de los movimientos aprendidos y los comandos
de soldadura.

Se puede utilizar para todas las escuelas que ofrecen educacion
vocacional y técnica en el campo de la tecnologia del metal o la
tecnologia de la maquina. La simulacion serd atil en términos de
consumo de material y cumplimiento de las normas de SSO.
https://imgur.com/a/dJFLg

https://streamable.com/gtz1d
https://streamable.com/qu60n
https://streamable.com/g6ayc
https://streamable.com/8rwhu

Erasmus+
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éDénde se aplica el método? KARAMURSEL 100. YIL TECHNICAL AND VOCATIONAL HIGH

SCHOOL
Nombre del método
DIGITAL CLASS
Breve descripcion Las clases se transmiten en vivo a través de IP provienen de un

laboratorio digital que esta disefiado para seguir las lecciones de
forma remota para los/as estudiantes que no pueden venir a
clase, ya sea por enfermedad o por otros motivos. Ademas,
los/as estudiantes de secundaria abiertos que estan trabajando
mientras estudian tienen la posibilidad de beneficiarse de las
clases de IP Cam.

Solicitud de formadores Las clases son transmitidas en vivo a través de camara IP por el
profesor/la profesorapara que los/as estudiantes puedan
seguirlas y grabarlas en un entorno digital.

Recomendaciones para la A bajo costo, muchas instituciones también pueden instalar el
aplicacion del método mismo sistema en sus escuelas.

Imagenes https://imgur.com/a/dXVdu

Videos
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éDdénde se aplica el método? | YAHYA KAPTAN TECHNICAL AND VOCATIONAL HIGH SCHOOL

Nombre del método

CARA A CARA: MERCADO DE TRABAJO - VET

Breve descripcion Expertos en la profesidon del mercado laboral comparten sus
conocimientos y experiencias sobre el mundo de los negocios
dictando conferencias en escuelas secundarias vocacionales.

Solicitud de formadores Este método, a pesar de no estar en el plan de estudios, busca
aumentar el interés y la motivacidn de los/as estudiantes de
formacién profesional hacia sus campos profesionales
acercandolos a la profesién con expertos, empresarios,
empresarios y otras personas competentes del sector en el aula .

Recomendaciones para la | En este contexto, los expertos en profesion ensefian a los/as
aplicacion del método estudiantes en los Ultimos dos niveles de la escuela secundaria
profesional 8 veces en un afio de formacidn en un ambiente de
aula, laboratorio y taller, 2 de los cuales se llevan a cabo como
viajes vocacionales.

Pictures https://imgur.com/a/wA1lsr

Videos
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Example 7

From
virtual to
reality

Competences which
are strenghened

Establishing cause-effect
relationships,

Negotiating,

Peer interaction,

Data predicting,

Analyzing, observingand
makingdecisions,
Deduction and induction,
Pravidinginsight into design,
Analyzing needs,

*  Groupwaorking .

Entrepreneurship/ Innovative
thinking

Planning of work processes
Problem solving
Communication

Specific technical skills /

Skills in programmingand
using 3D printing,
Prototyping,

Deszigning productsin 3D
printers

Skills in industrial automation,
Learning by doing

knowledge
+ Interdisciplinarythinking

éDonde se aplica el método?

KANDIRA TECHNICAL AND VOCATIONAL HIGH SCHOOL

Nombre del método

HACER EN LA EMPRESA, DECIR EN LA ESCUELA

Breve descripcion

Los/as estudiantes de tecnologia quimica que tienen
entrenamiento practico 3 dias a la semana en una empresa en el
ultimo afio de su formacién profesional (122 grado) hacen
presentaciones a sus compafieros sobre los métodos que han
visto y practicado en los lugares de trabajo los dias en que asisten
a la escuela y ensefiarles practicamente lo que han aprendido. Si
necesitan usar productos quimicos o dispositivos que no estan
disponibles en los laboratorios de la escuela, pueden grabar
videoclips en los lugares de trabajo y mirarlos junto con los
compafieros, o organizar viajes para otros estudiantes en el aula
para que otros estudiantes estén informados. Estas practicas y
viajes contindan sin problemas en la medida en que la empresa
acepte. Por lo tanto, cuando los/as estudiantes comienzan su
carrera profesional el préximo afio, adquieren conocimiento
sobre muchos sectores y se encuentran en una posicion
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ventajosa.

Solicitud de formadores Ademas, los/as estudiantes de tecnologia de quimica de 112
grado también se incluyen en esos viajes de negocios para
hacerse una idea del entorno de la empresa.

Recomendaciones para la Como resultado de este método, ambos negocios tienen la
aplicacion del método oportunidad de obtener mano de obra calificada, y los/as
estudiantes tienen la oportunidad de conocer el mercado laboral
mientras todavia estdn en la escuela.

Imagenes https://ibb.co/hbOMy6
https://ibb.co/hyOekm
https://ibb.co/nnMkQm

Videos

éDonde se aplica el método? | COLEGIO TECNICO Y VOCACIONAL PRIVADO DE KOTO

Nombre del método
KOTOBANK

Breve descripcion KOTOBANK se establecié con las opiniones de los/as estudiantes
y empleados de nuestra escuela. Dentro del alcance de la
solicitud, el estudiante obtiene un crédito de hasta 50 TL del
dinero en el caso de una habitacidn y firma el libro de caja
escribiendo una fecha de pago que determinara en un plazo de
dos meses a partir de la fecha de recepcién . Si el estudiante no
paga a tiempo, el gerente del banco (director de la escuela) lo
llama y habla sobre asuntos de administracidn de dinero. Si no se
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Recomendaciones para la
aplicacion del método

Imagenes

Videos

éDoénde se aplica el método?
Nombre del método

Breve descripcion

Solicitud de formadores
Recomendaciones para la

aplicacion del método

Imagenes

Videos

\7-

e

acting together

aceptan excusas, los/as estudiantes no pueden usar el crédito
hasta el final del afio académico. Este proceso no esta bajo la
supervisidon de ninguna persona. Tampoco es monitoreado por la
camara.

Este método tiene como objetivo ensefiar a los/as estudiantes
como administrar su dinero y cultivar la cultura de pedir dinero
prestado y pagar a tiempo.

El método también se refuerza con el comedor escolar sin cajero
ni trabajador. Los/as estudiantes pagan por si mismos y
recuperan el cambio del caso por su cuenta. De nuevo, no hay
camara ni supervisor.

https://ibb.co/nHHj1R

PRIVATE ENKA TECHNICAL AND VOCATIONAL COLLEGE

DE VIRTUAL A REALIDAD

Durante la formacién de los programas de diseiio en 3D
(Autocad, Solidworks, Siemens NX), muchos de nuestros
estudiantes hacen aplicaciones de modelos sélidos en la
computadora. Sin embargo, en lugar de examinar la salida de
productos en la pantalla de la computadora en la ejecuciéon de
comandos de modelo sdlidos, es mucho mas atil imprimir a
través de escritores en 3D, ver ejemplos sdlidos de estudiantes y
aprender tocando.

Aplicamos este método en mdquinas, cursos de automatizacion
industrial, programas de disefio 3D, formacién y disefio de
productos en impresoras 3D.

El formador guia la implementacidn del contenido de formacidn.
Una vez que los/as estudiantes han aprendido los programasy
comandos, el docente los guia para trabajar en el desarrollo de
materiales con la impresora 3D para materializar los
aprendizajes.

https://ibb.co/e)77am

https://ibb.co/mMxUo6

https://ibb.co/iAWYFm

https://ibb.co/eAn7am

https://ibb.co/i8HJgR

https://ibb.co/h0cvT6

https://ibb.co/eNaSam

https://ibb.co/kT6B1R
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Virtualto
reality

Competences which
are strenghened

Classification of realisticwork
processes

Motivationto learn and be
innovative

Awareness of work
environment

Developing targetsfor
personal development and
target areas

* Planning & development of * Applicationof Ethazi challenge
work processes *  Skillsin programmingand

* Planningand conductionof using 3D-Printing
self-learning and learning *  Prototyping
processes * Design

*  Creativity

*  Teamwork

* Getting information

* Interdisciplinary working
* Timingof work processes
* Communication

éDénde se aplica el método? | IZMIT YAVUZ TECHNICALAND VOCATIONAL HIGH SCHOOL

Nombre del método

FORMACION CONTINUO

Breve descripcion Los/as estudiantes en el campo de las Tecnologias de la

estar ausente en algunas clases debido a varias excusas
disminuye el éxito de los/as estudiantes.

Solicitud de formadores Con este método, con la ayuda de los videos de formacion

preparados por el profesor/la profesoradel curso, los/as

aumentar su nivel de éxito.

Recomendaciones para la
aplicacion del método

En este proceso, los videos preparados por el profesor, estan

de YouTube".

Imagenes

Videos https://www.youtube.com/channel/UCmrCRulSsM-

Erasmus+

Informacidén no recuerdan las aplicaciones que hicieron en los
cursos de Disefio Web y Aplicacién la semana siguiente. Ademas,

estudiantes pueden revisar las materias explicadas en las clases y

abiertos para el uso gratuito de los/as estudiantes en un "canal
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dDHoK1kpwS5lg/featured

éDdénde se aplica el método?

FEVZIYE TEZCAN TECHNICALAND VOCATIONAL HIGH SCHOOL

Nombre del método

ENTRENAMIENTO DEL MOTOR DE COCHES
CINTERACTIVE

Breve descripcion

Este método se utiliza para asegurar que los/as estudiantes que
son nuevos en la formacidon de Mecdnica Automotriz puedan
aprender facilmente los nombres, tareas y ubicaciones de las
partes del motor del automdvil. El/la alumno/a aprende las
partes del motor de forma visual, interactiva y tedrica desde una
pantalla tactil justo por encima de las piezas reales del motory
obtiene informacion detallada.

Solicitud de formadores

La formacién de partes interactivas del motor es para estudiantes
de rama electromecdnicos en el campo de la mecanica
automotriz. Este método de ensefianza, que incluye tanto la
educacién visual como la tedrica, es un método fascinante,
autonomo orientado al aprendizaje e investigacién alentador
para los/as estudiantes. Los materiales para este método estan
disponibles en el area al aire libre y son de fécil acceso para
los/as estudiantes.

Recomendaciones para la
aplicacion del método

Esta aplicacidn interactiva se puede aplicar facilmente a todas las
escuelas vocacionales que ofrecen educacién en mecanica
automotriz. Se pueden preparar materiales similares para otros
componentes mecdnicos y electréonicos de vehiculos que no sean
motores de automoviles.

Imagenes

https://ibb.co/cc07rR
https://ibb.co/gq5Jy6
https://ibb.co/dwnyy6
https://ibb.co/npyhQm
https://ibb.co/h4ENQmM
https://ibb.co/m4CWJ6

Videos

https://streamable.com/4wgjl
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Habilidades de pensamiento critico

Habilidades de pensamiento critico (26 horas): Su objetivo es desarrollar las habilidades cognitivas de los/as
estudiantes a través de experimentos que permiten ejercicios tales como induccion, deduccién, formacion
de hipdtesis, observacion, recopilacién de datos.

El propdsito de este taller de campo es formar a los participantes para que aprendan a aprender, por un
lado, y por otro lado, desarrollar habilidades de pensamiento critico de acuerdo con las competencias
profesionales.

En estos estudios, los instructores hacen las preguntas a los/as estudiantes y crean los entornos de
negociacion donde los/as estudiantes son alentados a declarar sus ideas. Luego, en trabajos grupales,
los/as estudiantes investigan la pregunta que les causa curiosidad realizando los experimentos necesarios,
haciendo un reclamo basado en los datos y defendiendo sus reclamos contra toda la clase.

El papel de los formadores en este proceso es basicamente el siguiente:
* Asegurar que todos los/as estudiantes participen activamente en el trabajo grupal,

e Asegurar que los/as estudiantes cuestionen qué estan haciendo durante el experimento y el proceso de
creacion de reclamos,

« Crear conciencia sobre la necesidad de que los/as estudiantes cuestionen la confiabilidad de la
informacién y las fuentes de datos,

e Para garantizar que los/as estudiantes comprendan lo que se discute durante el proceso de negociacion,
son ideas, no personalidades,

¢ Animar a los/as estudiantes a ser capaces de producir soluciones a los problemas que se enfrentaran en
su vida educativa o en su vida profesional, mediante el uso de técnicas de pensamiento correctas

¢ Concienciar sobre el hecho de que no solo hay una forma de llegar a la verdad, y que en lugar de
memorizar cualquier informacién o férmula, serd mas significativo y util descubrir a qué corresponde este
conocimiento en la vida real.

Papel del entrenador
* Asegurar que todos los/as estudiantes participen activamente en el trabajo grupal,

* Asegurar que los/as estudiantes cuestionen qué estan haciendo durante el experimento y el proceso de
creacion de reclamos,

* Crear conciencia sobre la necesidad de que los/as estudiantes cuestionen la confiabilidad de la
informacién y las fuentes de datos,

e Para garantizar que los/as estudiantes comprendan lo que se discute durante el proceso de negociacion,
son ideas, no personalidades,

Erasmus+
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¢ Animar a los/as estudiantes a ser capaces de producir soluciones a los problemas que se enfrentaran en
su vida educativa o en su vida profesional, mediante el uso de técnicas de pensamiento correctas

¢ Concienciar sobre el hecho de que no solo hay una forma de llegar a la verdad, y que en lugar de
memorizar cualquier informacion o formula, sera mas significativo y util descubrir a qué corresponde
este conocimiento en la vida real.

Example 8

Guiding Individual Training
text + learning + videos

Competences which

are strenghened

*  Accessto education *  Self-evaluation *  Visual learning
*  Timefreedom »  Self-organisation »  Access to education
¢ Read."_]B Comp_rehe"}“o" *  Planning of work processes *  Time freedom
*  Specifictechnicalskills / * Development of individual * Complement the traditional
:‘"O‘ﬂ?dgel_ bk learning techniques teaching
"t_er |SC|;.)|naryt. inxing *  Problem solving *  Specific technical skills /
*  UsinglCTinlearning e
*  Responsibility knowledge
* C(Clearand understandable o L. . -
* Interdisciplinary thinking * Higher motivation to learn

message transmission
* Targeted information
* Easyupdateofinstructions, *  Critical thinking
manuals, tasks, etc.

*  Time management

Usar dispositivos moviles en la formacién
Las capacidades técnicas de los dispositivos méviles se expanden constantemente y el mercado de usuarios
crece. Algunas de las ventajas que ofrecen los dispositivos moéviles para el aprendizaje son:

¢ Menos inversion en infraestructura en comparacién con las ordenadores personales (muchos estudiantes
ya tienen sus propios teléfonos personales);

¢ Se puede acceder al contenido de formacion en mas lugares y con mayor flexibilidad de tiempo que las

conexiones por cable.
Erasmus+
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Creando contenido moévil

¢ El desarrollo de materiales de formacién para moévil se puede hacer de manera bastante asequible. Crear
videos de "cdmo hacer" poco costosos y subirlos al canal privado de YouTube es muy facil;

e Las diapositivas de PowerPoint que se utilizan para la formacién en el aula se pueden sincronizar con la
presentacion oral y los/as estudiantes pueden ver la presentaciéon como un video;

¢ Las aplicaciones de software que se utilizan para el desarrollo de contenido mévil son: Adobe Captivate y
Articulate Storyline o Studio.

Ventajas de la formacidon movil
¢ Respuestas muy positivas al concepto de formacidn a través de dispositivos méviles, como:

¢ Los/as estudiantes estan motivados por la tecnologia y responden muy bien (en comparacion con el
entrenamiento en clase);

¢ A veces es dificil mantener organizados manuales e instrucciones en papel. Las instrucciones mdviles bien
disefiadas pueden ayudar a evitar confusiones y se actualizan facilmente;

¢ El aprendizaje visual es un medio efectivo de entrenamiento.

Directrices / recomendaciones generales

¢ El aprendizaje via mavil debe usarse para proporcionar informacion especifica (no un curso completo);
¢ El contenido debe presentarse de la forma mas clara y simple posible;

¢ Use aplicaciones que ya estan instaladas en los dispositivos o que estdn cominmente disponibles;

* En lugar de requerir que los/as estudiantes lean largas secciones de texto en la pantalla del pequefio
teléfono movil, desarrollar archivos de audio;

¢ Cargue los videos en YouTube para que sean accesibles desde el navegador del teléfono;

* A los/as estudiantes les gusta la flexibilidad de aprendizaje "en cualquier momento en cualquier lugar".
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Leccién innovadora - video puente

Para interesar a los/as estudiantes (mecdanica del automovil y mecatrénica de sistemas automaticos), los
profesores desarrollaron y probaron el concepto de video bridge. Esta innovadora leccion amplid las
posibilidades para que diferentes grupos de estudiantes compartan conocimientos tedricos y demuestren
habilidades practicas.

En las tecnologias, los/as estudiantes de aula se introdujeron en la inspeccién geométrica y las
caracteristicas de mantenimiento del automévil, profundizaron los conocimientos tedricos sobre el
mantenimiento del sistema de direccidn y la comprobacién de la geometria de las ruedas. Se les dio una
tarea practica: desarrollar un conjunto de preguntas y tareas con instrucciones detalladas para los/as
estudiantes en el servicio de automdviles educativos. En ese momento, en la sala de formacién practica, se
realizé un trabajo preparatorio: un automovil levantado por un polipasto, herramientas de trabajo vy
equipos preparados.

Después de realizar las tareas preparatorias, los/as estudiantes de ambos grupos tomaron acciones
conjuntas: los/as estudiantes y sus profesores en la sala de formacién practica escucharon las instrucciones
detalladas (a través de Skype) y llevaron a cabo tareas practicas. El servicio de automéviles también se filmo
con una cdmara web y se transmitié directamente al aula de aprendizaje tedrico.

Los/as estudiantes discutieron, se aconsejaron, comentaron y ofrecieron varias soluciones sobre cémo
realizar mejor y mas eficientemente una tarea practica.

La actividad estudiantil, los ojos ardientes, el deseo de compartir sus conocimientos con otros, han
demostrado que una leccién tan innovadora les ayudd no solo a comprender mejor la importancia del
conocimiento tedrico, sino también a comprender la necesidad cuando se trabaja como mecanico
automotriz. Lo mds importante es que se les dio la oportunidad de comunicarse, de sentirse responsables
por su trabajo, de expresar sus opiniones y de escuchar lo que otros tienen que decir.
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La demostracién de los conocimientos tedricos en la practica les dio a los/as estudiantes nuevos
conocimientos y les permitid probar de lo que son capaces.

Después de la leccidn, los/as estudiantes y los docentes discutieron sobre las ventajas y desventajas:

El escenario habitual de la leccion tedrica es: dictar, dictar, leer, tomar notas. Los/as estudiantes no
siempre son alentados a expresar sus opiniones, deseos y expectativas. Las lecciones innovadoras cambian
las percepciones de aprendizaje y la absorcién de conocimiento de los alumnos.

Ayuda a aprender de manera mas eficiente.

Refuerza la motivacién para el aprendizaje: es muy importante que los futuros especialistas puedan no solo
reparar, sino también tener un buen conocimiento estructural, aplicar conocimientos tedricos, buscar el
desarrollo profesional, estar interesados en la innovacién, aprender y estar motivados para lograr los
mejores resultados

Equipo necesario:
¢ 2 cdmaras web
¢ 2 ordenadores
¢ Skype

o Wifi
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Guiding

Example 9

text

Competences which

are strenghened

Sharing resources

Planning of work processes
Awareness of work environment
Problem solving
Communication skills
Collaboration

Active listening

Negotiation

Taking responsibility

Specific technical skills /

Using different sources of
information

Preparing instructions, not
following them

Planning of work processes
specific technical skills /
knowledge

Reading comprehension
Targeted information
Interdisciplinary thinking

Using ICT in learning
Visual learning

Higher motivationto learn
Waork experience
Pedagogically neutral
Providing insights
Introducing work specifics
Waork environment

knowledge

Conclusién

El tercer resultado intelectual del proyecto VETriangle proporciond algunos ejemplos interesantes de
métodos de formacion que pueden ser combinados o adaptados a diferentes contextos por formadores
externos. La variedad de métodos en el resultado incluyé métodos de formacién especificos para el
aprendizaje individual, métodos que pueden usarse en el aprendizaje grupal y otros contextos de
aprendizaje. El objetivo del resultado es proporcionar a los instructores e instructoras nuevas ideas para los
métodos de formacion y su combinacidn para ensefiar contenidos practicos y tedricos, y mas importante
para vincular estas dos areas.

Si bien algunos de los métodos solo son aplicables en un contexto especifico o para contextos de
aprendizaje y profesiones especificos, otros pueden utilizarse en muchos entornos de aprendizaje.

El manual didactico se puede utilizar para obtener nuevas ideas y mejorar los programas de formacion
(dual) y ayudar con su implementacién como un manual.

Erasmus+



65

vetriangle

acting together
Sources & Literature

BIBB:Ausbildung handlungsorientiert planen, 2003, https://www.foraus.de/media/modull.pdf, zuletzt
aufgerufen am 02.10.2017.

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung: Vier-Stufen-Methode,
http://www.ausbildernetz.de/plus/waehrend/ausbilden/arbeitsplatz/vier stufen.rsys, zuletzt aufgerufen
am 02.10.2017.

AEVO Training: Die Vier-Stufen-Methode, http://aevo-training.de/die-vier-stufen-methode/, zuletzt
aufgerufen am 02.10.2017.

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung: Leittextmethode,
http://www.ausbildernetz.de/plus/waehrend/vermittlung/unterricht/leittextmethode.rsys, zuletzt
aufgerufen am 02.10.2017.

HRM Akademie: Stichworte fiir den Aus- und Weiterbildungspadagogen IHK - Gepriiften Berufspadagogen
IHK. Leittextmethode, http://www.hrm-akademie.de/stichworte/leittextmethode.html, zuletzt aufgerufen
am 02.10.2017.

Reich, K. (Hg.): Methodenpool, 2007, http://methodenpool.uni-koeln.de/download/leittexte.pdf, zuletzt
aufgerufen am 04.10.2017.

Erasmus+


https://www.foraus.de/media/modul1.pdf
http://www.ausbildernetz.de/plus/waehrend/ausbilden/arbeitsplatz/vier_stufen.rsys
http://aevo-training.de/die-vier-stufen-methode/
http://www.ausbildernetz.de/plus/waehrend/vermittlung/unterricht/leittextmethode.rsys
http://www.hrm-akademie.de/stichworte/leittextmethode.html
http://methodenpool.uni-koeln.de/download/leittexte.pdf

vetriangle

acting together

PROJECT PARTNERS:

o 'an

F57ece o GLOBAL IDEAS

—

5 % o 111 V@BE i
| ?%k /
S \_ /

N

»
N V_
L 5

The publication is available at the website: www.vetriangle.eu

Publication implemented with the financial support of the European Commission.
The publication reflects only the position of its authors, the European Commission and the Erasmus +
National Agency are not responsible for its substantive content. Free publication.

- Erasmus+

Founded by the European Union




vetriangle

- Erasmus+




