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WPROWADZENIE

Opracowanie wypracowane w projekcie VETriangle, jako trzeci rezultat prac ekspertéw,
to zbidr przyktadéw metod i pomystéw szkoleniowych dla treneréw, instruktoréw, nauczycieli, ktére
mogq zosta¢ wykorzystane w kontekscie ksztatcenia w oparciu o prace. W opracowaniu podkreslona
jest rola treneréw. Sam dokument moze funkcjonowaé jako podrecznik implementacji opisanych
metod. Pozwala on trenerom i instruktorom zawodu, nauczycielom rozwija¢ tworzone samodzielnie
scenariusze, modyfikowaé je. Materiaty zostaty udostepniona na witrynie internetowej projektu:
http://vetriangle.eu/

Opracowanie obejmuje opis samej metody i kontekstu, w ktédrym rozwigzanie to moze by¢
zastosowana oraz dodatkowe tresci tj:

e ilustracje sposobu implementacji,
e przyktady dodatkowych dokumentéw, m.in.: rysunkdéw technicznych, kart oceny wtasne;j itp.
e Przykfady scenariuszy wtgczania metody w realizowane zajecia.

Uktad dokumentu skonstruowany jest tak, ze zawiera przyktady z kazdego z krajow
partnerskich projektu czyli z Polski, Niemiec, Hiszpanii, Turcji oraz Litwy.

Opisane metody i techniki obejmujg réznorodne przyktady dla wielu obszaréw ksztatcenia.
Uwzglednione zostaty metody ksztatcenia teoretycznego, ksztatcenia praktycznego, kombinacji obu
metod, jak rowniez e-learning (ksztatcenie przez sie¢ internet) itp. Wszystkie rozwigzania mogg by¢
wykorzystywane w konteks$cie ksztatcenia w oparciu o prace i s3 wktadem w proces ksztatcenia
dualnego, tgczgcego przekazywanie wiedzy teoretycznej z efektywnym czerpaniem z doswiadczenia
u pracodawcy, ujecia sygnalizowanego jako kluczowe przez rynek pracy.



POWTARZALNOSC JAKO WAZNY ELEMENTN W NAUCE PRAKTYCZNE)

Cele ksztafcenia, zastosowanie metod dydaktycznych, nadzér i przebieg praktyk sa narzucone
odgdrnie w ramowych programach nauczania dla kazdego zawodu. Implementacja metodologiczna
jednak pozostaje w wiekszosci gestii instruktoréw i podlega ich wolnemu wyborowi. Ramowe
programy nauczania oferujg pewien zakres dowolnosci jesli chodzi o ksztatt, przebieg i prowadzenie
praktyk zawodowych. Na przyktad: mozliwa jest wspotpraca szkoleniowa oraz dostepne sg dodatkowe
warsztaty dla praktykantdw w izbach handlowych i rzemiesIniczych.

Forma ksztatcenia indywidualnego oraz klasyczne metody ksztatcenia szkolnego stanowig
podstawe dla metod, ktdre tgczg rozwigzania teoretyczne i praktyczne.

1. PRZYKtADY METOD | SCENARIUSZY

1.1. Metoda czterech krokow

Gtéwnym celem metody czterech krokéw jest wypracowanie u praktykantow podstawowych
umiejetnosci, niezbednych w praktycznej realizacji proceséw i czynnosci roboczych u potencjalnego
pracodawcy. Metoda czterech krokéw jest zorientowana na aktywno$¢ i jest bardzo czesto
wykorzystywana przez sektor rzemiesiniczy. Koncentruje sie na jednej okreslonej czynnosci ktéra jest
celem procesu edukacyjnego.

Przyktad: praktykant jest uczony w jaki sposdb skonstruowa¢ obwdd elektryczny. Metoda
czterech krokdw rozpoczyna sie od przygotowania praktykanta, informacji i przekazania opisu zadania.

Opis zadania powinien zawierac nastepujgce elementy:

o Opis zadania krok po kroku — co praktykant ma doktadnie do wykonania.

o Integracja w ramach programu nauczania i praktycznych proceséw roboczych —
poszukiwanie odpowiedzi na pytanie - co stanowi tgcze miedzy odbywang praktyka i
zawodem? Praktykant powinien by¢ swiadom réznorodnosci rozwigzan i mozliwych
scenariuszy realizacji umiejetnosci/kompetencji, ktérg ma naby¢. Ta cze$¢ ma znaczenie
dla motywacji praktykanta.

o Wskazowki i uwagi, ktdre stanowig odniesienie do informacji uzupetniajgcych i zrédet
pomocy.

Jezeli metoda czterech krokéw ma zostaé przeprowadzona pomysinie, nalezy pamietac, ze
przygotowanie musi by¢é petne, zrozumiate i odpowiednie do poziomu wiedzy i umiejetnosci
praktykanta. Faza przygotowani wigze sie dla instruktora z duzymi naktadami pracy, ale moze by¢
pozniej stosowana w ksztatceniu wielu praktykantéw, dzieki wypracowanym materiatom i wytgcznie
dostosowaniu ich do poziomu i etapu edukacji. Na etapie przygotowania metody instruktor powinien
przedtozy¢ praktykantom jasny opis zadania (na pismie), zwtaszcza jezeli proces jest ztozony lub ma
charakter praktyczny.



Nastepnie  instruktor  demonstruje

wyjasnia  jednocze$nie  dang  czynnosc

praktykantom.Kolejnym krokiem po fazie przygotowawczej i wyjasniajgco-demonstrujgcej praktykant

imituje, powtarza zachowanie instruktora. Dlatego metoda jest etapem wstepnym w ksztatceniu

indywidualnym i obejmuje elementy planowania, analizowania, podejmowania decyzji oraz samo

weryfikacji i oceny wtasnej. Istnieje jednak takze mozliwos¢ zastosowania metody czterech krokéw w

srodowiskach pracy zespotowe;.

Na koniec metody czterech krokéw praktykant moze i powinien powtdrzyé realizacje

umiejetnosci w praktyce celem konsolidacji procesu i utrwalenia wiedzy oraz umiejetnosci.

Metoda czterech krokow w szczegétach:
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1 Objasnienie i

demostracja
procesu
roboczego

Przygotowanie
praktykanta

Zrédto: opracowanie wiasne

1. Przygotowanie praktykanta

Instruktor przygotowuje praktykanta do
zadania. Zaktadamy, ze wiedza teoretyczna
juz istnieje — na przyktad na podstawie
zastosowania metody tekstu prowadzacego
lub klasycznego ksztatcenia.

Poza przygotowaniem praktykantow
instruktor musi sie upewnic¢, ze stanowisko
robocze jest wyposazone we wszystkie
niezbedne narzedzia i materiaty.

Instruktor jest zobowigzany objasnic
praktykantom funkcje narzedzi
i zastosowanie materiatdw oraz uwzglednié

3

Imitacja zadania
przez
praktykanta

4

Powtarzanie
i ¢wiczenie

regulacje dotyczgce bezpieczenstwa pracy oraz ochrony srodowiska.

Znaczenie ma takze odpowiednie zmotywowanie praktykantéw do wykonania zadania
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i wzbudzenie w nich zainteresowania tematem. Instrukcja zadania musi by¢ zrozumiata, prosta
i wyczerpujaca.

2. Objasnienie i demonstracja procesu roboczego

Drugi krok jest oparty na demonstracji zadania przez instruktora. Zaleca sie, aby instruktor
przeprowadzit proces roboczy co najmniej raz w rzeczywistym tempie oraz bez przerw na objasnienia.
Pozwala to praktykantom oceni¢ ztozonosé i trudno$¢ umiejetnosci do opanowania. Jezeli istnieje
potrzeba, instruktor moze zmieni¢ tempo i powtdrzyé demonstracje — to zalezy od ztozonosci
zadania, poziomu wiedzy i umiejetnosci praktykantéow oraz ich ewentualnych pytan. Ponadto,
pomocny moze okazac sie podziat na poszczegdélne etapy wykonywanej czynnosci.

Nalezy pamietaé, ze instruktor musi koniecznie objasnic¢ i pokazac¢ kazdy szczegét i potgczy¢ go
z szerszym kontekstem praktyki i samego zadania. Dla praktykantéw pomocne jest zrozumienie,
dlaczego instruktor wykonuje zadanie w taki konkretny sposéb. Praktykant przyjmuje wtedy role

uwaznego obserwatora i w razie potrzeby zadaje pytania.




3. Imitowanie zadania przez praktykanta

W trzecim kroku instruktor i praktykant zamieniaja sie rolami. Teraz to instruktor jest
uwaznym obserwatorem, a praktykant wykonuje i objasnia zadanie. Tak, jak instruktor w drugim
kroku, tak teraz praktykant objasnia szczegdtowo to jak i dlaczego wykonuje zadanie w dany sposéb.
Jezeli praktykant objasnia dziatania wtasnymi stowami, a nie po prostu powtarza na pamiec tekt po
instruktorze, jest to dobrym wyznacznikiem jego poziomu zrozumienia zadania.

Instruktor monitoruje proces poprzez zadawanie pytan, aprobate dziatan i w razie potrzeby —
korekte. W idealnym wypadku zadanie powinno zosta¢ wykonane bez wtracen i komentarzy ze strony
instruktora. Instruktor powinien przerywac uczniowi tylko w razie powaznych btedéw.

Poprawne wykonanie zadania jest istotniejsze od tempa jego wykonania. Docelowe tempo mozna
osiggna¢ w kroku czwartym oraz na pewno zostanie osiggniete w dalszym zyciu zawodowym
praktykanta. W tej fazie ksztatcenia wieksze znaczenie ma to, czy praktykant moze skoncentrowad sie

na poprawnym wykonaniu zadania i nie powiela btedéw w swoim zachowaniu.




4. Powtarzanie i ¢wiczenie

Aby osiggng¢ konsolidacje i rutyne dziatania, praktykant powtarza zadanie wielokrotnie.
Instruktor pozostaje w roli obserwatora i ocenia rezultat. Wazng czescig tego kroku jest przekazanie
informacji zwrotnych miedzy praktykantem i instruktorem. Obejmuje to zadawanie pytan
i oméwienie btedéw oraz stanowi dobrg okazje do oceny wiasnej praktykanta. Ten aspekt ma
znaczenie, poniewaz jest takze czescig ostatecznego egzaminu skfadanego przez praktykanta.
Poniewaz powtdrzenia sg czasochtonne, kwestie niezbednego czasu nalezy wzig¢ pod rozwage, gdyz
praktykant musi mie¢ mozliwos¢ utrwalenia swoich umiejetnosci. Warunki ramowe i kontekst zadania
powinny ulec zmianie w tym kroku i powinny mozliwie maksymalnie odzwierciedla¢ rzeczywiste
warunki robocze. Umiejetnosci lub czynnosci, ktére sg uczone powinny sta¢ sie niezaleznym
narzedziem, ktérego praktykant moze uzy¢ w zmieniajgcych sie i zréznicowanych kontekstach. Dobrg
opcjg w obrebie dalszego szkolenia sg zadania z zakresu konstruowania, ktére wymagajg zastosowania
nabytych umiejetnosci w innych warunkach, na nowych przyktadach. Takze metody projektowe, praca
w zespole, wspdtpraca miedzy praktykantamil sg odpowiednimi rozwigzaniami wzmacniajgcymi.

lldea wspotpracy miedzy praktykantami obejmuje wspdtprace miedzy osobami szybko i wolno przyswajajgcymi wiedze,
ktora pozwala czerpaé¢ korzysci obu stronom. Osoba szybko przyswajajaca wiedze objasnia temat osobie wolno
przyswajajgcej wiedze. Osoba wolno przyswajajgca wiedze czerpie korzys¢ z tego, ze styszy objasnienie od osoby innej niz
instruktor i w sposdb inny niz przedstawiony przez instruktora; osoba szybko przyswajajgca wiedze czerpie korzysci z
objasniania zadania innym.



1.2. Metoda tekstu prowadzacego - Uczen w centrum uwagi

W przeciwieAstwie do metody czterech krokéw, metoda tekstu prowadzacego jest
zogniskowana na ksztatceniu indywidualnym i oparta na modelu dziatania petnego?. taczy w sobie
elementy i pomysty wykorzystywane w metodzie czterech krokdw oraz metodzie projektowe;.
Uczen i rozwdj jego kompetencji znajdujg sie w centrum zainteresowania tej metody.

Teksty prowadzace to podreczniki tekstowe, ktdre wspierajg proces ksztatcenia w sposob
strukturalny. Metoda tekstu prowadzacego jest efektywnym uzupetnieniem ksztatcenia teoretycznego
w zakresie podstawowych kompetencji i umiejetnosci, na przyktad jako badanie indywidualne
praktykantéw. Istnieje takze mozliwos¢ zintegrowania proceséw praktycznych, multimediow,
symulacji, modeli lub innych elementéw w metodzie tekstu prowadzacego.

Metoda tekstu prowadzacego jest na poczatku niezalezna od celéw ksztafcenia, ktére maja
zostac osiggniete. Niemniej jednak nalezy pamieta¢, ze mierzalny rezultat musi zosta¢ osiggniety wraz
z koncem procesu, aby byfa mozliwosc jego oceny i zaprezentowania mierzalnych wskaznikdéw. Czesto
metoda tekstu prowadzacego jest wykorzystywana do nauczania nowej wiedzy i umiejetnosci, ale
moze by¢ takze skuteczna w faczeniu tresci teoretycznych lub ksztatcenia praktycznego z wiedzg
teoretyczna. Uczniowie jako pomocny oceniajg komponent obejmujgcy wykonanie.

Jezeli metoda tekstu prowadzgcego jest wykorzystywana w kontekscie teoretycznym, rezultat
i proces roboczy powinny obejmowaé takze wskazniki lub kryteria oceny, ktére mozna kontrolowa¢d
i mierzy¢.

Teksty prowadzgce mogg obejmowac nastepujace elementy, w odniesieniu do celdw
nauczania i ztozonosci zadan:

e Zagadnienia formujace - Jakie zadanie praktykant ma do wykonania?

e Plan pracy - W jaki sposdb praktykant zrealizuje cel ksztatcenia?

e Lista kontrolna - Czy cel ksztatcenia zostat osiggniety?

e Tekst prowadzacy - W jaki sposéb istotne informacje i wskazéwki mogg zosta¢ przedstawione

praktykantowi? W jaki sposéb mozna prowadzié praktykanta?

W pordwnaniu do metody czterech krokdw, metoda tekstu prowadzacego skupia sie na
kompetencji do dziatania wykazywanej przez praktykanta, poniewaz praktykant uczy sie
indywidualnie. Metoda tekstu prowadzacego pozwala praktykantowi osiggng¢ cel(e) ksztatcenia
samodzielnie oraz zaplanowac¢ i wykona¢ zadania samodzielnie i bez wydatnej pomocy ze strony
instruktora. Praktykanci tgczg w jednym procesie elementy pozyskiwania informacji, planowania,
podejmowania decyzji, wykonywania, oceny wtasnej i samo weryfikacji.

Poza realizacjg indywidualnych proceséw ksztatcenia metoda tekstu prowadzgcego ma
zastosowanie w zadan roboczych w grupach (3-5 oséb) — wzmacnia to spoteczng i zespotowa

2 Definicja dziatania petnego: ,,... dziatanie, ktére obejmuje wszystkie niezbedne czynnosci sktadowe,

od planowania, przez wykonanie po kontrolowanie zadania”. Reich, 2007:1.
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kompetencje praktykantéw. Podczas gdy metoda czterech krokéw jest zwykle implementowana
w odniesieniu do zadan, ktére mozna imitowaé w praktyce, metoda tekstu prowadzgcego moze mieé
zastosowanie dla proceséw ztozonych. Instruktor jest mniej aktywny w poréwnaniu do metody
czterech krokéw i dziata jako konsultant i doradca ucznia. Nie powinien jednak byé nazbyt
wytaczony z procesu, poniewaz metoda tekstu prowadzacego jest bardziej skuteczna, jezeli wszyscy
praktykanci sg swiadomi statego, cho¢ pasywnego zaangazowania instruktora. Stopien
zaangazowania i zakres doradztwa oczekiwanego od instruktora zalezy takze od motywacji i etyki
pracy praktykantow.

Podobnie jak w metodzie czterech krokéw, caty proces pracy/ksztatcenia moze zostac
podzielony na rézne etapy sktadowe. Z uwagi na silne zorientowanie na ksztatcenie indywidualne ta
metoda moze zosta¢ dostosowana do rézinych ucznidw i typdw uczenia sie. Praktykanci moga
samodzielnie decydowac o tym, w jaki sposdb chca osiggnaé cele ksztatcenia oraz z ktérych narzedzi,
materiatow i zrédet informacji chcg korzystac. Jest to takze gtéwnym powodem dla pasywnego
charakteru zaangazowania instruktora. Podczas gdy instruktor jest bardziej aktywny w drugiej fazie
metody czterech krokéw, jego rola w metodzie tekstu prowadzgcego ma bardziej charakter uwaznego
obserwatora, ktory uaktywnia sie w razie pytan lub wystgpienia problemoéw. Instruktor powinien
dziata¢ aktywnie tylko wtedy, gdy praktykant popetnia powazne btedy, ktére prowadzg do porazki w
realizacji celu ksztatcenia lub jezeli praktykant nie ma pomystu na osiaggniecie dalszych postepéw lub
postepy zajmujg zbyt dfugo czasu. Rozwigzania dla pomniejszych problemoéw i popetnianych bteddw
praktykant powinien odnajdywaé samodzielnie.

W poréwnaniu do metody czterech krokéw instruktor powinien tylko udziela¢ porad i
wskazowek, praca powinna by¢ wykonywana samodzielnie przez praktykanta. Na przyktad: instruktor
moze przekaza¢ dodatkowe informacje (literatura tematu, osoby, ktédre mozna prosi¢ o pomoc itp.),
ktére pomogq praktykantowi osiggnac cel ksztatcenia.

Metoda tekstu prowadzgcego wymaga wbrew pozorom duzych naktadéw pracy od
instruktora, poniewaz musi on sie upewni¢, ze ramy dziatania i zadania sg odpowiednie do osiggniecia
celu ksztatcenia oraz stosowne do poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw. Dla praktykantéw metoda
jest bardziej wymagajgca niz metoda czterech krokéw, poniewaz praktykant wykonuje zdania
samodzielnie. Jezeli metoda jest stosowana w zadaniach grupowych, wzmacnia nie tylko indywidualne
kompetencje w zakresie uczenia sie, ale takze umiejetnosci spoteczne i kompetencje pracy w grupie
praktykantéw.

W poréwnaniu do metody czterech krokéw przekazanie informacji zwrotnych miedzy
instruktorem i praktykantem zyskuje bardzo na znaczeniu. Poza oceng wtasng praktykanta jest to
najwazniejsza okazja dla instruktora, aby przekazaé (konstruktywng) informacje zwrotng i wskazéwki.
Dla praktykanta znaczenie ma mozliwos¢ uzyskania od bardziej doswiadczonego instruktora informacji
zwrotnej na temat jego mocnych i stabych stron, rezultatu jego pracy oraz realizacji procesu w ramach
zadania. Tylko na podstawie takich informacji zwrotnych uczen jest w stanie dostosowac i
zmodyfikowacé swdj sposdb uczenia sie.

Metoda tekstu prowadzgcego dzieli sie na rdine etapy sktadowe powigzane z modelem
dziatania petnego:
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Rys. Metoda tekstu prowadzgcego

Dodatek Dodatek Dodatek

7 ‘ 8
Prezentowanie Ewaluacja

1
2 4 6
Pozyskiwanie 8 Podejmowanie 2 Egzaminowaniei
oY i » Planowanie Ion » Wykonywanie » Bzan ;
informacji decyzji monitorowanie

Metoda tekstu prowadzacego

Zrodto: VESBE

Przygotowanie
Ten etap obejmuje tworzenie i przygotowanie wszystkich niezbednych materiatow (tekstéow

prowadzacych, list kontrolnych, wskazéwek itp.). Gtéwnym elementem metody jest rozwdj
umiejetnosci i wiedzy, ktére juz znajdujg sie w portfolio ucznidw.

Instruktor jest gwarantem, ze zadania sg dostosowane do poziomu wiedzy i umiejetnosci
praktykantéw. Instruktor musi wyeliminowaé luki w wiedzy przed rozpoczeciem realizacji metody
tekstu prowadzacego. Mimo, iz z reguty jest to zadaniem instruktora, pomocnym moze okazac sie, aby
rézne grupy przygotowaty teksty prowadzace dla siebie nawzajem. Wzmacnia to ich kompetencje
metodologiczne. Przygotowanie obejmuje szczegétowe objasnienie praktykantom przez instruktora
kwestii zwigzanych z etapami sktadowymi, jak i organizacja pracy: dostepnos$¢ narzedzi, materiatow,
0sob do kontaktu itp.

Zaleca sie wtgczenie w proces réznych rodzajow materiatéw, informacji i narzedzi. Instruktor
powinien uwzglednic¢, ze proces roboczy oraz nowe umiejetnosci i tresci niekoniecznie musza by¢ dla
praktykantéw logicznie uporzgdkowane. W odniesieniu do tego aspektu przygotowanie tekstow
prowadzacych jest takie cennym zadaniem dla instruktora, poniewaz jest on zmuszony do
formutowania zrozumiatych celéw ksztatcenia i oczekiwan wobec praktykantéw.

1. Pozyskanie

Praktykant lub grupa praktykantow otrzymujg pierwszy przeglad informacji o zadaniu, celu
ksztatcenia o raz procesie na podstawie tekstéw prowadzacych i zagadnien formujgcych. Zagadnienia
formujace funkcjonujg jako podrecznik, ale nie muszg by¢ pytaniami wprost, mogg by¢ ilustracjami,
wskazowkami, obrazami lub innymi materiatami.

2. Planowanie

Praktykant lub grupa praktykantéw planuje kazdy etap sktadowy i proces roboczy, ktory jest
niezbedny do osiggniecia celu ksztatcenia. Pomocnym moze by¢ opracowanie planu pracy, ktéry
obejmuje wszystkie etapy posrednie, okresy kontrolne, okresy samoweryfikacji i oceny wtasnej oraz
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narzedzia i materiaty pomocnicze.

Etap planowania obejmuje takze tworzenie list kontrolnych i kryteriow oceny, ktére beda
wykorzystywane do oceny (wtasnej). Praktykant musi mie¢ dostep do informacji uzupetniajacych,
ktore sg bardziej uszczegétowione i ukierunkowane niz tekst prowadzacy, np.: literatury technicznej,
podrecznikdw, modeli, zasobéw komputerowych itp. Etap planowania powinien zostac zrealizowany
samodzielnie przez praktykantéw, bez wydatnej pomocy instruktora.

Instruktor powinien skupié sie na obserwacji. Ma to pozytywny wptyw na rozwdj kompetencji
praktykantéw, poniewaz uczg sie w jaki sposéb planowac¢ swojg prace i poznawaé nowe podejscia i
techniki celem dokonania najbardziej korzystnego dla nich wyboru. Ma to takze pozytywny metod w
przypadku kolejnych metod, poniewaz w zadaniach obejmujgcych konstruowanie i rzeczywiste
zadania robocze praktykanci takze potrzebujg kompetencji w zakresie planowania, aby mie¢ zdolnos¢
do ksztattowania swojej pracy w formie etapow posrednich.

3. Podejmowanie decyzji

Ten etap jest pierwszg okazjg dla praktykanta na uzyskanie informacji zwrotnej od instruktora.
Praktykanci prezentujg instruktorowi swoje plany pracy i plany kontrolne. Instruktor przekazuje
informacje zwrotne odnosnie do ewentualnych btedéw, mozliwosci optymalizacji i mozliwych luk w
wiedzy. W przeciwieAstwie do metody czterech krokdéw instruktor nie powinien wykazywac sie
nadmierng aktywnoscig, ani nie powinien prezentowaé gotowego rozwigzania. Jest to takze
wyzwaniem dla instruktora, poniewaz musi prezentowac¢ otwartg postawe wobec nowych rozwigzan i
pomystéw przedstawianych przez praktykantéw.

Po wymianie informacji zwrotnych praktykanci osiggaja postepy samodzielnie, a instruktor
pozostaje w roli obserwatora.

4. Wykonywanie

Wszystkie niezbedne etapy posrednie sg realizowane zgodnie z harmonogramem w planie
pracy. Jezeli metoda jest realizowana w obrebie grupy, nalezy pamieta¢, ze kazdy cztonek powinien
by¢ aktywnie zaangazowany w prace. Nalezy takze dokumentowaé wszystkie etapy i ich rezultaty.

Instruktor wytacznie weryfikuje, czy narastajg powazne problemy, pytania, opdznienia lub
negatywna dynamika grupy.

5. Egzaminowanie i monitorowanie

Ten etap obejmuje element oceny wtasnej praktykanta na podstawie opracowanego planu
kontroli do weryfikacji osiggniecia celu ksztatcenia. Na poczatku btedy sg analizowane przez
praktykantéw samodzielnie. Ocena wfasna jest istotna dla praktykanta poniewaz bedzie czescig
pozniejszego zycia zawodowego, a znaczenie dla praktykanta w pézniejszych dziataniach bedzie miata
ocena witasna rezultatéw pracy, ktora jest czescig zarzadzania jakoscig. Lista kontrolna powinna
obejmowac inne przyktady i alternatywne rozwigzania i mozliwosci. Skalowanie nie jest niezbedne, w
powigzaniu z oceng wtasng metody uzgodnienia celéw i zadan moze by¢ bardziej efektywna.
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Praktykant prezentuje instruktorowi swoje rezultaty i podejscie na podstawie listy kontrolne;j i
planu pracy. Moze takie zaprezentowac strategie eliminacji btedoéw. Instruktor ocenia, czy cel
ksztatcenia zostat osiggniety i czy proces byt efektywny, w tej wymianie informacji instruktor wykazuje
sie pozytywnym zachowaniem o] charakterze moderacyjnym i trenerskim.
W porozumieniu z instruktorem praktykant podejmuje decyzje w odniesieniu do kolejnego etapu.
Moze to by¢ powtdrka tresci z wykorzystaniem metody czterech krokéw (jezeli w niektérych
obszarach zidentyfikowano btedy), zdania z zakresu konstruowania lub zadania powigzane
z kolejnymi tekstami prowadzacymi.

Wykorzystywane teksty prowadzace i dokumentacja mogg zosta¢ zastosowane
w przysztym ksztatceniu jako literatura tematu i Zzrédto informacji.

6. Prezentowanie

Prezentacja podejscia roboczego i jego rezultaty sg uzytecznym dodatkiem do metody tekstu
prowadzgcego, ale nie sg obligatoryjne. Prezentacja moze odbywac sie przed instruktorem, catg grupa
lub innymi grupami i osobami. Po prezentacji praktykant powinien otrzyma¢ konstruktywna
informacje zwrotng — nie tylko na temat podejscia do pracy i zastosowanych rozwigzan, ale takze
samej prezentacji, poniewaz prezentacja rezultatéw bedzie istotng kompetencjg w dalszym zyciu
zawodowym.

7. Ewaluacja

Obecnie ocena jest rozumiana jako informacja zwrotna dla instruktorow i takze jest
dodatkiem do metody tekstéw prowadzacych. Uczenn powinien przekazac¢ instruktorowi informacje
zwrotng na temat zastosowanej metody tekstu prowadzgcego oraz jej realizacji.

- Czy tekst prowadzacy byt zrozumiaty?

- Jaki jest poziom zadowolenia praktykantéw z asysty i pomocy instruktora oraz jego roli jako
doradcy?

Instruktor moze wykorzystywaé taka informacje zwrotng celem dostosowania i modyfikacji
tekstéw prowadzgcych oraz wifasnej metodologii. Pomocnym moze byé powotanie niektérych
praktykantdw na poczatku realizacji metody tekstu prowadzgcego jako obserwatordw i poproszenie
ich o informacje zwrotng na koniec. Mogg oni przygotowacé bardziej szczegétowg informacje zwrotna.

Ten etap posredni sprawia, ze metoda tekstu prowadzacego moze by¢ skuteczna nie tylko w
osigganiu specyficznych dla zawodu celéw ksztatcenia, ale takze w rozwijaniu kompetencji i
umiejetnosci oceny witasnej, kompetencji spotecznych i do pracy w grupie. Uczen uczy sie, w jaki
sposob ksztattowaé wtasny proces uczenia sie. Wtaczenie w metode uczniéw wolno i szybko
przyswajajgcych wiedze jest bardzo proste, ale nalezy pamietaé, ze instruktor musi uwzgledniac
poziom ich wiedzy i umiejetnosci podczas opracowywania zadan i tekstéw prowadzacych. Cel
ksztatcenia musi by¢ jasno okreslony, zrozumiaty i mozliwy do osiggniecia.

Poniewaz wysitek, ktéry instruktor musi wtozyé w przygotowanie do wprowadzenia tej metody
jest bardzo duzy, metoda powinna by¢ stosowana w obszarach o dostatecznej ztozonosci, ktéra
usprawiedliwiataby zapotrzebowanie na wtozony wysitek.
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1.3. Metoda Ethazi

Wprowadzenie do wspdlnego uczenia sie w oparciu o wyzwania

Metodologia jest definiowana jako ,,wspélne uczenie sie w oparciu o wyzwania” — na
ponizszej infografice zaprezentowano schemat metody.

Challenge 2

Challenge 1 -

Cllalh

TECHNICAL AND SPECIFIC SKILLS

Organizational flexibility

Zrodto: VESBE

Uwzglednione umiejetnosci miekkie

Fp Methodological Method

Collaborative
learning
based on

CHALLENGES

1 - PRACA ZESPOtOWA

5 - PODEJMOWANIE DECYZJI

1.1. SZACUNEK 5.1. MYSLENIE
1.2. ZESPOt ROBOCZY 5.2. CZYTANIE
1.3. PROBLEMY Z RELACJAMI 5.3. POSTAWA

2.1. WYKRYWANIE

6 - ZARZADZANIE INFORMACIAMI

2.2. PODEJMOWANIE DECYZII

6.1. POSZUKIWANIE ZRODEt INFORMACII

2.3. POSTAWA

6.2. WYSZUKIWANIE

3 - KOMPETENCJA KOMUNIKACYJNA

6.3. ASYMILACIA

3.1. UWAGA | ZROZUMIENIE

7 - KSZTALCENIE AUTONOMICZNE

3.2. OBJASNIENIE

7.1. AUTONOMIA

3.3. KOMUNIKACIA

7.2. SAMOPOZNANIE

3.4. SIECI

7.3. PRZEZWYCIEZANIE

4 - KREATYWNSC | INNOWACJE

7.4. PLANOWANIE | ROZWO)

4.1. KREATYWNOSC

8 - IMPLIKACIJA

4.2. ELASTYCZNOSC

8.1 NADZOROWANIE

4.3. ORYGINALNOSC

3.2. PUNKTUALNOSC

8.3. ZAANGAZOWANIE

8.4. IMPLIKACJA

8.5. KRYTERIUM OCENY
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Fazy do realizacji w czasie rozwijania metody wyzwan:

Gtéwnym celem metodologii jest rozwiniecie umiejetnosci miekkich w czasie nabywania umiejetnosci
technicznych. Rozwinieta zostata takze bardziej praktyczna metoda — tak zwana metoda ,uczenia sie
przez wykonywanie czynnosci”.

Schemat informacji, ktére uczen otrzymuje celem realizacji metody wyzwania.

1.
2.

L LN

Zdjecia z metody Ethazi: praca, prezentacja, praca

PRACOWAC, ABY WYKONAC
WYNIKI NAUCZANIA w ramach zadania wspétpracy
a. Uwzglednione umiejetnosci techniczne
b. Uwzglednione umiejetnosci miekkie
ZADANIA i CZAS NA ICH WYKONANIE
Uwzglednione kompetencje docelowe
KRYTERIA OCENY
a. W jaki sposéb wyzwanie zostanie ocenione?
b. Indywidualne zadania, ktére beda wykonywanie, kiedy wyzwanie jest
C. Ocena umiejetnosci miekkich
ZRODA
PLAN PRACY
PREZENTACJA | OBRONA PROJEKTU
ADNOTACIE

w grupie.
=il ‘

T

i ™




Prezentacja

Praca w grupach
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¥

Praca koncepcyjna

Do oceny umiejetnosci miekkich stuzy matryca (ponizej).
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Matryca: Ocena umiejetnosci miekkich
To kryteria wykorzystywane do oceny umiejetnosci miekkich dla kazdego z ,wyzwan dla wspétpracy”. Tabela jest zamieszczona w podrozdziale 5.3
dokumentacji, ktéra opisuje kazde wyzwanie.

Doskonata praca

Bardo dobra praca

Dobra praca

Poprawna praca

Niezbedne wiecej
pracy

Koniecznos¢ ciezkiej
pracy!

Doskonale

Bardzo dobrze

Dobra praca

Wykonywanie postepéw

Koniecznosé
postepow

b

|T\

I|l “I

.
KOMPETENCIJH
5 4 3 2,5 2 1
Okresla i def|n|u1e . Realizuje Reaguje na Okresla
cele w formie Definiuje plan dla . . . )
omystow/projekts [realizacii pomysty/projekty/uspra [pomysty/projekty pomysty/projekty/us|Nie przedktada
przedsiebiorp y p ,J J . ... Mwnienia w pracy wtasnej|/usprawnienia  |prawnienia, ktére  |pomystéw/projektéw
w/usprawnien oraz |[pomystow/projektd o . ., o
cza . o lub mechanizmoéw w postulowane mozna wprowadzi¢ |/usprawnier do
definiuje plan do w/ usprawnien w . . . -
L ] Sposob autonomiczny  |przez zespot, realizacji
dziatan mechanizmach,
rozszerzajgcych podejmuje ryzyko korzystaz
pomocy
(wykazuje
inicjatywe)
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Autonomia

W nieprzewidzianych
sytuacjach wykazuje
sie usprawnieniami i
posiada zasoby oraz
zdolnosci do

Planuje
wykonywanie zadan
w zgodnie z
okreslonymi celami i
terminami

\Wykonuje zadania

Autonomicznie i w

obrebie ustalonych
terminéw

Wykonuje
przydzielone
zadania
samodzielnie,
majgc mozliwos¢

Jest w stanie
rozwija¢ dziatania
zgodnie z
wytycznymi

\Wymaga ciagtej
pomocy od
nauczyciela lub
innych uczniéw w

Implikacja

Przejmuje inicjatywe
i dowodzenie
pracami zespotu

Aktywnie dziata w
ramach zespotu i
czesto zapewnia
wktad w jego prace

czynnosciach/dziataniac
h zespotu i niekiedy
postuluje akcje do
podjecia

czynnosciach/dzi
ataniach zespotu
i wykazuje sie
stosownym
zachowaniem
(wykorzystanie
czasu, dbatosé o
materiaty i/lub
wypetnienie
zobowigzan)

punktualnosci i
udziatu w czesci lub
wszystkich

iach postulowanych
przez innych
uczniow, nie
postuluje akcji i
wykazuje sie
niestosownym
zachowaniem w
odniesieniu do
wykorzystania czasu,
dbatosci o materiaty
i/lub wypetniania
zobowigzan

samodzielnego poproszenia o nauczyciela lub kazdym typie dziatan
. . . linnych uczniow
poszukiwania pomoc w razie
rozwigzan potrzeby.
Bierze udziat w Bierze udziatw |Pomimo Wykazuje sie

niestosownym
zachowaniem w
odniesieniu do

czynnosciach/dziatanpodstawowych norm

uczestnictwa i
punktualnosci,
wykorzystania czasu,
dbatosci o materiaty
i/lub wypetnienie
zobowigzan
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Praca
zespotowa

Rozwigzuje konflikty
zgodnie z planem
dziatan

Jest w stanie
zarzgdzad
konfliktami w
zespole poprzez

Jest zrédtem znaczacego
wktadu i jest w stanie
wykrywac konflikty w
zespole

Jest Zrodtem
wktadu w
normalizacje
pracy i generuje
dobrg atmosfere

Nie jest zrodtem
pozytywnego
wktadu, ale w tym
samym czasie nie
generuje ztej

Nie jest Zrodtem
pozytywnego
wktadu, ale generuje
zfq atmosfere w
zespole

rozszerzajgcych .
proponowanie w zespole atmosfery w zespole
rozwigzan
. Poprawnie
. . Jest w stanie A P o .
Poza powyzszymi L, identyfikuje Jest w stanie
R . . |przeprowadzié caty )
zajmuje sie Poza powyzszymi foces boDI7e2 problemy, poprawnie
Rozwigzywanie|niektdrymi okresla obszary P popr proponuje rézne zidentyfikowaé Nie jest w stanie
. e roponowanie :
problemow lohszarami mozliwych prop strategie, problem ale nie jest [POPrawnie
. o kreatywnych alternaty . . o i fik .
usprawnien w usprawnien . , . wybiera w stanie okresli¢ zidentyTtikowac
. lub dodawanie wartosci | bl
ramach projektu 40 Drocesu najlepsze systematycznego  |Problemu
P alternatywy orazjpodejscia
wykonuje i

ocenia rezultaty

Podejmowani
e decyzji

Okresla plan
monitorowania
podjetych decyzji i
mozliwych korekt

Jest w stanie przejgé
inicjatywe i
podejmowaé decyzje
w warunkach, ktore
sg znane przed
zaistnieniem nowej
sytuacji

Bierze udziat w
podejmowaniu decyzji,
zgadzajac sie z celami
grupy i odpowiadajgc na
podjete wyzwania

Podejmuje
decyzje
pozwalajgce
docenié rozne
alternatywy i
zanalizowad
sytuacje

Podejmuje decyzje
bez oceny wartosci
innych alternatyw

Nie podejmuje
decyzji

21




Komunikacja
ustna

Komunikuje sie
efektywnie:
poprawnie,
przekazujac
zrozumienie, w
okreslonym czasie,
bez kluczenia i
utrzymujac kontakt
wzrokowy

Komunikaty gtosowe
sg jasne i tatwe do
zrozumienia;
dostarcza
dokumentacje, kiedy,
jest to konieczne i
komunikuje sie
mniej wiecej w
okreslonym czasie

Jest w stanie
wyrazac¢ pomysty,
opinie, odczucia i
inicjatywy oraz
komunikowaé je
innym uczniom

Wyraza swoje
pomysty, opinie,

odczucia, kiedy jest

to potrzebne

Rzadko wyraza swojeg
pomysty, opinie,
odczucia, a kiedy to
nastepuje,
komunikaty sg
niejasne

Wykazuje
problemy w
wyrazaniu swoich
pomystéw, opinii i
odczuc¢ Nie
wykazuje sie
szacunkiem dla
komunikatéw
przekazywanych
przez innych
(przerywa,
przedrzeznia).

Komunikacja
na pismie

Prace pisemne
prezentowane w
oryginalny, zajmujacy,
atrakcyjny i
zwizualizowany
sposob (np. z
ilustracjami, mapami
mysSlowymi)

Prace pisemne
dobrze
skonstruowane,
logiczne i fatwe w
zrozumieniu (indeks,
dobra struktura)

Prace pisemne sg
skonstruowane
poprawnie

Prace pisemne nie

zawierajg literéwek

Prace pisemne
zawierajg literowki i
sq skonstruowane w
niepoprawny sposob

Prace pisemne sg
najezone
literowkami i
skonstruowane w
niepoprawny sposob
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Przetwarzani
e informacji

\Wykorzystuje
zaawansowane
strategie
wyszukiwania
informacji (np.
ustawienia
wyszukiwania lub
opcje zaawansowane)

Wyszukuje
informacje online z
wykorzystaniem
réznorodnych
silnikow

Wyszukuje
informacje online z
wykorzystaniem
jednego silnika

Nie wyszukuje
informacji online

Komunikacja

Aktywnie korzysta z
réoznorodnych
aplikacji do
komunikacji, celem
przekazywania
komunikatow i
wspotpracy online

Komunikuje sie w
zaawansowany
sposoéb, korzystajgc z
telefonu
komodrkowego,
poczty
elektronicznej, czatu
oraz wspotdzieli sie
plikami i tresciami

Komunikuje sie w
podstawowy sposéb
korzystajac z
telefonu
komérkowego,
poczty elektroniczne]
i czatu

Nie komunikuje sie z
wykorzystaniem
urzgdzen cyfrowych

worzenie
tresci

Tworzy ztozone tresci
cyfrowe (multimedia),
korzystajac z
zaawansowanych
opcji i edytuje tresci
stworzone przez
innych

Tworzy ztozone
tresci cyfrowe
(multimedia) i
edytuje tresci
stworzone przez
innych

Tworzy proste tresci
cyfrowe

Jest tylko
konsumentem tresci
cyfrowych Nie
tworzy tresci
cyfrowych
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Bezpieczenst
wWo

Podejmuje
zaawansowane $rodki
(np. Hasta
bezpieczenstwa)
celem ochrony
urzadzen
elektronicznych i
regularnie je
aktualizuje

Podejmuje
zaawansowane
Srodki (np. Hasta
bezpieczenstwa)
celem ochrony
urzadzen
elektronicznych

Podejmuje
podstawowe $rodki
ochrony urzadzen
elektronicznych

Nie podejmuje
Srodkow ochrony
urzadzen
elektronicznych
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Rozwigzywani
e problemoéw

Rozwigzuje niemal
wszystkie czesto
wystepujace
problemy, ktére
pojawiajg sie w
zwigzku z
korzystaniem z
technologii

Rozwigzuje
wiekszos¢ z
najczesciej
wystepujacych
podstawowych
probleméw w
zwigzku z
korzystaniem z
technologii

Nie wie jak
zareagowac na
problemy techniczne
W zwigzku z
korzystaniem z
urzadzen, ale wie jak
szukac wsparcia lub
pomocy

Nie wie jak
zareagowac na
problemy techniczne
w zwigzku z
korzystaniem z
urzadzen

Zrodto: VESBE

25



1.4. taczenie metod i wzmacniane kompetencje

W dokumencie zostaty zaprezentowane przyktady warsztatéw, pomystéw wg schematéw (procedur), taczacych rézne metody, techniki nauczania.
Zestaw schematow — procedur.

Przyktad. Procedura 1.

Wideo
szkoleniowe

Pracaw

grupach

Wzmacniane

* Kompelenca kompetenqe * Imitacja zachowania
Is;po’reczna ' * Zarzadzanie btedami

: raca zespo ow'a * Uczenie sie na
f::z::azzzgocesow +  Przetwarzanie/uczeni podstaylviz modef'lu do

o Podaiat e sie wzrokowe . A nasia oyv?nla )
odpowiedzialnosci *  Obserwacja cepta'lcja' |.nkorm;c1 I

*  Przyzwyczajanie sie * §zko|enie .ZWE)ObHEJI rm !
do innych typw indywidualne . - serwaqa )

o * Rozdzielenie procesow

uczenia sie

¢  Organizacja rabaczych

*  Podejmowanie
decyzji

. Czas realizacji
procesow roboczych

Zrodto: VESBE
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Przyktad. Procedura 2.

Tekst

prowadzacy

Szkolenie
indywidualne
Ocena wtasna
Samoorganizacja
Planowanie
procesow roboczych
Podejmowanie
decyzji
Odpowiedzialnos¢
Rozwdj
indywidualnych
technik uczenia sie
Specjalne
umiejetnosci
techniczne/wiedza

Wzmacniane
kompetencje

Praca w grupach
Przedsiebiorczosé¢/in
nowacyjne myslenie
Planowanie
procesow roboczych
Rozwigzywanie
problemow
Komunikacja
Specjalne
umiejetnosci
techniczne/wiedza
Myslenie
interdyscyplinarne

Praca ,twarza

w twarz” z
przedsiebiorca

» Klasyfikacja
rzeczywistych
procesow roboczych

* Motywacja do uczenia

sie i innowacyjnosci
+ Swiadomosé
srodowiska pracy

* Opracowywanie celow
dla rozwoju wtasnego i
obszaréw docelowych

Zrodto: VESBE
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Przyktad. Procedura 3.

Pracaw

grupach

Zdolnos¢ pracy w
zespole

Zdolnos$¢ do korzystania
z nowoczesnych
technologii
informatyczno-
komunikacyjnych
Zdolnosc do
rozwigzywania
problemdw

Zdolnos¢ do stuchania
innych i uwzgledniania
ich punktu widzenia
Zdolnos¢ do korzystania
z roznych zrodet
informacji

taczeniei
organizowanie réznych
elementéw wiedzy
Zdolnos¢ do
organizowaniai
oceniania wtasnej pracy

Zrodto: VESBE

Trener
praktycznej
nauki
zawodu

Wzmacniane
kompetencje

Wieksza tatwosé w
aktywizacji uczniow
Mozliwosé
wtasciwego
planowania oraz czas
na ksztatcenie
ucznioéw

Mozliwos$¢ zwracania
sie do stabszych
uczniow

Moztiwosé
sprostaniai
rozwiniecia wielu
potrzebom
edukacyjnym
uczniow

Mozliwosé lepszego
poznania uczniow
Integracja zespotu
klasowego

Pracodawca

Umiejetnosci
komunikacyjne
Przekazywanie
komunikatu w sposdb
jasny i zrozumiaty
Aktywne stuchanie —
wstuchiwanie sie w to,
co inni cztonkowie
zespotow mowig
Dbanie o to, aby kazdy
dysponowat petnym
zestawem informacji
Regularne uzupetnianie
informacji

Korzystanie z jezyka,
ktory jest zrozumiaty dla
kazdego a jednoczesnie
nieobrazliwy dla
kogokolwiek

Dbatos¢ o to, ze nie
dochodzi do
nieporozumien (np. w
zakresie tego, kto jest
odpowiedzialny za dany
tekst)
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Przyktad. Procedura 4.

Tekst

prowadzacy

Podejmowanie
decyzji
Rozumienie polecen
wydawanych przez
innych
Rozwigzywanie
problemow
Odpowiedzialnos¢
Rozwdj
indywidualnych
technik uczenia sie
Specjalne
umiejetnosci
techniczne/wiedza

Trener
praktycznej
nauki
zawodu

Wzmacniane
kompetencje

Nadzor nad pracg
ucznia

Pomoc poprzez
udzielanie
wskazowek

Faza 1 - INFORMACJA
Faza 2 — PLANOWANIE
Faza 3 — WNIOSKI

Faza 4 — WYKONANIE
Faza 5— SPRAWDZANIE
Faza 6 — ANALIZA

Zrodto: VESBE
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Procedura 5.

Rynek pracy

Jwarza w
twarz”

Klasyfikacja
rzeczywistych
procesow roboczych
Motywacja do
uczenia sie i
innowacyjnosci
Swiadomos¢
srodowiska pracy
Opracowywanie
celéw dla rozwoju
wtasnego i obszarow
docelowych

Zrodto: VESBE

Wzmacniane
kompetencje

Planowanie i rozwdj
procesow roboczych
Planowanie i
realizowanie zatozen
uczenia sie
samodzielnego i
procesow uczenia sie
Kreatywnos¢

Praca zespotowa
Pozyskiwanie
informacji

Praca
interdyscyplinarna
Czas realizacji
procesow roboczych
Komunikacja

Ze Swiata
wirtualnego do
Swiata
rzeczywistego

Zastosowanie
wyzwania Ethazi
Umiejetnosci
programowania i
korzystania z druku 3D
Prototypowanie
Projektowanie
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Procedura 6.

Umiejetnosci

krytycznego
myslenia

Tworzenie zwigzkow
przyczynowo
skutkowych
Negocjowanie
Interakcja z innymi
uczniami
Przewidywanie
danych
Analizowanie,
obserwowanie i
podejmowanie
decyzji
Dedukowanie i
indukowanie
Tworzenie wgladu w
projekt
Analizowanie
potrzeb

Zrodto: VESBE

Wzmacniane
kompetencje

Praca w grupach
Przedsiebiorczosc/in
nowacyjne myslenie
Planowanie
procesow roboczych
Rozwigzywanie
problemow
Komunikacja
Specjalne
umiejetnosci
techniczne/wiedza
Myslenie
interdyscyplinarne

Ze swiata
wirtualnego do

Swiata
rzeczywistego

Umiejetnosci
programowania i
korzystania z druku 3D
Prototypowanie
Projektowanie
Umiejetnosci w
zakresie automatyzacji
przemystowej

Uczenie sie poprzez
wykonywanie dziatan
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Procedura 7.

Pedagogiczna
neutralnosé, tzn.
mozliwosé
zastosowania
niezaleznie od stylu
metodologicznego
nauczyciela
Uzupetnienie
tradycyjnego
nauczania
Uczniowie moga
pracowacd
autonomicznie nad
aspektami
omawianymina
zajeciach
Pozyskiwanie
rzeczywistych danych
w czasie ¢wiczen

Zrodto: VESBE

Wykonaj w
przedsiebiors
twie

Wzmacniane
kompetencje

Praca nad
rzeczywistymi
przypadkamiw
przedsiebiorstwie
Pozyskanie wiedzy o
wielu sektorach
Zapewnienie
doswiadczenia
roboczego

Rozwdj umiejetnosci
zawodowych
Utatwienie rozwoju
postaw i zachowan
charakterystycznych
dla srodowiska pracy
Poprawa umiejetnosci
komunikacyjnych

Cyfrowa klasa

Dostep do edukacji
Dowolnos¢ w
wykorzystaniu czasu
taczenie edukacji z
innymi dziataniami
Brak koniecznosci
podrézowania na
zajecia

Dobre narzedzie do
ksztatcenia we
wspotpracy z roznymi
szkotami
Wspotdzielenie
zasobow

Wptyw na wieksza
liczbe uczniow
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Procedura 8.

Pracaw

grupach

Wspotdzielenie
zasobow
Planowanie
procesow roboczych
Swiadomo$¢
srodowiska pracy
Rozwigzywanie
problemow
Umiejetnosci
komunikacyjne
Wspotpraca
Aktywne stuchanie
Negocjowanie
Przyjmowanie
odpowiedzialnosci
Specjalne
umiejetnosci
techniczne/wiedza

Zrodto: VESBE

Tekst
prowadzacy

Wzmacniane
kompetencje

Korzystanie z réznych
zrodet informacji
Przygotowywanie
instrukcji, a nie tylko
ich wykonywanie
Planowanie proceséw
roboczych
Specjalne umiejetnosci
techniczne / wiedza
Rozumienie tekstu
czytanego
Ukierunkowanie
informacji
Myslenie
interdyscyplinarne

Wykorzystywanie ICT
W uczeniu sie

Uczenie sie z
wykorzystaniem tresci
wizualnych

Wieksza motywacja do
uczenia sie
Doswiadczenie robocze
Neutralnosé
pedagogiczna
Tworzenie wgladu
Wprowadzanie danych
specyficznych dla pracy
Srodowisko pracy
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Procedura 9.

Tekst

prowadzacy

Dostep do edukacji
Dowolnosé w
wykorzystaniu czasu
Rozumienie tekstu
czytanego

Specjalne
umiejetnosci
techniczne/wiedza
Myslenie
interdyscyplinarne
Wykorzystywanie ICT
W uczeniu sie
Przekazywanie
komunikatu w sposéb
jasny i zrozumiaty
Ukierunkowanie
informacji

tatwa aktualizacja
instrukc;ji,
podrecznikow, zadan
itp.

Samodzielne
uczenie sie

Wzmacniane
kompetencje

Ocena wtasna
Samoorganizacja
Planowanie procesow
roboczych

Rozwdéj indywidualnych
technik uczenia sie
Rozwigzywanie
problemow
Odpowiedzialnosc
Myslenie
interdyscyplinarne
Zarzadzanie czasem
Krytyczne myslenie

Wideo

szkoleniowe

Uczenie sig z
wykorzystaniem tresci
wizualnych

Dostep do edukacji
Dowolnosé w
wykorzystaniu czasu
Uzupetnienie dla
ksztatcenia
tradycyjnego
Specjalne umiejetnosci
techniczne/wiedza
Wieksza motywacja do
uczenia sie

Zrodto: VESBE

34



1.5. Metody dodatkowe

W Niemczech trenerzy i instruktorzy mogg samodzielnie dobiera¢ metody nauczania.
Nalezy zauwazyc, iz gtdwna czesé tresci praktycznych jest nauczana w przedsiebiorstwach, a
czesci teoretyczne w szkotach zawodowych w czasie dualnych praktyk.

Wszystkie stosowane metody sg dostosowywane przez instruktorow. Przypadki
szczegdtowe] implementacji jednej metody bez zastosowania metod wsparcia i niewielkich
adaptacji sg rzadkie. Typ zmian zalezy od indywidualnego doswiadczenia instruktora, wielkosci
grupy, sktadu grupy, celu nauczania, wyposazenia i miejsca ksztafcenia.

Uzupetnieniami przedstawionych metod moga by¢:

Projekty: Projekty mogag by¢ realizowane jako robocze zadania grupowe lub
interdyscyplinarne. Cele ksztatcenia i ich realizacja mogg sie zmieniaé. Przyktadem
takiego projektu moze by¢ zadanie skonstruowania silnika Stirlinga. Ten projekt

wymaga podejscia interdyscyplinarnego.

. Praca w grupach

. Nauczanie teoretyczne

o Zadania z zakresu konstruowania

. Symulacje badawcze

o Ocena wfasna

o Symulacje i modele (Np. konstrukcja obwoddéw elektrycznych)
° Szkolenie indywidualne

° Wspdtpraca miedzy praktykantami: Praktykanci tworzg pary lub mate grupy, na ktére
sktadaja sie osoby szybko i wolno przyswajajgce wiedze, ktdre wzajemnie sie wspieraja.
Osoby szybciej przyswajajgce wiedze mogg pomagac osobom wolniej przyswajajgcym

wiedze objasniajgc dane kwestie i czerpigc samemu z tego korzysci.

° Prezentacja podejscia do pracy i rezultatéw
. Ocena metody ksztatcenia

° Wywiady

. Burze mozgéw

° Metody informacji zwrotnej

° Zespoty refleksyjne

e Metody eksploracyjne
e Studia przypadkow
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1.6. Przyktad warsztatow - katowniki nastawcze

Ponizszy przyktad tekstu prowadzgcego zostat =zaczerpniety z podrecznika
dydaktycznego, ktéry jest wykorzystywany w kursach VESBE (partneru projektu,
koordynatora opracowania).
Jest on skierowany do instruktoréw i praktykantéw.

Zadanie zostato przygotowane na podstawie metody tekstu prowadzacego RAG.
Dlatego tez informujemy praktykantéw o nowym podejsciu odnosnie do metodologii i zmian
w procedurze szkoleniowej. Aby przeprowadzi¢ szkolenie w tym podejsciu praktykant moze
korzysta¢ z ponizszych zrédet informacji.

1. Informacje od praktykantéw

Procedura metodologiczna

Kluczowe kwalifikacje

Zagadnienia formujgce dla praktykantow

Rysunek techniczny

2

3

4

5

6. Plan pracy
7. Lista kontrolna i weryfikacyjna

8. Pytania weryfikujgce zrozumienie zagadnienia przez praktykantéw i ich wiedze
9

Dane i zrodta multimedialne

Zadanie - Skonstruowac katownik nastawczy zgodnie z rysunkiem technicznym (zatacznik)

Przewidywany czas: okoto 9 godzin roboczych.

Katownik nastawczy to pierwsze zadanie z zakresu konstruowania, ktére obejmuje kilka
elementdw w pierwszej fazie praktyk. Jest ono przyczynkiem do pytan o rysunek techniczny,
planowanie procesu konstrukcyjnego i liste czesci.

Wszystkie procesy, ktdre sg niezbedne do wykonania w ramach zadania stanowig
podsumowanie umiejetnosci i wiedzy, ktére praktykanci zdazyli zdoby¢.

Metoda tekstu prowadzgcego pozwala praktykantowi zdobycie zasadniczej czesci
niezbednych informacji celem samodzielnego ukonczenia zadania. Po zakonczeniu procesu
uczenia sie kolejnym etapem jest autonomiczne planowanie, wykonywanie i weryfikacja
wiasnej pracy.
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Informacje na temat wykonania zadania
Aby ukoniczyé zadanie praktykant moze korzystaé z ponizszych zrédet informacji.

° Procedura metodologiczna
o Zagadnienia formujgce dla praktykantow
o Rysunek techniczny

° Plan pracy

° Lista kontrolna i weryfikacyjna

° Pytania weryfikujgce zrozumienie zagadnienia przez praktykantow i ich wiedze
o Dane i zrédfa multimedialne

Przyktadowe wzory tabel i schematéw zawiera podrecznik.

Praktykant musi sie upewnic, ze otrzymat wszystkie dokumenty i listy.

Po przestudiowaniu rysunku technicznego praktykant musi odpowiedzie¢ na
zagadnienia formujgce (moze korzystac¢ z innych zrédet informacji). Wszystkie zagadnienia
formujace sg powigzane z obszarami wiedzy, ktore sg istotne w zakresie ukonczenia zadania.

Praktykant decyduje samodzielnie o procesie roboczym, narzedziach, zasobach i
materiatach.

Po ukoniczeniu otrzyma pierwszg informacje zwrotng od instruktora w odniesieniu do
odpowiedzi na zagadnienia formujace i planu pracy. Jezeli instruktor jest przekonany, ze
praktykant posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci do pomysinego ukonczenia zdania,
praktykant moze przejs¢ do konstruowania kgtownika nastawczego.

Jezeli praktykant dysponuje niezbednymi materiatami i narzedziami, to konstruuje
katownik nastawczy zgodnie z rysunkiem technicznym.

Jezeli praktykant ma problemy z ukoniczeniem zadania, powinien w pierwszej
kolejnosci samodzielnie poszukac rozwigzania, zanim zwrdci sie o pomoc do instruktora.

Jezeli praktykant ukoriczyt zadanie z zakresu konstruowania, przechodzi do kontroli
rezultatu
z wykorzystaniem listy kontrolnej i weryfikacyjnej. Praktykant powinien takze wprowadzié¢ w
tabeli dane pomiarowe swojego detalu oraz udokumentowaé czas niezbedny na wykonanie
zadania.

Po przeprowadzeniu oceny rezultatu instruktor omowi z praktykantem swoje uwagi i
zalecenia, np. czy pojawity sie jakiekolwiek problemy lub czy majg réozng ocene osiggnietego
rezultatu.

Praktykant powinien uwzglednié bezpieczeAstwo pracy i zasady dbatosci o srodowisko
naturalne.
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Tabela. 1. Pprzyktadowy plan pracy

Instruktor

Faza

1. Informacja

Praktykant

Zadanie i cel zadania

Informacje podstawowe

Informacje szczegétowe

Przestudiowanie rysunku
technicznego/odpowiedz na
zagadnienia formujgce

2. Planowanie

Lista czesci Czesci / numery / wymiary
Lista przyrzaddéw Narzedzia / materiaty / maszyny
Plan pracy \W jakiej kolejnosci nalezy

wykonad okreslone kroki?
Limit czasu?

Uwzglednienie bezpieczenstwa
pracy i zasad dbatosci o
Srodowisko naturalne

3. Podejmowanie decyzji

Odpowiedzi na zagadnienia
formujgce

Struktura i zawartos¢ listy czesci
Lista przyrzadow

Plan pracy

Dyskusja techniczna z
instruktorem

Odpowiedzi na zagadnienia
formujgce

Struktura i zawartos¢ listy czesci
Lista przyrzadéw

Plan pracy

Aprobata dla rozpoczecia
konstruowania czesci

Podejmowanie decyzji

4. Wykonywanie

Konstruowanie

Konstruowanie czesci

Pomoc i porady, jezeli pojawity
sie problemy lub pytania

Dyskusja techniczna

5. Kontrola

Analiza rozbieznosci

Kontrola i weryfikacja czesci

6. Ocena

Ocena czesci

Analiza rozbieznosci

Przyczyny rozbieznosci w ocenia
Procesy konstrukcyjne
Nowa wiedza / informacje

Dyskusja techniczna

Przyczyny rozbieznosci w ocenia
Procesy konstrukcyjne
Nowa wiedza / informacje

Zrédto: VESBE
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Kluczowe kompetencje i kwalifikacje

Ponizsze kwalifikacje i kompetencje zostang pozyskane, jezeli zadanie zostanie

ukoniczone zgodnie z metodga tekstu prowadzgcego w formie pracy indywidualnej.

Tabela. 2. Umiejetnosci

Rozwdj umiejetnosci
zawodowych

Rozwéj kompetencji
metodologicznej

Rozwdj kompetencji spotecznych

Samoweryfikacja

Koncentracja

Ched do uczenia sie

Ocena wtasna

Podejmowanie decyzji

Obiektywna argumentacja

Optymalizacja proceséw

Planowanie

Wyrazanie mysli

Identyfikacja z zadaniem

Poszukiwanie zrédet informacji

Niezaleznos¢

Planowanie z wyprzedzeniem

Indywidualne przetwarzanie
informacji

Ocena wtasna

Zaangazowanie

Pozyskiwanie informacji

Pewnos$é siebie

Czystos¢ na stanowisku pracy

Rozpoznanie wlasnej metody
uczenia sie

Zdolnos¢ do przyjecia postawy
krytycznej

Zachowanie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa pracy

Logiczne myslenie

Rzetelnos¢

Zachowanie zgodnie z zasadami
dbatosci bezpieczernstwo

Opanowywanie technik uczenia
sie

Sumiennosé

Odpowiedzialnos$é

Trening pamieci

\Wspdtodpowiedzialnosé

Planowanie czasu pracy

Umiejetnosci stosowania
zdobytych

Gotowos¢ do wymiany
doswiadczen

Racjonalne planowanie proceséw
roboczych

Myslenie systemowe

Tolerancja

Swiadomos¢ kwestii powigzanych

z jakoscia

Rozpoznawanie celdw procesdow

roboczych

Zrodto: VESBE

Zagadnienia formujace

1.  Jakie zrédfa i informacje sg dostepne?

2. Jakie funkcje spetnia katownik nastawczy?

3.  Jakie dziatania nalezy podja¢ w odniesieniu do pétproduktéw w obrebie czesci

pierwszej i czesci drugiej? (podad dziatania na liscie czesci)

liscie czesci)

Jakie materiaty nalezy wybrac¢ w obrebie czesci pierwszej i czesci drugiej? (podaé materiaty na

5. Jakie normy nalezy zastosowac w obrebie czesci pierwszej i czesci drugiej? (podaé normy na

liscie czesci)
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v ® N O

10.
11.
12.
13.
14.

Dlaczego rzut w przekroju (A-B) na rysunku technicznym jest potrzebny?

Jakie jest znaczenie notacji skali 2:1 (krétki opis)?

Dlaczego nawiert (@ 3 mm) w czesSci pierwszej znajduje sie w tym konkretnym miejscu?
W jaki sposdb zagwarantowaé, ze nawierty w czesci pierwszej i czesci drugiej bedg
wyrownane?

Ktdra Srednice nawiertu dobraé dla otworu gwintowanego?

W jaki sposdb oceni¢ gtebokosé punktéw wpuszczanych?

Jakiego pilnika uzy¢, aby osiggngé oczekiwang jakos¢ wykonczenia powierzchni?

Jakie srodki nalezy przedsiewzig¢, aby zagwarantowac bezpieczenstwo pracy?

Jakie $rodki nalezy przedsiewzig¢, aby zagwarantowac bezpieczenstwo dla srodowiska

naturalnego?

Tabela 3. Plan pracy

Plan pracy
Zlecenie: Czesé:
Numer Proces roboczy / Lista przyrzadéw Bezpieczeristwo Czas pracy
identyfikacyjny materiaty robocze  |Maszyny / narzedzia |pracy
/ materiaty Bezpieczenstwo
Srodowiska
Data: Instruktor Data: Praktykant:

Zrodto: VESBE
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Zatacznik — zadanie - Rysunek techniczny

/ Rz 25

150

XXX

20

18
M4

94,9

98,6

90°

Zrodto: VESBE
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Tabela 4. Rozbiezno$¢ pomiardw bez tolerancji 0,2 XXX = numer identyfikacyjny

Pozycja

Numer

Jednostka |Notyfikacja

Karta norm

Materiat

Potprodukt

Adnotacja

Zrédto: VESBE

Tabela 5. Lista kontrolna

Imie Nazwisko Numer osobowy:
Numer Numer Ocena i kontrola Kryteria oceny uwzgledniane przez:
porzadkowy [pozycji funkcjonowania i
Kryteria Praktykant Instruktor Wynikowe
Punkty Ocena punktéw |punkty (czesc)
samoweryfikacji [Famoweryfikacji
1 1-3 Cze$¢ skonstruowana
zgodnie z rysunkiem
technicznym
2 1-3 Funkcja katownika
nastawczego
(centrowanie)
3 1-3 Sruby sg dokrecone
4 1-2 Réwnos¢ powierzchni
5 1-2 Katowos¢ czesci
6 1-2 Jakos¢ powierzchni
7 1-2 Gratowanie
8 1-2 Oznakowanie
9 1-2 Promien R 4
Ocena kontroli funkcjonowania i wygladu
(10-9-7-5-3-0)

Zrédto: VESBE
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Tabela 6. Pomiary i jednostki fizyczne

Numer Numer Pomiary i jednostki Praktykant Instruktor Ocena
porzadkowy |pozycji fizyczne Samoweryfikacja Kontrola samowe
rezultatow ryfikacji
pomiaréw
Kontrolowany pomiar /|Kat Kat Punkty |Kat Punkty [Punkty
kontrolowana optymalnrzeczyw rzeczy
jednostka fizyczna v isty wisty
1 1 Pomiar liniowy (lewa) 68 +
0,2
2 1 Pomiar liniowy (prawa)68 +
0,2
3 1 Szerokos¢ (lewa) 18 +
0,2
4 1 Szerokos¢ (prawa) 18 +
0,2
5 2 Wysokos¢ 150+0,2
6 2 Szerokos¢ 20 £
0,2
7 1-2 Rozstawienie 35 *
nawiertow 0,2
3 1-2 Rozstawienie 18 *
nawiertow 0,2
9 1-2 Rozstawienie 9+0,2
Ocena (10 lub 0) Wynik czastkowy Y

Zrodto: VESBE
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Tabela 7. Wynik sumaryczny

Numer Kryteria Wynik w Dzielnik Wynik w Wspotczynnik  [Punkty
porzadkowy metodzie 10 metodzie 100 |wagowy
punktéw punktéw
Plan pracy 0,1 0,1
Lista czesci 0,1 0,1
Lista
przyrzadow
4 Ocenai 0,9 0,1
kontrola
funkcjonowanig
i wygladu
(samoweryfikag
ja)
5 Ocena i 0,9 0,3
kontrola
funkcjonowania
i wygladu
(skonstruowan
a czesc)
6 Pomiary 0,9 0,1
(samoweryfika
cja)
7 Pomiary 0,9 0,3
(skonstruowan
a czesé)
Punkty 3
Ocena
Data: Praktykant: Instruktor:

Zrodto: VESBE
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1.7. Przyktad warsztatow - pomiar piasty sprzegta i okreslenie wymiaréw za pomoca

rysunku wykonawczego

1. Opis metody

W metodzie demonstracyjnej jest to zazwyczaj komentarz werbalny wspierajgcy
pokaz, czyli inaczej instrukcja gtosowa (lub po prostu instrukcja), natomiast w ¢wiczeniach
jest to instrukcja odnosnie do typu dziatan. Instrukcje wstepne to ogdt czynnosci nauczyciela
zawodu implementowane we wstepnej fazie dziatan praktycznych. Czynna instrukcja jest
przedstawiana w czasie kursu i zalezy od weryfikacji przeprowadzonej przez nauczyciela
odnosnie do sposobu wykonywania przypisanych zadan przez studentéw oraz tego, czy
poprawnie zrozumieli instrukcje wstepne. W razie potrzeby nauczyciel powtarza i uzupetnia
tres¢ instrukcji wstepnych. Ostateczna instrukcja sktada sie z podsumowania pracy ucznia lub
grupy ucznioéw, z naciskiem na osiggniecia oraz niedociggniecia w pracy.

Nalezy pamietac, ze te obserwacje i komentarze powinny by¢ obiektywne i wywazone
oraz przede wszystkim przekazane w przyjacielskiej formie.

2. Zastosowanie przez trenerow
Nauczyciel nadzoruje prace ucznia i pomaga mu przekazujgc wskazoéwki. Zajecia s3

podzielone na 6 czesci, ktére sg dyskutowane przez nauczyciela. Kazdy uczen dysponuje
wiasnym, odpowiednio wyposazonym stanowiskiem. Na poczatku nauczyciel przedstawia
uczniom introspekcje tematu oraz przedktada im rysunek. Wtedy uczniowie rozpoczynajg
sSwojg prace nad tematem.

Gtownym celem zadania jest poprawne przeprowadzenie pomiardw czesci maszyn
przedstawionych na rysunku.

Zadanie: Zmierzyc piaste sprzegta i okresli¢ wymiary za pomocg rysunku wykonawczego.

Czas: 3,5 godz.
Faza 1 — INFORMACIA

Przed przystgpieniem do planowania i realizacji ¢wiczenia nalezy odpowiedzie¢ na ponizsze
pytania. Te pytania pozwolg przygotowac sie na dalsze dziatania.

1. Czym jest rysunek wykonawczy i co reprezentuje?
. Jakie jest zadanie zilustrowanego przedmiotu i z jakiego materiatu jest wykonany?

Czym jest pomiar i sprawdzanie?

2
3
4. Jaka jest roznica miedzy wzornikami pomiarowymi a instrumentami pomiarowymi?
5. Jakimi narzedziami mozna prowadzi¢ pomiar dfugosci i kata?

6

. Jakie s3 metody pomiarowe?
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7. Co moze by¢ przyczyng btedéw pomiaréw?

8. Jaki jest dostepny wybdr narzedzi pomiarowych?

9. Jaki wptyw organizacja miejsca pracy oraz dobdr stosownej techniki pomiaru maja na
zadanie pomiarowe?

10.Jakie informacje sg niezbedne do zaplanowania zadania?

Faza 2 — PLANOWANIE

Uczen posiada juz sporg wiedze na temat wykonywanego c¢wiczenia, dlatego musi
zaplanowac co zrobi¢, aby wykonac je poprawnie.

1. Czy nalezy sie kierowa¢ wybierajgc narzedzia pomiarowe?

2. Jakie dodatkowe pomoce pomiarowe sg niezbedne do przeprowadzenia pomiaréw?
3. Jakich tablic, prowadnikéw nalezy uzy¢ podczas wykonywania éwiczenia?
4

. W jakiej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ pomiary?
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Watzne:

ZACHOWAC proponowany sposéb wykonania ¢wiczenia.

Przygotowaé¢ zestaw niezbednych narzedzi pomiarowych. Poda¢ ich typ, doktadnosé
pomiaréw i zakres pomiarowy. Zachowac niezbedne pomoce pomiarowe, tablice.
ZAPROPONOWAC metode kompilowania rezultatéw pomiaréw i oceny ich zgodnosci z
rysunkiem wykonawczym zgodnie z kolejnoscig wykonanych pomiaréw (tabela).

Faza 3 — WNIOSKI

Zaplanowano wykonanie ¢wiczenia. Nalezy przedyskutowac propozycje i okresli¢ warunki

finalne.

1. Zaprezentowac biezace dziatania.

2. Czy wystepuja jakies watpliwosci do rozstrzygniecia?

3. Bedzie mozliwa weryfikacja, czy wszystkie zaproponowane dziatania bedzie mozna wykonac¢ w
danych warunkach.

4. Bedzie mozna zweryfikowaé biezgcg prace i podjg¢ decyzje o mozliwych zmianach w ramach
dalszych dziatan.

Faza 4 — WYKONANIE

Nalezy pamietaé¢ o poprawnosci pomiaréw i zagrozeniu btedem pomiarowym oraz o
dokumentowaniu rezultatéw pomiardw w przygotowanej tabeli. Dlatego:

=

Na stole do testowania powinny znajdowac sie tylko niezbedne przedmioty.

2. Przyrzady i narzedzia pomiarowe nalezy utrzymywacé w czystosci.

3. Sprawdzié, czy uzywane narzedzia pomiarowe sg w poprawnym stanie technicznym i
odpowiednio wyregulowane.

4. Pamietaé, aby poprawnie przytozy¢ powierzchnie narzedzia pomiarowego do powierzchni
mierzonego obiektu.

5. Doktadnie odczytac¢ wskazania narzedzia pomiarowego, unika¢ btedu paralaksy.

6. Aby zweryfikowa¢ doktadno$é rezultatu nalezy powtdrzy¢ pomiar. Zanotowac wartosci (+,
-) kiedy wykonane pomiary réznicowe wskazujg rozbieznosci miedzy wymiarami wzornika
i wymiarami mierzonego obiektu.

8. Nalezy pamietaé, ze zawsze mozna popetni¢ prosty btagd w dziataniach dodawania i
odejmowania.

9. Niepoprawna dokumentacja zmierzonych wartosci w tabeli pomiaréw moze zniweczy¢

efekty pracy.

Réwnie istotna, co poprawnosc¢ wykonania pomiaréw, jest identyfikacja ich zgodnosci z wymogami

przedstawionymi na rysunku. Okresli¢ zgodnos¢ wymiarowg z rysunkiem, poprawnie
zinterpretowac tolerancje wymiarowe.
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Faza 5 — SPRAWDZANIE

1. Porédwnaé dostarczong karte zgodnos$ci wymiardw dysku wraz z wymogami rysunku

wykonawczego z rezultatem wtasnych pomiaréw (zamieszczonych w tabeli pomiaréw oraz

ich
z rysunkiem).

2. Oznaczy¢ popetnione btedy w tabeli pomiaréw.

Faza 6 — ANALIZA

zgodnosci

Przemysleé, czy praca zostata wykonana w najlepszy mozliwy sposdb. Zweryfikowaé caty

proces

w obrebie ¢wiczenia i zaprezentowac wnioski.
1. Czy udato sie wykonad ¢wiczenie bezbtednie?

2. Jakie btedy mozna popetnié unikajgc ¢wiczen? Jaki jest ich rezultat?

3. Czy ¢wiczenie zostato poprawnie zaplanowane?

4. Jakich komunikatéw i umiejetnosci brakowato podczas planowania i wykonywania

¢éwiczenia?

5. Co byto problemem podczas wykonywania ¢wiczenia, a co je utatwito?

6. Czy to éwiczenie mozna byto wykona¢ w bardziej efektywny sposéb i doktadniej?

7. Co zostatoby przeprowadzone inaczej w razie ponownego wykonywania tego ¢éwiczenia?

1.8. Przyktad warsztatu - zdejmowanie kota, opony oraz identyfikacja kota

'_~.
18 — sprezarka, szczypce do montazu i demontazu obcigznikéw, klucz do zawordw.

Zadanie: Zdejmowanie kota, opony oraz
identyfikacja kota, organoleptyczna
weryfikacja stanu, wymiana uszkodzonej
opony, wywazanie kota i ponowne
zaktadanie.

Czas: 5 godzin

Metody: praca w grupach

Robocze srodki dydaktyczne: UDO-18 —
urzadzenie do zdejmowania i zaktadania
opon, EWK-18 — elektroniczna
wywazarka két, PO-1 — pompa do két.

Narzedzia: klucze, klucze nasadowe,
klucze dynamometryczne, czujnik
zegarowy z uszczelkg magnetyczng, RSO-



Materiaty: opony na wymiane, pasta naprawcza do opon, talk, Srodek do czyszczenia,
obcigzniki o réznych masach do wywazania kot, kreda.

Mozna takze wykorzystac¢ wideo instruktazowe prezentujgce uczniom sposdéb wykonania
zadania.

Niniejsza instrukcja, analiza informacji — czas okoto 20 minut:

- Uczniowie analizujg dokumentacje.

- Obmyslajg projekt planéw dziatan.

- 0dnosza sie do inwentarza czesci zamiennych, narzedzi i wyposazenia pomocniczego.

- Oceniajg kompilacje wyposazenia niezbednego do wykonania zadania, narzedzi
pomiarowych i kontrolnych oraz instrumentdéw i przyrzgdéw pomocniczych.

- Nauczyciel obserwuje prace ucznidw.

- Jezeli uczniowie napotykajg trudnosci, ktérych nie moga przezwyciezy¢, nauczyciel stara
sie naprowadzi¢ ich na wtasciwy tok rozumowania.

Biezaca instrukcja, organizacja:

- Uczniowie — na podstawie wtasnej wiedzy wyniesionej ze wczesniejszych lekcji —
gromadzg narzedzia niezbedne do wykonania zadania, niezbedne przyrzady pomiarowe,
czesci zamienne, czesci zuzywalne oraz materiaty pomocnicze.

- Nauczyciel nadzoruje prace uczniow.

Biezaca instrukcja, wykonanie:

- Uczniowie stosujg sie do znanych sobie juz zasad.

- Nauczyciel doglada poprawnosci realizacji procesu.

- Zwraca uwage na dziatania, ktére utrudniajg uczniom prace i zagrazajg jej
bezpieczenstwu.

- Poczynajac od fazy planowania ocenia uczniéw poprzez wypetnianie kart obserwacji dla
zadania, ktére wykonuja.

- Uczen sam weryfikuje swoje rezultaty, niemniej jednak z uwagi na fakt, iz
bezpieczenstwo ucznia oraz stan wyposazenia i przyrzaddw, nauczyciel osobiscie
nadzoruje czynnosé.

- W razie trudnosci nauczyciel bedzie stuzyt pomocsy i rada.

Instrukcja, prezentacja; prezentacja powinna zosta¢ zorganizowana nie podzniej niz 15
minut po zakoniczeniu ¢wiczenia:

Po zakonczeniu praktycznej czesci ¢wiczenia uczen ocenia jako$¢ swojej pracy i uzasadnia sposéb,
w jaki jg wykonat.
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Ostateczna instrukcja, okoto 10 minut:

Nauczyciel:

e Omdwienie zajec: Podkreslanie osiggniec, analiza bteddéw.

e Omodwienie pracy kazdej grupy ucznidw na podstawie ilosci punktéw zdobytych w
obszarach indywidualnych karty obserwacji.

e Proponuje i motywuje ocene kazdego ucznia.

e Podaje temat kolejnych zaje¢, aby przypomnie¢ uczniom niezbedne informacje oraz
pochwali¢ za obecno$¢ na zajeciach.

Aby osiggnag¢ maksymalna mozliwa efektywnos$¢ grupy, trener odgrywa bardzo waing role;
w pierwszej kolejnosci musi on uwzglednié¢ ponizsze kwestie.

Wprowadzajgc ucznidow w
otoczenie pracy niezaleznej
nauczyciel pomaga formowac
grupe i przypisuje uczniow do
ich funkcji. Zaleca sie, aby
uwzgledniac¢ ponizsze reguty.

1. Kazdy zespot powinien
sktadac z takiej liczby ucznidw,
aby kazdy mogt bra¢ udziat w
pracy grup ucznidw; kazda
grupa powinna liczy¢ 3-5 oséb.
W rezultacie tego uczen ma
zapewniong role w ramach
wykonywanej pracy.

2. Uczniowie wspdtdecydujg
o0 wyborze cztonkéw zespoftu.
Najwieksze korzysci przynosi
praca w grupach mieszanych:
uczniowie prezentujacy rdine
podejscie do danego tematu;
uczniowie z matymi lub
duzymi problemami z

koncentracjg; uczniowie o réznych charakterach (np. nieSmiali i pewni siebie).

Nauczyciel powinien jednak uzgodnié¢ preferencje ucznidw. Moze wybraé¢ trzy osoby, z
ktérymi najlepiej bedzie mu sie pracowato i umiescié kazdg z tych oséb na czele grup, zgodnie
z zasadg grup mieszanych (uwzgledniajgc zasade grup mieszanych).
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4. Nauczyciel definiuje ramy organizacyjne dla pracy grupy. Przed rozpoczeciem pracy przez

uczniéw, nauczyciel objasnia im:

e W jaki sposdb korzystaé w tabel oceny.

e Nauczyciel powinien rozpoczgé od prezentacji uczniom instrukcji w formie tabeli ocen.
Znajgc wymagania uczniowie planujg i omawiajg zadanie projektowe — najczesciej
miejsca do poszukiwania zrédet informacji, np. internetowe bazy danych.

e Jak wiele okreslonych Zzrédet mozna zastosowa¢ — na przyktad piszac raport z badania.

e Jak definiowac zadania do wykonania i pisa¢ harmonogram dziatan.

e W jaki sposéb praca ucznidw zostanie oceniona (zob. Tabela ocen).

e W jaki sposob bedzie to stanowito wsparcie dla ucznidw, np.: w razie interwencji na
okolicznos¢ probleméw.

e Gtébwnym zadaniem trenera jest koordynowaé i wspiera¢ prace grupowg. Uczniowie
pracujg nad zadaniem samodzielnie, a nauczyciel ocenia ich prace oraz weryfikuje jg pod
katem wypetnienia punktéw w tabeli ocen. Uzyskujg wsparcie w razie napotkania
trudnosci lub pomoc w postaci objasnien, wskazéwek, dziatan. Nauczyciel moze pomac
uczniom w podsumowaniu ich poprzedniej pracy w stworzeniu powigzania z gtéwnym
celem projektu. (Moze takze przypomniec¢ uczniom o potrzebie rozwoju swoich dziatan
roboczych zgodnie z kryteriami w tabelach ocen).

Uczniowie prezentujg swojg prace na forum, np.: dobrym pomystem jest zaangazowanie
ucznidw w omawianie zasad wspodlnej pracy.

Pzyktad warsztat - Uczenie sie w oparciu o wyzwania — przyktad Ethazi

PRACOWAC, ABY WYKONAC

Nalezy podkreslié¢, ze w ramach tego projektu podstawg sg idee juz rozwiniete, dla ktérych
udostepniono dokumentacje. Praca ucznidw po tym jak wizualizowali bedzie obejmowata
podziat pracy, wytworzenie zestawu oraz jednoczesng dokumentacje procesu: lista
materiatdow, kolejnos¢ formularzy materiatéw, proceséw mechanizacji itp. Nalezy pamietaé,
ze po zakonczeniu wytwarzania i montazu nalezy przeprowadzi¢ stosowne testy
funkcjonalne.

WYNIKI NAUCZANIA obejmuja — w ramach zadania wspétpracy — uwzglednione
umiejetnosci techniczne.

e PBL

e KPE

e W JAKI SPOSOB ZARZADZAC PROJEKTEM?

e  CZYNNIKI TECHNICZNE:

e Czym jest skala?
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o Do czego wykorzystywana jest skala?

e  Materiaty
o Charakterystyka materiatow zastosowanych w zestawie.
e tozyska:
o lleich jest?
o Do czego s3g stosowane?
o W jaki sposéb uchwyty tozysk sg mechanizowane?
o Narzedzia niezbedne do mechanizacji uchwytéw tozysk (pomiary/czy te

narzedzia sg do dyspozyc;ji?
o Jakie sg wartosci przeswitow la tych uchwytéw?
o Gdzie mozna zakupic¢ tozyska/jaki rozmiar tozysk zakupic?
e Sruby
o lleich jest?
Do czego s stosowane?
W jaki sposdb uchwyty srub s3 mechanizowane?
Jakie sg wartosci przeswitéw la tych uchwytéw?
Gdzie mozna je zakupic/jaki rozmiar zakupic?
Narzedzia niezbedne do mechanizacji uchwytow srub (pomiary/czy te narzedzia sg
do dyspozycji?).
e Gwint Sruby
o Czym jest gwint sruby?
o Do czego stosowane sg gwinty sruby?
o W jaki sposéb gwinty srub sg ograniczane?
o W jaki sposéb gwint sruby jest mierzony?
o tacznik sSrubowy
o Czym jest facznik Srubowy?
o Do czego stosowane sg tgczniki Srubowe?
o W jaki sposéb tgczniki sSrubowe sg przedstawiane na schematach?
o  Uchwyty facznikdw srubowych sg zestandaryzowane. W tabelach nalezy
odszuka¢ wymiary uchwytéw tacznikéw srubowych.
e Niezbedne narzedzia
oZanalizowac i wybraé narzedzia niezbedne do mechanizacji procesu.
e Materiat
o Zanalizowac i wybra¢ materiaty niezbedne do mechanizacji.

O O O O O

ZADANIA i CZAS NA ICH WYKONANIE
ZADANIA: PODRECZNIK ZAGADNIEN DLA ROZWOJU PROJEKTU
A. ANALIZA ZESTAWU

Zrozumienie zestawu (funkcji zestawu).

- W jaki sposdb zestaw pracuje?

- Ktdre czesci zestawu nalezy zakupi¢, a ktdre wytworzy¢?

- Czym jest skrzynka inwentarzowa i co reprezentuje?.

- Czy sg czesci wymagajgce modyfikacji?

- W jaki sposdb przeprowadzi¢ pomiar zmodyfikowanej czesci?

- Czyistniejg przeswity (wymiarowe/geometryczne/powierzchniowe)?
- W jaki sposodb nalezy poddad je mechanizacji?
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- W jaki sposéb przeprowadzi¢ pomiar przeswitow?

B. PLAN PRACY

- Projekt zostanie przeprowadzony z zastosowaniem metodologii PBL (ang. Problem
Based Learning — ksztatcenie w oparciu o rozwigzywanie probleméw).

- Zespoty robocze zostaty stworzone w drodze kombinacji réznych typéw
charakterologicznych i bedg wykorzystywaty nastepujace metody wspotpracy:

- Email oraz KPE

- Harmonogram komunikacyjny SINCRONISED zostat ustawiony na czwartki, miedzy
11.301i 14.30. CZAT NA KPE

- Koniecznym jest okreslenie metodologii organizacji komunikacji miedzy uczniami w kazdym
z centrow.

- Pierwszg aktywnoscig zespotowg bedzie opracowanie planu pracy.

Pomoce naukowe

Nagrania wideo i zdjecia z realizacji wyzwania
Nagrania wideo w serwisie YouTube ilustrujgce niektore z wyzwan rozwigzywanych przez

uczniow.

https://www.youtube.com/watch?v=fwUIEW5eF-U 3.23”

Obrazy
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Bultzatzailea

Plater birakaria

Manipulatzailea

Bentosa birakaria

Orgagarraiatzailea | =

Gdzie metoda jest

Nazwa metody
Krotki opis

TECHNICZNA | ZAWODOWA SZKOtA SREDNIA IZMIT

SYMULACJA SPAWANIA METALU

W obszarze technologii metali, przed wprowadzeniem nauczanis
technik spawania metali, uczniowie sg szkoleni w sSrodowisku
symulacji spawania z wykorzystaniem robotéw; wolnym od
zapylenia, dymu i szkodliwego $wiatta. Materiaty nie s3 w zwigzku z
tym zuzywane. Uczniowie uczg sie spawania z wykorzystaniem
robotow w sposéb, w jaki bedzie miato to zastosowanie w zyciu
zawodowym i przygotowuja sie do tych wyzwan. Praca wykonywanz
jest z wykorzystaniem 2 zrédet symulacji, ktére umozliwiajg uczniom
nabycie umiejetnosci manualnych oraz raportowanie popetnionych
btedow.

Zastosowanie przez trenerowZ wykorzystaniem rozwigzania Smart PAD trener pomaga

uczniom nauczy¢ sie ruchow robota w rézinych systemach
wspoétrzednych oraz  wykonywania operacji spawania z
wykorzystaniem nabytej wiedzy o ruchach i polecen w
operacjach spawania.

34



Zalecenia dla zastosowania
metody

Obrazy
Wideo

Metoda moze by¢ wykorzystywana w szkotach realizujgcych
program ksztatcenia zawodowego i technicznego w obszarze
technologii metali i technologii maszyn. Symulacja bedzie
uzyteczna w zakresie zuzycia materiatdéw i zgodnosci z zasadami
BHP.

https://imgur.com/a/dJFLg
https://streamable.com/qtz1d

https://streamable.com/qu60n
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1.11. Przyktad warsztatu: Klasa cyfrowa

Gdzie metoda jesttARAMURSEL 100. TECHNICZNA | ZAWODOWA SZKOtA
stosowana? SREDNIA YIL

Nazwa metody KLASA CYFROWA

Krotki opis Zajecia sg transmitowane w czasie rzeczywistym za
posrednictwem  protokotu internetowego  wprost 2
laboratorium; rozwigzanie zostatlo pomyslane tak, aby
umozliwi¢ zdalne sledzenie uczniom, ktérzy nie mogg pojawic
sie fizycznie na zajeciach z powodu, na przyktad, choroby.
Takze uczniowie otwartych szkét licealnych,  ktdrzy
jednoczesnie pracujg i uczg sie majg szanse korzystaé z zajec
transmitowanych za posrednictwem kamer internetowych.

Zastosowanie przezZajecia sg transmitowane przez nauczyciela poprzez protokot
treneréw internetowy, aby uczniowie mogli je sledzi¢ i nagrywac¢ w
srodowisku cyfrowym.

Zalecenia dla zastosowaniaPrzy niskich nakfadach finansowych wiele instytucji moze
metody zainstalowac takie systemy w swoich szkotach.

Obrazy https://imgur.com/a/dXVdu
Wideo



1.12. Przykiad warsztatu: Twarza w twarz: Rynek pracy — szkoty zawodowe

Gdzie metoda jest stosowana?TECHNICZNA | ZAWODOWA SZKOtA SREDNIA YAHYA

/A A A

Nazwa metody

TWARZA W TWARZ: RYNEK PRACY — SZKOtY
ZAWODOWE
Krétki opis Eksperci w danej dziedzinie, aktywni na rynku pracy,

dzielg sie swoja wiedzg i doswiadczeniem o Swiecie
biznesu, prowadzac wyktady w szkotach zawodowych.
Ta metoda — mimo iz nie znajduje sie w programie
nauczania — ma na celu zwiekszenie zainteresowania i
motywacji  uczniow  uczeszczajagcych  do  szkdt
zawodowych w obrebie ich obszaréw zawodowych. Jest
to realizowane w drodze umozliwienia im kontaktu w
srodowisku szkolnym z ekspertami w danej dziedzinie,
przedsiebiorcami, wtascicielami przedsiebiorstw i innych
kompetentnych osdb z danej branzy.
W tym kontekscie eksperci z danej dziedziny nauczajg
ucznidw na dwéch ostatnich poziomach ksztatcenia w
szkotach zawodowych 8 razy w roku szkoleniowym;
zajecia odbywajg sie w Srodowisku szkolnym,
laboratoriach i warsztatach; 2 razy zajecia odbywajg sie
Zastosowanie przez treneréwNauczyciele w danym obszarze zawodowym komunikuja
sie z koordynatorem izby zawodowe] i przygotowuja
roczny plan dziatania. W jego ramach tworzg takze
niezbedne srodowisko i przygotowujg wyposazenie dla
ekspertéw z danej dziedziny.
Po zakoniczeniu kazdego szkolenia uczniowie otrzymujg
kwestionariusze oceny celem zweryfikowania jakosci
szkolenia.



Zalecenia dla zastosowaniaRozpoczecie wraz z poczgtkiem roku szkolnego i
metody zakonczenie wraz z jego koncem bedzie korzystne w
zakresie efektywnych rezultatow.
Ekspert w danej dziedzinie musi posiadaé¢ co najmniej 3-
letnie doswiadczenie, byé cztonkiem izby zawodowej, miec

zdolnos¢ do jasnego formutowania mysli i tatwosc
nauczania oraz zyska¢ akceptacje izby zawodowej i
Obrazy https://imgur.com/a/wAlsr
Wideo

1.13. Przykiad warsztatu: Wynonaj w firmie, opowiedz w szkole

Gdzie metoda jest stosowana?  TECHNICZNA | ZAWODOWA SZKOtA SREDNIA KANDIRA
Nazwa metody

WYKONAJ W FIRMIE, OPOWIEDZ W SZKOLE

Krotki opis Uczniowie ksztatcagcy sie w obszarze technologii
chemicznej, ktérzy odbywajg praktyczne szkolenia w
przedsiebiorstwach przez 3 dni w tygodniu w trakcie
ostatniego roku ich szkolenia zawodowego (12.
klasa) przygotowujg prezentacje dla innych uczniéw
na temat metod, ktére poznali i stosowali w
praktyce w miejscach pracy, w dniach, w ktérych
uczeszczali do szkoty i nauczajg ich w praktyce tego,
czego sami sie nauczyli. Jezeli muszg korzystac z
preparatéw chemicznych lub urzgdzen, ktére nie sg
dostepne w szkolnych laboratoriach, mogg nagrac
filmy wideo w miejscu pracy i zaprezentowac je
innym uczniom w szkole lub przygotowac wycieczke
dla innych ucznidéw, aby mogli oni korzysta¢ z tych
samych doswiadczen. Praktyki i wycieczki s3
realizowane bez przeszkdd, pod warunkiem ze sg
akceptowane przez dane przedsiebiorstwo. Dlatego
— kiedy uczniowie rozpoczynaia zycie zawodowe w



Zastosowanie przez treneréw

Ponadto, uczniowie uczeszczajgcy do 11. klasy ksztatcenia
w zakresie technologii chemicznych takze biorg udziat w
wycieczkach do przedsiebiorstw, aby  poznaé
funkcjonowanie srodowiska roboczego.

W rezultacie realizacji tych metod przedsiebiorstwa z
danego sektora majg szanse pozyska¢ wykwalifikowang
site roboczg, a uczniowie otrzymujg mozliwos¢ poznania
rynku pracy w czasie, kiedy nadal realizujg program
szkolny.

Trener koordynuje szkolenia praktyczne w
przedsiebiorstwach i organizuje wycieczki kontaktujac sie
z witascicielami przedsiebiorstw w kwestii wycieczek do
zaktadow, prowadzi wuczniow i informuje ich o
przedmiocie, pomagajgc uczniom w prezentacjach w
Srodowisku szkolnym. W razie potrzeby trener poddaje
uczniom pod rozwage rdéine zagadnienia, aby

Zalecenia dla zastosowaniaMetode mozna 1z tatwoscia zaimplementowaé¢ we

metody

Obrazy

wszystkich szkotach zawodowych, centrach praktyk i w
obrebie kurséw zawodowych. W ten sposéb metoda jest
ukierunkowana na umozliwienie uczniom szczegdétowego
zdefiniowania danego sektora i podjecia lepszej decyzji w
odniesieniu do wybranego zawodu.
https://ibb.co/hbOMy6

https://ibb.co/hyOekm

https://ibb.co/nnMkQm



1.14. Przykiad warsztatu: Wynonaj w firmie, opowiedz w szkole

Gdzie metoda jest  PRYWATNA TECHNICZNA | ZAWODOWA SZKOtA WYZSZA
stosowana? KOTO

Nazwa metody KOTOBANK

Krétki opis KOTOBANK zostat stworzony na podstawie opinii ucznidéw i
pracownikow szkoty. W obszarze zastosowania uczen uzyskuje 50
TL w gotéwce i podpisuje ksigzeczke czekowg, podajac
jednoczesnie w perspektywie dwdch miesiecy od potwierdzenia
wypfaty date zwrotu. Jezeli uczen nie dokona zwrotu jest
wzywany przez menedzera banku (szkolnego dyrektora) i
przeprowadzana jest rozmowa na temat probleméw z
zarzadzaniem finansami. Jezeli wyjasnienia nie zostang przyjete,
uczen moze korzysta¢ z linii kredytowej do konca roku. Ten
proces nie jest przez nikogo nadzorowany. Nie jest takze
nadzorowany przez kamery.
Metoda ma na celu nauczenie ucznidw tego, w jaki sposdb
zarzadza¢ swoimi finansami i kultywuje kulture pozyczania
pieniedzy i zwracania ich na czas.
Metoda jest takze stosowana w szkolnej kantynie, w ktérej brak
jest kasjera, jaki innego pracownika. Uczniowie ptaca za siebie i
pobierajg reszte samodzielnie. Te dziatania takze nie s przez
nikogo nadzorowane — ani osobe, ani system kamer.

Zastosowanie przez treneréw

Zalecenia dla zastosowaniaTg metode mozna zastosowaé celem usprawnienia
metody umiejetnosci miekkich uczniéw szkét zawodowych.

Obrazy https://ibb.co/nHHj1R

Wideo


https://ibb.co/nHHj1R

1.15. Przykiad warsztatu: Ze $wiata wirtualnego do swiata rzeczywistego

Gdzie metoda jest
stosowana?

Nazwa metody

Krotki opis

Zastosowanie przez
trenerow

Zalecenia dla

zastosowania metody

PRYWATNA TECHNICZNA | ZAWODOWA SZKOtA WYZSZA
ENKA

ZE SWIATA WIRTUALNEGO DO SWIATA RZECZYWISTEGO

W czasie szkolenia w obszarze programéw do
projektowania 3D (Autocad, Solidworks, Siemens NX), wielu
ucznidw tworzy na komputerze rzeczywiste modele
zastosowan. Jednak zamiast oceniania gotowych produktéw
na ekranie komputera w formie wykonania polecen
tworzenia modeli, duzo bardziej przydatnym jest
wygenerowacé obiekty na drukarce 3D, aby zapoznac sie z
rzeczywistymi modelami przygotowanymi przez uczniow.
Metoda jest stosowana w ramach kurséw w obszarze
automatyzacji przemystowej, szkolenia z korzystania z
programow do projektowania w 3D oraz projektowania
obiektow dla drukarek 3D.

Trener jest odpowiedzialny za implementacje tresci
szkoleniowych. Kiedy uczniowie opanujg juz programy i
polecenia, pod nadzorem trenera przechodzg do pracy
nad rozwojem materiatdw z wykorzystaniem drukarki 3D
celem praktycznego zastosowania wyuczonych tresci.

Metode mozina zastosowaé w instytucjach sSwiadczgcych
ustugi szkolenia w zakresie programoéw do projektowania i
druku 3D.



Obrazy

https://ibb.co/el77am
https://ibb.co/mMxUo6
https://ibb.co/iIAWYFm
https://ibb.co/eAn7am
https://ibb.co/i8HJgR
https://ibb.co/hOcvT6
https://ibb.co/eNaSam
https://ibb.co/kT6B1R



1.16. Przyktad warsztatu: Szkolenie ustawiczne

Gdzie metoda jest TECHNICZNA | ZAWODOWA SZKOtA SREDNIA IZMIT YAVUZ
Nazwa metody SZKOLENIE USTAWICZNE

Krotki opis Uczniowie ksztatcacy sie w obszarze technologii
teleinformatycznych nie muszg zapamietywac zastosowan
stworzonych w trakcie zaje¢ z projektowania stron
sieciowych i aplikacji w minionym tygodniu. Ponadto,
nieobecnos¢ na niektérych zajeciach z réznych powoddéw
wptywa negatywnie na osiggniecia uczniow.

Ta metoda i filmy szkoleniowe przygotowane przez
nauczyciela prowadzacego kurs pozwalajag uczniom
zrewidowac¢ tematy objasniane na zajeciach i wptywac
pozytywnie na swoje osiggniecia.

W tym procesie filmy wideo przygotowane przez
nauczyciela sg dostepne dla ucznidw z poziomu kanatu
YouTube.

Zajecia praktyczne nie sg przerywane, rezultaty sa
monitorowane przez nauczyciela prowadzacego kurs, a
same wyniki rejestrowane.

Zastosowanie przez Trener przygotowuje filmy wideo i przesyta je do swojego

treneréw kanatu YouTube, ktéry jest udostepniony uczniom. Trener
monitoruje proces rejestrujgc liczbe uczniéw, ktérzy
obejrzeli film wideo.

Zalecenia dla Metode mozna rozszerzy¢ z wykorzystaniem filméw wideo

zastosowania metody przygotowywanych przez wszystkich nauczycieli
zaangazowanych w realizacje kursu; aktywni nauczyciele mogg
skorzystaé ze szkolenia w zakresie tworzenia tresci wideo.

Obrazy
Wideo https://www.youtube.com/channel/UCmrCRulSsM-

dDHoK1kpw5lg/featured



https://www.youtube.com/channel/UCmrCRuISsM-dDHoK1kpw5Ig/featured
https://www.youtube.com/channel/UCmrCRuISsM-dDHoK1kpw5Ig/featured
https://www.youtube.com/channel/UCmrCRuISsM-dDHoK1kpw5Ig/featured

1.17. Przyktad warsztatu: Interaktywne szkolenie w zakresie silnika samochodowego

Gdzie metoda jestTECHNICZNA | ZAWODOWA SZKOtA SREDNIA FEVZIYE TEZCAN

Nazwa metody
INTERAKTYWNE SZKOLENIE w ZAKRESIE SILNIKA
SAMOCHODOWEGO

Krotki opis Metoda jest stosowana celem zapewnienia studentom, ktdrzy
rozpoczynajg szkolenie w obszarze mechaniki w motoryzacji,
bezproblemowego zapoznania sie z nazewnictwem, funkcjami i
rozmieszczeniem komponentéw w obrebie silnika
samochodowego. Uczniowie poznajg komponenty silnika
wizualnie, interaktywnie i teoretycznie z poziomu panelu ekranu
dotykowego, znajdujgcego sie tuz nad rzeczywistymi czesciami
silnika samochodowego i uzyskujg szczegétowe informacje.

Zastosowanie przez Interaktywne szkolenie w zakresie komponentow silnika
treneréw samochodowego jest przygotowane z myslg o uczniach
ksztatcacych sie w obszarze branzy elektromechanicznej ze
specjalizacjg mechaniki samochodowej. Metoda ksztatcenia,
ktéra obejmuje ksztatcenie w zakresie wizualnym i
teoretycznym ma charakter ksztatcenia wzbudzajacego
zainteresowanie i autonomicznego, napedzanego przez
zachete do samodzielnego pozyskiwania informacji. Materiaty
do realizacji metody sg fatwo dostepne poza srodowiskiem

szkolnym.
Zalecenia dla Interaktywna aplikacja moze znalezé oczywiste zastosowanie we
zastosowania metody wszystkich szkotach zawodowych $wiadczgcych ustugi ksztatcenia

w obszarze mechaniki samochodowej. Podobne materiaty mozna
przygotowa¢ dla innych komponentéw mechanicznych i
elektronicznych  pojazdéw, niekoniecznie tylko  silnikdw

samochodowych
Obrazy https://ibb.co/cc07rR

https://ibb.co/gq5Jy6
https://ibb.co/dwnyy6

Wideo https://streamable.com/4wgj1



1.18. Przyktad warsztatu: Uiejetnosci krytycznego myslenial

Metoda jest ukierunkowana na rozwdj umiejetnosci poznawczych ucznidéw poprzez
eksperymenty, ktdre pozwalajg prowadzi¢ ¢wiczenia w zakresie indukcji, dedukcji,
formutowania hipotez, obserwacji, gromadzenia danych.

Celem warsztatéw w tym zakresie jest, z jednej strony, umozliwienie uczestnikom kursu
uczenia sie, a z drugiej strony rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia zgodnie z
kompetencjami zawodowymi.

W ramach kursu instruktorzy zadajg uczniom pytania i tworzg S$rodowisko do
negocjacji, w ktérym uczniowie sg zachecani do prezentowania idei. Nastepnie w formie
pracy w grupach uczniowie analizujg interesujace ich zagadnienia poprzez wykonywanie
niezbednych eksperymentéw, tworzenie zatozen na podstawie danych i definiowanie zatozen
wobec postawy catej grupy.

Rola trenera w procesie sprowadza sie zasadniczo do nastepujacych kwestii:

e Zapewnié, ze wszyscy uczniowie aktywnie uczestniczg w pracy grupowe;.

e Zapewnié, ze wszyscy uczniowie dopytujg o charakter dziatan w ramach eksperymentéw
i przeprowadzajg proces kreacji.

e Wywota¢ sSwiadomos¢ potrzeby ucznidow do kwestionowania rzetelnosci informacji i
zrédet danych.

e Zapewnié, ze uczniowie rozumiejg, co jest poddane pod dyskusje w czasie procesu
negocjacji — idee, nie osobowosci.

e Zacheca¢ ucznidw, aby byli w stanie przygotowac rozwigzania dla probleméw, przed
ktorymi stang w czasie swojego ksztatcenia lub w zyciu zawodowym, korzystajgc w tym
celu z technik myslowych.

¢ Wywota¢ swiadomos¢ o tym, ze istnieje nie tylko Sciezka umozliwiajgca dotarcie do
prawdy, ale takze o tym, ze zamiast zapamietywania dowolnej informacji lub formuty,
lepszym i bardziej uzytecznym rozwigzaniem jest odkrycie do czego dana wiedza
nawigzuje w rzeczywistym zyciu.

Rola trenera

e Zapewnié, ze wszyscy uczniowie aktywnie uczestniczg w pracy grupowe;.

e Zapewnié, ze wszyscy uczniowie dopytujg o charakter dziatan w ramach eksperymentow
i przeprowadzajg proces kreacji.

e Wywota¢ Swiadomos¢ potrzeby ucznidow do kwestionowania rzetelnosci informacji i
zrédet danych.

e Zapewnié, ze uczniowie rozumiejg, co jest poddane pod dyskusje w czasie procesu



negocjacji — idee, nie osobowosci.

e Zachecac ucznidw, aby byli w stanie przygotowac rozwigzania dla probleméw, przed
ktorymi stang w czasie swojego ksztatcenia lub w zyciu zawodowym, korzystajagc w tym
celu z technik mys$lowych.

° Wywotac¢ $wiadomosé o tym, ze istnieje nie tylko sciezka umozliwiajgca dotarcie do

prawdy, ale takze o tym, ze zamiast zapamietywania dowolnej informacji lub formuty,

lepszym i bardziej uzytecznym rozwigzaniem jest odkrycie do czego dana wiedza nawigzuje w

rzeczywistym zyciu.

1.19. Korzystanie w ramach szkolenia z urzadzen przenosnych

Mozliwosci techniczne urzgdzen przenosnych stale sie zwiekszajg, a liczba oséb z nich
korzystajacych ciggle rosnie. Niektérymi z zalet oferowanych przez urzadzenia przeno$ne w
ramach ksztatcenia s3:
e Mniejsze naktady na infrastrukture w poréwnaniu do komputeréw osobistych (wielu
ucznidow posiada juz wtasne smartfony).
e Dostep do tresci szkoleniowych jest mozliwy w wiekszej liczbie miejsc i charakteryzuje
sie wiekszg elastycznoscia niz potgczenia kablowe.

Tworzenie tresci na urzadzenia mobilne

e Materiaty szkoleniowe na urzadzenia przeno$ne mozna tworzy¢ w catkiem przystepny
sposdb. Tworzenie niedrogich filméw wideo typu ,jak to zrobi¢” i umieszczanie ich na
prywatnym kanale YouTube jest bardzo proste.

e Prezentacje PowerPoint ktore sg wykorzystywane na zajeciach w celach szkoleniowych
mozna zsynchronizowac z prezentacjg ustng, a uczniowie moga przegladaé prezentacje w
postaci filméw wideo.

e Oprogramowanie i aplikacje uzywane do tworzenia tresci na urzgdzenia przenosne to:
Adobe Captivate i Articulate Storyline lub Studio.

Zalety szkolenia z wykorzystaniem urzadzen mobilnych

e Bardzo pozytywy oddzwiek w powigzaniu z koncepcjg szkolen za posrednictwem urzadzen
przenosnych, np.:

e Uczniowie sg zmotywowani przez technologie i reagujg na nig dobrze (w poréwnaniu do
szkolenia na zajeciach).

¢ Niekiedy utrzymywanie podrecznikéw i instrukcji w formie papierowej nastrecza trudnosci.
Dobrze zaprojektowane instrukcje na urzadzenia przenosne mogg pomdc w uniknieciu
niefadu i sg fatwe do aktualizowania.



e Uczenie sie z wykorzystaniem tresci wizualnych jest bardzo efektywnym sposobem
ksztatcenia.

Ogoblne wytyczne/rekomendacje

° Ksztatcenie z wykorzystaniem urzadzen przeno$nych powinno by¢ wykorzystywane do
dostarczania informacji ukierunkowanych (nie w formie petnego kursu).

° Tresci powinny by¢ prezentowane w mozliwie najprostszy i najbardziej przystepny
sposob.

o Nalezy korzysta¢ z aplikacji juz zainstalowanych na urzadzeniach lub ogdlnie
dostepnych.

o Zamiast wymagac od ucznidw zapoznania sie z dtugimi partiami tekstu na matym
ekranie smartfona mozna opracowac pliki audio.

° Nalezy umieszcza¢ filmy wideo w serwisie YouTube, aby byty dostepne z poziomu
przegladarki smartfona.

o Uczniowie lubig elastycznos¢ ksztatcenia w formie ,,0 dowolnej porze w dowolnym
miejscu”.

1.20. Innowacyjna lekcja — most wideo|

Aby zainteresowaé ucznidw (mechanika samochodowa i mechatronika systemoéw
automatycznych) nauczyciele opracowali i przetestowali koncepcje mostu wideo. Te
innowacyjne zajecia zwiekszyty wachlarz mozliwosci dla uczniéw z réznych grup w zakresie
dzielenia sie wiedzg teoretyczng i demonstrowania umiejetnosci praktycznych.

W czasie zaje¢ w obszarach technologicznych uczniowie zostali zapoznani z
zagadnieniami weryfikacji geometrii i konserwacji samochodéw, pogtebili wiedze teoretyczng
o konserwacji ukfadu kierowniczego i weryfikacji geometrii koét. Otrzymali praktyczne
zadanie: przygotowaé zestaw zagadnien do omdwienia i zadan do wykonania wraz ze
szczegbtowymi instrukcjami dla ucznidw kurséw ksztatcenia w zakresie serwisowania
samochoddéw. W tym samym czasie, w warsztacie zaje¢ praktycznych, przeprowadzono prace
przygotowawcze: podniesiono samochdd, przygotowano narzedzia i wyposazenie.

Po wstepnych przygotowaniach uczniowie w obu grupach podjeli wspdlne dziatania:
uczniowie i ich nauczyciel w warsztacie stuchali szczegétowych instrukcji (poprzez ustuge
Skype) i wykonywali zadania praktyczne. Proces serwisowania samochodu byt filmowany
kamerg internetowg, a sygnat byt nadawany bezposrednio do klasy, w ktérej odbywaty sie
zajecia teoretyczne.

Uczniowie dyskutowali, doradzali sobie wzajemnie, komentowali, proponowali rézne
rozwigzania odnos$nie do tego w jaki sposdb lepiej i efektywniej wykonywac zadania
praktyczne.



Aktywnosc¢ uczniow, zainteresowanie, che¢ do dzielenia sie wiedzg z innymi dowodzity, ze
takie innowacyjne zajecia pomogty im nie tylko w lepszym zrozumieniu znaczenia wiedzy
teoretycznej, ale takze w zrozumieniu potrzeb osdb pracujgcych jako mechanicy samochodowi. Co
najwazniejsze, mieli okazje do komunikowania sie, odczuwania odpowiedzialnosci za swojg prace,
wyrazania opinii i sfuchania sie nawzajem.

Demonstracja wiedzy teoretycznej w praktyce dala uczniom szanse na przyjecie nowego
punktu widzenia i pozwolita im przetestowac swoje mozliwosci.
Po zajeciach uczniowie i nauczyciele dyskutowali o zaletach i wadach metody:

Zwykty scenariusz zaje¢ teoretycznych to: opowiadanie, dydaktyka, czytanie, notowanie.
Uczniowie nie zawsze s3g chetni do wyrazania swoich opinii, oczekiwan i potrzeb.
Innowacyjne zajecia zmienity perspektywe odbioru procesu ksztatcenia i przyswajania
wiedzy.

Pomogty w efektywnym uczeniu sie.

Wzmocnity motywacje do uczenia sie: to bardzo wazne, aby przyszli specjalisci byli w stanie
nie tylko przeprowadzi¢ naprawe, ale takze aby posiadali wiedze strukturalng pozwalajgca
zastosowa¢ wiedze teoretyczng celem poszukiwania S$ciezek rozwoju zawodowego,
wyrazania zainteresowania innowacjami, uczenia sie i motywowania do osiggania
najlepszych rezultatéw

Niezbedne wyposazenie:

. 2 kamery internetowe
° 2 komputery
° Skype

. Wi-Fi



2. KONKLUZIJE

Trzeci rezultat intelektualny w ramach projektu VETriangle przynidst interesujgce
przyktady metod szkoleniowych, ktére trenerzy mogg tgczyé i dostosowywac¢ do rdznych
kontekstdw. Réznorodnos¢ zastosowanych metod obejmowata: specyficzne metody
ukierunkowane na szkolenie indywidualne oraz metody, ktére mozina zastosowaé w
nauczaniu w grupach oraz w innych kontekstach ksztatcenia. Celem rezultatu intelektualnego
jest przedstawienie trenerom i instruktorom nowych pomystéw na metody szkoleniowe oraz
ich kombinacji na rzecz realizacji tresci praktycznych i teoretycznych, a co najwazniejsze na
rzecz potgczenia tych dwdch obszardw.

Mimo iz niektédre metody majg zastosowanie tylko w okreslonych kontekstach lub w
nauczaniu okreslonych zawoddw, inne mozna stosowac w wielu srodowiskach nauczania.

Podrecznik dydaktyczny moze by¢ wykorzystywany do pozyskiwania nowych
pomystéw i usprawniania programéw szkolenia (dualnego) oraz, jako podrecznik, do pomocy
w ich implementacji.
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