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KPT-DIIA.071.64.2020 Kielce,15.12.2020 r.

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSE NA PERSONEL PROJEKTU POLAND PRIZE

w celu wsparcia przy realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-
2020 - o$ priorytetowa: Il: Wsparcie otoczenia i potencjatu przedsiebiorstw do prowadzenia dziatalnosci
B+R+l, Dziatanie 2.5. Programy akceleracyjne — Poland Prize
Kielecki Park Technologiczny (zwany dalej KPT lub Akcelerator)ogtasza otwarty konkurs na personel projektu

Poland Prize w celu wsparcia przy jego realizacji.

. Opis projektu

1. Gtéwnym celem Projektu jest poprawa innowacyjnosci polskiej gospodarki poprzez wsparcie
pochodzgcych spoza Polski startupéw w rozwoju rozwigzan, ktore bedg odpowiadaty na potrzeby
polskich Odbiorcéw Technologii — srednich i duzych polskich firm.

2. W ramach Projektu Akcelerator:

a) bedzie wyszukiwac i sprowadza¢ do Polski zespoty startupowe posiadajgce nowatorskie rozwigzania
technologiczne, zainteresowane zatozeniem i rozwinieciem dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz
zapewni wsparcie w ich osiedleniu sie oraz rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w Polsce;

b) przy udziale Odbiorcéw technologii i Inwestoréw realizowac bedzie na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej program akceleracyjny dla tych startupédw pochodzacych z zagranicy, ktérych rozwigzania
majg potencjat do wdrozenia/pozyskania kapitatu;

c) udziela¢ bedzie pomocy publicznej startupom (granty w formie pienieznej) celem wsparcia ich
dziatan.

3. KPT petni¢ bedzie role Lidera Projektu (Akceleratora).

4. Planowany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie - do 23 grudnia 2020 r. do godz. 23:59:59.

5. Po zakonczeniu niniejszego zapytania powstanie baza personelu do ktérego w trakcie realizacji
projektu beda wysytane zaproszenia do wziecia udziatu w postepowaniu na wytonienie Wykonawcy
zgodnie z trybem przewidzianym w umowie o dofinansowanie projektu, wytycznych programowych
oraz wewnetrznych regulacji KPT. Postepowania bedg dotyczy¢ konkretnych stanowisk, konkretnej

liczby godzin i terminow oraz zakresu pracy.
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6. Udziat potencjalnej osoby w realizacji projektu nie jest gwarantowany, a bedzie on uzalezniony od

uzyskania dofinansowania Projektu oraz udziatu w postepowaniu na wytonienie Wykonawcy.

Il. Podstawowy zakres zadan i kryteria wyboru
1. scout
A. W ramach zapytania poszukiwani sg Scouci, ktdrzy w ramach Projektu bedg realizowac ponizsze
zadania:
e zrekrutowanie startupdw pochodzgcych spoza Polski, o potencjale wzrostu, z uwzglednieniem
specjalizacji branzowej; w tym udziat w zagranicznych wydarzeniach,
e dziatania tworzace korzystne warunki dla przyjazdu startupéw do Polski, uregulowanie ich
statutu pobytowego i zatozenie dziatalnosci (Dziatania w ramach | etapu Scouting).
e udzielanie podstawowych informacji na temat programu spotykanym na co dzier w swojej pracy
startupom, ktdre beda wedtug nich kwalifikowaty sie do programu,
e udziat w wydarzeniach onlinie i offlinie — prezentacja programu Poland Prize,
e udziat w spotkania B2B organizowanych w ramach w/w wydarzen w celu rozmow one2one,
e organizowanie spotkan informacyjnych online — min. 6 spotkan
e publikowanie informacji na temat programu na grupach tematycznych/forach dotyczacych
startupow i grupach branzowych,
e wysytka mailingu do instytucji otoczenia biznesu z kraju wspotpracy z prosbg o publikacje
i kolportaz informacji dotyczacej Programu.

B. Kandydat na Scouta musi przedstawi¢ w CV ponizsze informacje:

e wyksztatcenie (uzyskane stopnie naukowe),

e szkolenia specjalistyczne,

e znajomos¢ jezykow obcych,

e opis doswiadczenia zwigzanego z petniong funkcjg w projekcie.

Nalezy opisac:
» doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych scoutingem, rozumianym jako dziatania

majace zapewni¢ zrekrutowanie startupow pochodzacych spoza Polski, w tym udziat
w zagranicznych wydarzeniach, dziatania tworzace warunki dla przyjazdu startupow do

Polski, uregulowanie ich statutu pobytowego i zatozenie dziatalnosci.
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Przedstawiony opis

W opisie nalezy zawrze¢ informacje, czy wskazana osoba posiada doswiadczenie
w realizacji programdw akceleracyjnych. Jezeli wskazana osoba uczestniczyta w co
najmniej jednej rundzie programu akceleracji nalezy wskaza¢ co najmniej: nazwe
akceleratora, tytuf projektu, okres realizacji, informacje wskazujace na jej istotng wartosc¢

dodang dla osiggniecia celéw projektu. Nie jest to warunek obligatoryjny.

w CV powinien potwierdza¢ adekwatne doswiadczenie oraz ich kompetencje w zakresie

wiasciwym dla powierzonych zadan.

2. KONSJERZ (OPIEKUN STARTUPU/DEDYKOWANY DORADCA)

A. Zadaniem konsjeria beda:

e dziatania o charakterze pomostowym, majgce zapewni¢ startupom niezbedne warunki dla

podjecia wiasciwej dziatalnosci biznesowej (Dziatania w ramach | etapu soft landing);

e udzielanie informacji na temat funkcjonowania polskiego systemu socjalnego, edukacyjnego,

opieki zdrowotnej i ubezpieczen spotecznych, rynku mieszkaniowego, dostepu do rynku pracy,

charakterystyki instytucji wojewddzkich i samorzagdowych pracujacych na rzecz cudzoziemcow,

systemu podatkowego, mozliwosci dziatan integracyjnych dla dzieci itp.;

e wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych zwigzanych z uzyskaniem wizy czy kart statego

pobytu;

e wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych dotyczgcych ZUSu, Urzedu Skarbowego, ubezpieczen

dodatkowych, wynajmu/zakupu auta;

e udzielaniu wsparcia w dostepie do opieki medycznej, w kontakcie z placéwkami medycznymi -

w razie

potrzeby podczas wizyty lekarskiej zapewniana jest obecnos¢ w charakterze ttumacza;

e pomocy w analizie umow najmu mieszkania i warunkow mieszkaniowych;

e wsparcie w poszukiwaniu szkoty/przedszkola/biura jesli cztonkowie zespotu startupu bedg chcieli

przeniesc sie do Polski wraz z rodzing.

B. Kandydat na Konsjerza musi przedstawi¢ w CV ponizsze informacje:

e wyksztatcenie (uzyskane stopnie naukowe),

e szkolenia specjalistyczne,

e znajomos¢ jezykow obceych,
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e opis doswiadczenia zwigzanego z petniong funkcjg w projekcie.

Przedstawiony opis w CV powinien potwierdza¢ adekwatne doswiadczenie oraz ich kompetencje w zakresie

wiasciwym dla powierzonych zadan.

3. OPIEKUN AKCELERACII

A. Zadaniem opiekuna akceleracji bedzie:

e opieka nad startupem w trakcie procesu akceleracji (m.in. wsparcie w dopasowaniu ustug do
indywidualnych potrzeb startupu) oraz moderowanie wspotpracy pomiedzy startupami

a Partnerami biznesowymi. Proces akceleracji jednego startupu to maksymalnie 10 miesiecy.

B. Kandydat na opiekuna akceleracji musi przedstawi¢ w CV ponizsze informacje:
e wyksztatcenie (uzyskane stopnie naukowe),

e szkolenia specjalistyczne,
e znajomosc jezykow obceych,
e opis doswiadczenia zwigzanego z petniong funkcjg w projekcie tj.:
v doswiadczenie na stanowisku menedzera/eksperta w obszarze wdrozen innowacyjnych
produktéw w korporacjach i duzych firmach min. 5

v' znajomoé¢ metodologii takich jak: Lean Startup, Design Thinking.

Przedstawiony opis w CV powinien potwierdza¢ adekwatne doswiadczenie oraz ich kompetencje w zakresie

wtasciwym dla powierzonych zadan.

4. TtUMACZ
A. Zadaniem tlumacza bedzie:
e pomoc startupom spoza Polski w kontaktach z Akceleratorem oraz innymi uczestnikami
projektu,

e ttumaczenie dokumentow startupom.

B. Kandydat na Tlumacza musi przedstawi¢ w CV ponizsze informacje:

e wyksztatcenie (uzyskane stopnie naukowe),
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e szkolenia specjalistyczne,
e znajomos$¢ jezykdw obcych. Wymaganie postugiwanie sie jezykiem angielskim na poziomie

co najmniej C1.

Przedstawiony opis w CV powinien potwierdza¢ adekwatne doswiadczenie oraz ich kompetencje w zakresie

wiasciwym dla powierzonych zadan.

5. RADCA PRAWNY
A. Zadaniem Radcy Prawnego bedzie:
e pomoc startupom spoza Polski w zaktadaniu spotek kapitatowych.
B. Kandydat na Radce Prawnego musi przedstawi¢ w CV ponizsze informacje:
o wyksztalcenie (uzyskane stopnie naukowe) — wymagane wyzsze wyksztatcenie prawnicze
oraz posiadanie tytutu radcy prawnego lub adwokata,
e szkolenia specjalistyczne,
e znajomos¢ jezykow obcych,
e opis doswiadczenia zwigzanego z petniong funkcjg w projekcie tj. zwigzane z zaktadaniem
spotek kapitatowych.
Przedstawiony opis w CV powinien potwierdzac adekwatne doswiadczenie oraz ich kompetencje w zakresie

wiasciwym dla powierzonych zadan.

ill. Wymagane dokumenty oraz termin i forma ich sktadania
1. W odpowiedzi na ogtoszenie nalezy przesta¢ wiadomos¢ mailowa wraz z wyborem stanowiska.
Konieczne jest zatgczenie CV potwierdzajacego doswiadczenie i kwalifikacje na dane stanowisko.
2. Wiadomosci wraz z  zalagczonym cv nalezy  kierowa¢ na adres  e-mail:

patrycja.duleba@technopark.kielce.pl do 18.12.2020 do godziny 9.00.

IV. Warunki realizacji zadan
1. Szczegoty realizacji zamdwienia zostang okreslone w umowie z przysztym Wykonawca, zawartej na
podstawie postepowania na wytonienie Wykonawcy, ktére zostanie przeprowadzone, w przypadku
otrzymania przez KPT dofinansowania projektu w trybie przewidzianym w umowie

o dofinansowanie projektu, wytycznych programowych oraz wewnetrznych regulacjach KPT.
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2. Rozliczenie z kadrag projektu (scout, ttumacz, radca prawny) bedzie realizowane w formie umowy
zlecenie lub B2B z Akceleratorem.

3. Rozliczenie z Konsjerzem bedzie realizowane w formie umowy zlecenie lub B2B miedzy nim,
a startupem zakwalifikowanym do udziatu w programie z otrzymanego przez startup grantu.

4. Jest mozliwe ztozenie oferty jedynie na jedno stanowisko.

5. Scout, konsjerz, prawnik oraz ttumacz nie mogg ubiegac sie o zakwalifikowanie do Programu jako

uczestnicy.

V. Postanowienia koricowe
1. KPT zastrzega sobie prawo do zmiany catoéci lub czeéci warunkow niniejszego zapytania, w tym do
jego uniewaznienia w kazdej chwili. Informacja o zmianie warunkéw lub uniewaznieniu zapytania,
zostanie podana do publicznej wiadomosci.
2. KPT zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow przysztej realizacji zadan.
3. Jesli projekt otrzyma dofinansowanie bedzie prowadzony dodatkowy nabér na personel projektu.
4. Osobg do kontaktu w sprawie niniejszego naboru jest Pani Patrycja Duleba, e-mail:

patrycja.duleba@technopark.kielce.pl; tel. 41 278 72 45.
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