coMmMODI <. : o.o.

professional outsourcing

KONSULTANT TELEFONICZNY

firma

Firma COMMODI, partner handlowy ORANGE POLSKA

Biuro KIELCE

Twoje gtéwne zadania

» telefoniczny kontakt z klientem oraz promocja ustug i produktéw Orange Polska do
segmentu klientow indywidualnych oraz matych i Srednich firm

* nawigzywanie i rozwijanie dtugofalowej wspoétpracy z Klientami

» pozyskiwanie nowych klientéw i profesjonalna obstuga obecnych Klientéw Orange
Polska

» ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy, partnera Orange Polska

oczekujemy

* wyksztatcenia minimum Sredniego

+ komunikatywnos$ci oraz umiejetnosci nawigzywania dobrych relaciji

» zorientowania na wynik

» gotowosci do pracy zmianowej

» doswiadczenie w obstudze i sprzedazy telefonicznej lub podobnym stanowisku
w telemarketingu bedzie dodatkowym atutem

oferujemy Ci

« atrakcyjne warunki zatrudnienia w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie
» szkolenia oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego
» jasno okreslone warunki wspotpracy (wynagrodzenie, system premiowania, czas

pracy)

Zainteresowane osoby prosimy o przesyfanie CV na adres:REKRUTACJA@COMMODI.PL
z dopiskiem w temacie: telemarketing



COMAA0DI sp. ; o-o-

professional outsourcing

Siedziba firmy:

Kielecki Park Technologiczny
Budynek CT/Modut H (I pietro)
ul. Olszewskiego 21
25-663 Kielce
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informacje dodatkowe

W CV (zyciorysie) prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz.926). Jednoczes$nie
informujemy, ze bez powyzszego o$wiadczenia oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.



